
财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 援外干部工作 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 3,950,400.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 3,950,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

做好我区援外干部的关心和服务工作

根据年度工作计划，做好我区援外干部的关心和服务工作，援外干部补贴
发放人数达92人以上，御寒置装补助金发放人数达28人以上，援外干部家
属慰问人数达39人以上，节日走访慰问67人，完成干部体检等工作，听过
项目实施提升援外干部工作积极性，做好本区援外干部的关心和服务工
作，在工作上、生活上给予必要的保障，实现援外干部及家属满意度达
95%以上，援助地单位满意度达到100%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

援外干部补贴发放人数 ≥92(人)

御寒置装补助金发放人数 ≥28(人)

援外干部家属慰问人数 ≥39(人)

节日走访慰问数 =67(人)

干部体检完成率 =100(%)

质量指标

补贴核算准确率 =100(%)

走访慰问覆盖率 =100(%)

时效指标

援外干部家属慰问及时率 =100(%)

援外干部补贴发放及时率 =100(%)

节日走访慰问完成及时率 =100(%)

干部体检完成及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

提升援外干部工作积极性 提升

体现对干部关心关爱 体现

可持续影响指标 援外干部补贴长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标

援外干部及家属满意度 ≥95(%)

援助地单位满意度 =100(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 外省市挂职干部工作 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 32,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 32,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据外省市来我区挂职干部年度计划，制定挂职方案，保障挂职
干部在我区顺利挂职，实现学习、锻炼的目标。通过项目实施，
培养优秀干部，激发干部成长成才，实现挂职单位满意度达90%以

上。

根据外省市来我区挂职干部年度计划，制定挂职方案，保障挂职干部在我
区顺利挂职，实现学习、锻炼的目标。通过项目实施，培养优秀干部，激
发干部成长成才，实现挂职单位满意度达90%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

挂职干部批次数 ≥6(批次)

挂职干部安置率 =100.00(%)

质量指标

挂职干部考核合格率 100%

挂职工作保障方案完整性 完整

时效指标 挂职干部考核完成及时率 及时

效益指标

社会效益指标

干部保障工作覆盖率 全覆盖

挂职干部专业能力提升情况 提升

挂职干部履职事故发生数 零发生

可持续影响指标 挂职干部长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
挂职单位满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 事业编制和登记管理 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 40,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 40,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据年度工作计划，规范事业单位年报、登记变更工作，宣传贯
彻应知应会，对产生的办件材料逐年、逐个单位、逐个事项制作
档案，包括封面、目录、申请表、变更资料原件等，扫描刻制光

盘后，按照区档案馆要求入库。

根据年度工作计划，规范事业单位年报、登记变更工作，宣传贯彻应知应
会，对产生的办件材料逐年、逐个单位、逐个事项制作档案，包括封面、
目录、申请表、变更资料原件等，扫描刻制光盘后，按照区档案馆要求入
库。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标 档案材料归档完成数 ≥500(册)

质量指标 档案材料归档准确率 100%

时效指标 档案材料归档完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

档案利用便捷性 提升

档案留存意识提升情况 提升

档案损毁事件发生数 零发生

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
档案使用人员满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 人才工作经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 420,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 420,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据年度工作计划，完成人才课题调研1次，印刷并发放人才政策
宣传资料，组织单位人员完成高层次人才研修班等工作。通过项
目实施不断提高政策的显现度和人才的感受度 ，切实推动人才工
作高质量发展，为区委区政府各项重点工作开展提供坚强的人才

支撑和智力保障。

根据年度工作计划，完成人才课题调研1次，印刷并发放人才政策宣传资
料，组织单位人员完成高层次人才研修班等工作 。通过项目实施不断提高
政策的显现度和人才的感受度，切实推动人才工作高质量发展，为区委区
政府各项重点工作开展提供坚强的人才支撑和智力保障 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

人才课题调研完成数 =1(次)

人才政策宣传资料印制完成数 ≥1000.00(份)

高层次人才研修班参与人数 ≥100(人)

人才服务卡 =2000.00(张)

质量指标

课题调研验收通过率 =100(%)

第三方服务验收通过率 =100(%)

时效指标

人才课题调研完成及时率 =100(%)

宣传片制作完成及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

人才队伍质量提升情况 提升

深化人才发展体制机制改革 深化

可持续影响指标 人才工作长效管理机制健全性 机制健全，执行有效

满意度指标
服务对象满意度

指标
主管单位满意度 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标填报表

（2024年度）

项目名称
闵行区卫生教育人才引进

使用专项经费
项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024/1/1 计划完成日期 2024/12/31

项目资金
（万元）

项目资金总额 430,000.00 年度资金申请总额

其中：财政资金 430,000.00
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2024年- 2024年）

年度总目标

通过项目实施引进卫生教育领域的人才，包括领航、
骨干、储备等，进一步加强在卫生和教育领域的人才
储备力量，为区域发展夯实基础。

根据年度工作计划，2024年实现教育人才引进
数达100人以上，卫生系统人才引进数达130人
以上，并完成人才评审工作，通过项目实施，
提升辖区人才吸引力，健全人才引进长效管理
机制，实现引进人才满意度达95%以上。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

教育人才引进数 ≥100(人)

卫生系统人才引进数 ≥130(人)

人才评审工作开展数 =1(次)

质量指标 人才评审流程合规率 =100(%)

时效指标 工作完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

提升辖区人才吸引力 提升

辖区人才队伍质量提升
情况

提升

有责投诉处置率 100%

可持续影响指标
人才引进长效管理机制

健全性
健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
引进人才满意度 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 两新党建工作经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 5,208,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 5,208,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

组织开展4项重点领域党建项目，完成两新书记培训1场以上，保
障1580个两新党支部稳定运行，党建指导员在位数达76人，两新
党支部考核合格率实现100%，通过项目实施，重点领域党建工作
运行有效，新兴领域党建提质增效，“两新”队伍长效管理机制

建立健全，“两新”队伍成员满意度达90%以上。

根据年度工作计划，组织开展4项重点领域党建项目，完成两新书记培训1
场以上，保障1580个两新党支部稳定运行，党建指导员在位数达76人，两
新党支部考核合格率实现100%，通过项目实施，重点领域党建工作运行有
效，新兴领域党建提质增效，“两新”队伍长效管理机制建立健全，“两

新”队伍成员满意度达90%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

党建指导员在位数 =76(人)

两新党支部运行数 =1580(个)

两新书记培训完成数 ≥1(场)

重点领域党建项目完成数 =4(个)

质量指标 两新党支部考核合格率 =100(%)

时效指标 两新党支部考核完成及时率 及时

效益指标

社会效益指标

重点领域党建工作运作有效性 有效

推动新兴领域党建提质增效 推动

可持续影响指标 “两新”队伍长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
“两新”队伍成员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标填报表

（2024年度）

项目名称 公务员管理 项目类别 经常性项目

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024.1.1 计划完成日期 2024.12.31

项目资金
（万元）

项目资金总额 2021200 年度资金申请总额 2021200

其中：财政资金 2021200

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2024年- 2024年）

年度总目标

依据《公务员法》及相关法律法规要求做好辖区公务员管理工作，依
据年度计划完成公务员招录工作并对在职公务员进行考核。公务员管
理包括公务员招录工作和公务员培训及选调生培养锻炼。公务员招录
工作中有公务员招录和招录系统支持，公务员招录工作包括笔试考务
工作、面试考题领用、面试评审、拟录用人员体检等（含常规性公务
员招录及行政执法类专场招录）。公务员培训中有日常培训、公务员
初任培训和团队拓展、科级干部任职和专业培训。选调生培养锻炼中
有一次性安置、国情调研、服务群众和教育培训等。

依据年度计划完成2批年度公务员招录工作，1批年度行政
执法人员招录工作，完成100人以上的公务员培训，公务
原招录公示公开率实现100%。通过项目实施，补充公务员
队伍，增强公务员记录意识，强化基层领导干部能力水
平，公务员长效管理机制建立健全，招录单位满意度达
95%以上。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

年度公务员招录批次完成数 2批

年度行政执法人员招录批次完
成数

1批

公务员培训参与人数 ≥100人

公务员招录公示公开工作完成
率

100%

公务员招录系统及设备准备完
成率

100%

质量指标

公务员招录流程合规率 100%

公务员招录公示公开工作执行
合规率

100%

公务员培训有效性 有效

考官持证上岗率 100%

时效指标

公务员招录工作完成及时率
100%（2024年12月底前完成2批次招录

工作）

行政执法人员招录工作完成及
时率

100%（2024年12月底前完成1批次招录
工作）

招录公示公开及时率 100%

效益指标

社会效益指标

补充公务员队伍 补充

增强公务员纪律意识 增强

加强公务员党性修养 加强

强化基层领导干部能力水平 强化

可持续影响指标 公务员长效管理机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 招录单位满意度 ≥95%



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 工资福利与绩效考核保障经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 339,860.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 339,860.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

组织开展健康体检2批次，体检完成超90人；组织年度培训1次，
培训参与人次超120人，通过项目实施，关爱单位人员身体健康和
提高单位人员工作积极性，提升工作人员工作能力，实现体检参

与人员、培训人员满意度达90%以上。

根据2024年度工作计划，组织开展健康体检2批次，体检完成超90人；组
织年度培训1次，培训参与人次超120人，通过项目实施，关爱单位人员身
体健康和提高单位人员工作积极性，提升工作人员工作能力，实现体检参
与人员、培训人员满意度达90%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

健康体检完成数 ≥90(人)

体检批次完成数 =2(批次)

年度培训开展数 =1(次)

培训参与人数 ≥120(人)

质量指标 健康体检合格率 ≥98(%)

时效指标 年度培训开展完成及时率 及时

效益指标

社会效益指标 提升工作人员工作能力 提升

可持续影响指标 长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标

体检参与人员满意度 ≥90(%)

培训人员满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 党建引领基层治理培训经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 495,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 495,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

完成闵行区基层治理人员治理能力培训工作 ，形成基层治理培训
报告1份。通过项目实施，推进基层治理全面发展，提升基层社会
治理效能，提高辖区党建水平，提升党员责任意识，促进党员发

挥模范带头作用。

根据年度工作计划，完成闵行区基层治理人员治理能力培训工作，形成基
层治理培训报告1份。通过项目实施，推进基层治理全面发展，提升基层
社会治理效能，提高辖区党建水平，提升党员责任意识，促进党员发挥模
范带头作用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

基层治理培训完成率 =100(%)

基层治理培训报告 =1(份)

质量指标

相关宣传稿件审核通过率 =100(%)

基层治理工作者教育培训覆盖率 =100(%)

时效指标 基层治理能力提升考核及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

有效推进基层治理全面发展 有效推进

提升基层社会治理效能 有效提升

促进党员发挥模范带头作用 促进

可持续影响指标 有效建立基层治理培训长效机制 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
各类参训基层治理人员满意度 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 党建经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 6,030,100.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 6,030,100.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据市委组织部、区委对党建工作的相关要求，全面完善本区党
建工作水平、党代表履职能力和党员教育管理质量，开展实施党

建工作.

根据市委组织部、区委对党建工作的相关要求，全面完善本区党建工作水
平、党代表履职能力和党员教育管理质量，开展实施2024年党建工作，包
括走访慰问1800户、普及教育12.4万人次、培训组织2次等，通过项目实
施提高辖区党建水平，提升党员责任意识，促进党员发挥模范带头作用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

大走访活动慰问户数 =1800(户)

大走访活动慰问次数 =2.00(次)

党员普及教育参与人数 ≥124000(人)

党务工作者培训完成数 =2(次)

入党积极分子及发展对象培训参与人数 ≥40.00(人)

党务工作者培训参与人数 ≥20(人)

质量指标

走访工作覆盖率 =100(%)

培训考核通过率 =100(%)

时效指标

大走访活动慰问完成及时率 100%

入党积极分子及发展对象培训完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

提高辖区党建水平 提高

提升党员责任意识 提升

促进党员发挥模范带头作用 促进

可持续影响指标 党建工作长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标

参训人员满意度 ≥90(%)

走访对象满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 党建服务中心工作经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 2,256,500.00 年度资金申请总额 2,256,500.00

其中：财政资金 2,256,500.00
其中：当年财政拨款 2,256,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目实施，服务全区广大党员和党组织，使党建成果得以展
示，党性教育的阵地作用得到进一步发挥。

按时保质完成2024年“闵行党建”微信宣传推送工作，组织完成党建类会
议、活动，主题教育，主题党日，主题布展工作15次，完成775个“初心
驿”党群服务体系功能建设工作，组织拍摄40讲党课开讲啦·闵行时间、
8期“百千万”领航培训之各领域党员示范班等，通过项目实施，服务全
区广大党员和党组织，使党建成果得以展示，党性教育的阵地作用得到进
一步发挥。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

“闵行党建”微信宣传推送数 =600(条)

党建活动完成数量 =15(个)

“初心驿”党群服务体系功能建设完成情况 =775(个)

党课开讲啦·闵行时间完成情况 =40(讲)

“百千万”领航培训之各领域党员示范班完成情况 =8(期)

质量指标

党员教育培训参与率 =100(%)

“初心驿”党群服务体系功能建设达标率 =100(%)

时效指标

“闵行党建”微信宣传推送完成及时率 =100(%)

党建活动完成及时率 =100(%)

“初心驿”党群服务体系功能建设完成及时率 =100(%)

党课开讲啦·闵行时间完成及时率 =100(%)

“百千万”领航培训之各领域党员示范班开设完成及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

提升党员责任意识 有效提升

促进党员发挥模范带头作用 有效促进

增强意识形式阵地建设管理 有效增强

有责投诉处置率 100%

可持续影响指标 党建管理工作长效机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
参与人员满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 档案数字化工作经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 120,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 120,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

及时完成档案数字化，确保档案资料完整、真实、有效，提高查
阅便利性与档案使用效率，通过项目实施，提升档案利用便捷

性，提升单位人员档案留存意识，档案损毁事件零发生，项目长
效管理机制健全且执行有效，档案使用人员满意度达90%以上。

推进2024年度档案数字化处理工作，及时完成档案数字化，确保档案资料
完整、真实、有效，提高查阅便利性与档案使用效率，通过项目实施，提
升档案利用便捷性，提升单位人员档案留存意识，档案损毁事件零发生，
项目长效管理机制健全且执行有效，档案使用人员满意度达90%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

干部人事档案扫描、录入数 =1000(份)

档案扫描完整率 =100(%)

质量指标 档案扫描出错率率 0%

时效指标 档案扫描工作完成及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

档案利用便捷性 提升

档案留存意识提升情况 提升

档案损毁事件发生数 零发生

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
档案使用人员满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 储备人才专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 16,457,293.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 16,457,293.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

对招录信息及结果按管理要求进行公开公示 ，确保招录全过程规
范实施.通过项目实施补充储备人才队伍，实现招录单位满意度达

90%以上。

完成2024年度储备人才招录工作计划，对招录信息及结果按管理要求进行
公开公示，确保招录全过程规范实施.通过项目实施补充储备人才队伍，
实现招录单位满意度达90%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

储备人才招录批次完成数 ≥1(批)

储备人才招录公示公开完成率 =100(%)

储备人才招录系统及设备准备完成率 =100(%)

质量指标

储备人才招录流程合规率 =100(%)

新招录储备人才资质达标率 =100(%)

时效指标

储备人才招录工作完成及时性 及时

储备人才培训及时性 及时

效益指标

社会效益指标

补充储备人才队伍 补充

区域优秀人才占比 较上年提升

可持续影响指标 健全储备人才长效管理机制 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
招录单位满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
中共上海市闵行区委组织

部大组工网
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 41,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 41,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项

目
绩
效

目

标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确
保系统运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行

全年无重大故障，及时完成系统定期维护及应急维护

工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩

效
指

标

产出指标

数量指标

大组工网系统硬件运维完成率 =100(%)

大组工网系统软件运维完成率 =100(%)

质量指标

大组工网系统硬件运维合格率 =100(%)

大组工网系统软件运维合格率 =100(%)

时效指标

应急运维响应及时率 =100(%)

大组工网系统硬件运维完成及时率 =100(%)

大组工网系统软件运维完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标填报表

（2024年度）

项目名称 干部教育科 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024/1/1 计划完成日期 2024/12/31

项目资金
（万元）

项目资金总额  2,296,200.00 年度资金申请总额          2,296,200.00 

其中：财政资金  2,296,200.00 

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金           -  其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2024年- 2024年）

年度总目标

根据文件要求，每年对全区干部进行分层分类培训，
在党性理论教育、专业化能力等多方面开展培训，以
建设闵行区高素质专业化的干部、人才队伍，为推进

主城区建设打下坚实的组织保证。

根据年度工作计划，对全区干部进行分层分类培训，完成

领导干部专业化能力培训、处级干部进修培训、中青年干

部培训以及优秀青年骨干培训工作，通过项目实施提升干

部党性专业化能力，提升干部党性理论修养，加强干部队

伍建设，参训干部满意度达95%以上。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

领导干部专业化能力培训人数 ≥800人

处级干部进修班参与人数 =240(人)

中青年干部培训参与人数 ≥30人

优秀青年骨干培训参与人数 ≥50人

质量指标

培训主题明确性 明确

训后考核合格率 =100(%)

时效指标

处级干部进修班完成及时率 100%

中青年干部培训完成及时率 12月前完成

优秀青年骨干培训完成及时率 10月前完成

效益指标

社会效益指标

提升干部党性专业化能力 提升

提升干部党性党性理论修养 提升

加强闵行区干部队伍建设 加强

有责投诉处置率 100%

可持续影响指标 干部教育长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度指

标
参训干部满意度 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标填报表

（2024年度）

项目名称 重大人才活动经费 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024/1/1 计划完成日期 2024/12/31

项目资金
（万元）

项目资金总额 1,000,000.00 年度资金申请总额

其中：财政资金 1,000,000.00

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2024年- 2024年）

年度总目标

深入贯彻落实中央、市委部署要求，聚焦“一南一北
”，南部地区打造大零号湾人才发展极，牢牢抓住“大
零号湾”科技创新策源功能区建设的重大机遇，举办大
零号湾国际人才月，全力打造大零号湾国际人才会客厅
。北部地区打造虹桥国际枢纽人才发展极，深刻把握党
中央布局推进长三角更高质量一体化、建设虹桥国际开
放枢纽的重大战略意图，举办全球引才大会，打造虹桥
国际人才会客厅。全面打响“海聚英才”创新创业大赛
深圳赛等赛事品牌，实现招才引智与招商引资的“比翼
双飞”。力争到2025年初步建成高度集聚、人才环境全
面优化、创新创业空前活跃、新兴产业快速发展的高水

根据年度工作计划，完成“大零号湾”国际人才月活
动，全球引进人才大会、创新创业大赛，通过项目实
施，助力闵行区高水平人才高地战略部署工作。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

“大零号湾”国际人才月活动完成率 100%

全球引进人才大会完成率 100%

创新创业大赛完成率 100%

质量指标 活动质量达标率 100%

时效指标

“大零号湾”国际人才月活动完成及时率 100%

全球引进人才大会完成及时率 100%

创新创业大赛完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

提升辖区人才吸引力 提升

人才环境优化情况 提升

有责投诉处置率 100%

安全事故发生数 零发生

可持续影响指标 高水平人才高地的战略部署 具有可持续性

满意度指标 服务对象满意度指标 活动参与人员满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称 先锋上海闵行旗舰店 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 495,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 495,200.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目

绩

效
目
标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

以上海智慧党建、先锋上海为基础，建设“先锋上海闵行旗
舰店”。以全市智慧党建“先锋上海”为统一入口，汇聚闵

行党建特色应用，实现市、区两级党建业务共享数据共融。 

打造“先锋上海闵行旗舰店”，赋能基层社区支部书记，建
设党建引领基层治理的新模式新途径。

以上海智慧党建、先锋上海为基础，建设“先锋上海
闵行旗舰店”。以全市智慧党建“先锋上海”为统一

入口，汇聚闵行党建特色应用，实现市、区两级党建

业务共享数据共融。 打造“先锋上海闵行旗舰店”，
赋能基层社区支部书记，建设党建引领基层治理的新

模式新途径。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩

效
指
标

产出指标

数量指标 系统运维完成率 =100.00(%)

质量指标 系统验收合格率 =100.00(%)

时效指标 应急运维响应及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 区域党建活动经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024/1/1 计划完成日期 2024/12/31

项目资金
（元）

项目资金总额 1,080,000.00 年度资金申请总额

其中：财政资金 1,080,000.00

其中：当年财政拨款

     上年结转资金

     其他资金 0.00      其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
（2024年 -2024年）

年度总体目标

按时落实7个专委会运作经费，24个区域化党建重点和核心项目
等。

根据年度工作计划，完成开展联席会议、专委会成员会议及联络员会议，以及常态化
走访区域化单位工作及其他重点工作，通过项目实施，确保区域党建工作有些运作，

长效管理机制健全，工作人员满意度达90%以上

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

联席会议、专委会成员会、联络员会议召开完成数 ≥1场

区域化单位走访工作完成数 ≥10家

重点项目完成率 100%

质量指标 区域党建活动评估情况 良好

时效指标

联席会议、专委会成员会、联络员会议召开完成及时率 100%

区域化单位走访工作完成及时率 100%

重点项目完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

区域党建工作运作有效性 有效

推动区域党建工作提质增效 提高

可持续影响指标 长效管理机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 区域单位满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
闵行区公务员数字化协同

管理信息系统
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 814,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 814,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项

目
绩

效
目

标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

闵行区公务员数字化协同管理信息系统借助信息化手段 ，不
断提升公务员管理工作的效率水平，构建全链条、闭环式的

工作体系。

闵行区公务员数字化协同管理信息系统借助信息化手
段，不断提升公务员管理工作的效率水平，构建全链

条、闭环式的工作体系。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩
效

指

标

产出指标

数量指标 系统运维完成率 =100.00(%)

质量指标 系统验收合格率 =100.00(%)

时效指标 系统运维完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

绩

效

指

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
闵行区公务员平时考核系

统
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 21,280.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 21,280.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项

目
绩
效

目

标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确保系统
运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行全年无重大故

障，及时完成系统定期维护及应急维护工作。

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确
保系统运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行

全年无重大故障，及时完成系统定期维护及应急维护

工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩

效
指

标

产出指标

数量指标

系统硬件运维完成率 =100(%)

系统软件运维完成率 =100(%)

质量指标

系统硬件运维合格率 =100(%)

系统软件运维合格率 =100(%)

时效指标

系统硬件运维完成及时率 及时

系统软件运维完成及时性 及时

应急运维响应及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
闵行区干部综合管理平台

改造项目
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 9,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 9,800.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项

目
绩
效

目

标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确保系统
运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行全年无重大故

障，及时完成系统定期维护及应急维护工作。

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确
保系统运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行

全年无重大故障，及时完成系统定期维护及应急维护

工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩

效
指

标

产出指标

数量指标

平台硬件运维完成率 =100(%)

平台软件运维完成率 =100(%)

质量指标

平台硬件运维合格率 =100(%)

平台软件运维合格率 =100(%)

时效指标

平台硬件运维完成及时率 及时

平台软件运维完成及时性 及时

应急运维响应及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称 闵行党建管理信息平台 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 210,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 210,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2024 年-2024 年)

年度总体目标

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确保系统
运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行全年无重大故
障，及时完成系统定期维护及应急维护工作。

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确
保系统运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行
全年无重大故障，及时完成系统定期维护及应急维护
工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

闵行党建管理信息系统硬件运维完成率 =100(%)

闵行党建管理信息系统软件运维完成率 =100(%)

质量指标

闵行党建管理信息系统硬件运维合格率 =100(%)

闵行党建管理信息系统软件运维合格率 =100(%)

时效指标

应急运维响应及时率 =100(%)

闵行党建管理信息系统硬件运维完成及时率 及时

闵行党建管理信息系统软件运维完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 基层党建经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 399,600.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 399,600.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据年度工作计划，完成基层党建工作媒体宣传工作，基层党建
责任制和述职评议工作以及党建工作者教育培训工作 ，通过项目
实施，正面宣传闵行基层党建成果，提高干部队伍综合素质和履
职能力，推动我区基层党建工作高质量高水平发展，实现基层党

建工作者满意度达95%以上。

根据年度工作计划，完成基层党建工作媒体宣传工作，基层党建责任制和
述职评议工作以及党建工作者教育培训工作，通过项目实施，正面宣传闵
行基层党建成果，提高干部队伍综合素质和履职能力，推动我区基层党建
工作高质量高水平发展，实现基层党建工作者满意度达95%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

基层党建工作媒体宣传完成率 =100(%)

基层党建责任制和述职评议完成数 =1(次)

党建工作者教育培训完成率 =100(%)

质量指标

基层党建责任制和述职程序合规性 合规

党建工作者教育培训覆盖率 =100(%)

时效指标 基层党建责任制和述职评议完成及时率 =100(%)

效益指标

社会效益指标

正面宣传闵行基层党建成果 正面

有责投诉处置率 100%

干部队伍综合素质和履职能力提升情况 提升

可持续影响指标 基层党建工作长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
基层党建工作者满意度 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 机构编制培训工作 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 40,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 40,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据《中国共产党机构编制条例》文件精神，及部门工作计划，
完成1000册以上汇编册印刷工作。通过项目实施，持续优化本区
机构编制制度体系建设，不断梳理优化各项机构编制工作流程、

工作规范。

根据《中国共产党机构编制条例》文件精神，及部门工作计划，完成1000
册以上汇编册印刷工作。通过项目实施，持续优化本区机构编制制度体系
建设，不断梳理优化各项机构编制工作流程、工作规范。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标 汇编册印制数 ≥1000(册)

质量指标 印刷资料验收合格率 完整

时效指标 汇编册印刷完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

机构编制政策法规宣传率 提升

机构编制工作流程、工作规范优化情况 提升

可持续影响指标 长效管理机制健全性 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
主管部门满意度 ≥90.00(%)
受益单位满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
干部综合管理平台二级等

保
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 60,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 60,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项

目
绩
效

目

标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确
保系统运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行

全年无重大故障，及时完成系统定期维护及应急维护

工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩

效
指

标

产出指标

数量指标

硬件运维完成率 =100(%)

运维完成率 =100(%)

质量指标

硬件运维完成率 =100(%)

运维合格率 =100(%)

时效指标

硬件运维完成及时率 及时

软件运维完成及时性 及时

应急运维响应及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 干部考核考察工作 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 50,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 50,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据部门职能，履行干部考核考察工作，确保领导干部提拔任用
、调任工作安排妥当、记录完备；做好人大代表、政协委员换届
选举、考察联审等工作；做好干部离退休工作。通过项目实施，
以高质量干部考核促进高素质干部队伍建设，激励广大干部牢记
初心使命，实现领导干部选拔公开度达100%，重大投诉信访零发

生，领导干部满意度达100%。

根据部门职能，履行干部考核考察工作，确保领导干部提拔
任用、调任工作安排妥当、记录完备；做好人大代表、政协
委员换届选举、考察联审等工作；做好干部离退休工作。通
过项目实施，以高质量干部考核促进高素质干部队伍建设，
激励广大干部牢记初心使命，实现领导干部选拔公开度达
100%，重大投诉信访零发生，领导干部满意度达100%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

领导干部考察考核完成率 =100(%)

考察考核记录备案完成率 =100(%)

质量指标 领导考核达标率 =100(%)

时效指标 项目完成及时性 12月底前

效益指标

社会效益指标

领导干部选拔公开度 =100(%)

重大投诉信访 =0.00(件)

可持续影响指标 领导干部公开选拔机制 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
领导干部满意度 =100(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
干部教育培训工作信息管

理系统
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 96,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 96,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩

效

目
标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确保系统
运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行全年无重大故

障，及时完成系统定期维护及应急维护工作。

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确
保系统运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行

全年无重大故障，及时完成系统定期维护及应急维护

工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩
效

指

标

产出指标

数量指标

干部教育培训工作信息管理系统硬件运维完成率 =100(%)

干部教育培训工作信息管理系统软件运维完成率 =100(%)

质量指标

干部教育培训工作信息管理系统硬件运维合格率 =100(%)

干部教育培训工作信息管理系统软件运维合格率 =100(%)

时效指标

干部教育培训工作信息管理系统硬件运维完成及时率 及时

干部教育培训工作信息管理系统软件运维完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 干部监督室 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 295,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 295,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据相关文件要求，按时保质完成干部关爱相关工作，实现干部
生病探望、困难慰问、生日慰问超60人次，完成市管干部年度体
检工作，做好领导干部个人有关事项报告监督工作，通过项目实
施，提醒对干部的关心关爱，强化领导干部个人有关事项监督效

果，不断增强党的凝聚力和战斗力。

根据相关文件要求，按时保质完成干部关爱相关工作，实现干部生病探望
、困难慰问、生日慰问超60人次，完成市管干部年度体检工作，做好领导
干部个人有关事项报告监督工作，通过项目实施，提醒对干部的关心关
爱，强化领导干部个人有关事项监督效果，不断增强党的凝聚力和战斗力
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩效
指标

产出指标

数量指标

干部生病探望、困难慰问、生日慰问完成数 ≥60(人次)

市管干部年度体检完成数 =30(人次)

领导干部个人有关事项报告监督完成率 =100(%)

质量指标

探望慰问标准达标率 =100(%)

领导干部个人有关事项报告监督覆盖率 =100(%)

时效指标

市管干部年度体检完成及时率 100%

领导干部个人有关事项报告监督完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

体现对干部关心关爱 体现

强化领导干部个人有关事项监督效果 强化

可持续影响指标 干部监督管理长效机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
领导干部满意度 =100(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
干部出入境审批和证照管

理系统
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 88,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 88,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2024 年-2024 年)

年度总体目标

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确保系统
运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行全年无重大故
障，及时完成系统定期维护及应急维护工作。

依据系统运行相关要求，完成年度系统运维工作，确
保系统运行稳定，运行高效，通过维护实现系统运行
全年无重大故障，及时完成系统定期维护及应急维护
工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

干部出入境审批和证照管理系统硬件运维完成率 =100(%)

干部出入境审批和证照管理系统软件运维完成率 =100(%)

质量指标

干部出入境审批和证照管理系统硬件运维合格率 =100(%)

干部出入境审批和证照管理系统软件运维合格率 =100(%)

时效指标

应急运维响应及时率 =100(%)

干部出入境审批和证照管理系统硬件运维完成及时率 及时

干部出入境审批和证照管理系统软件运维完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称
春申金字塔人才一件事平

台升级改造项目
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织

部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 160,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 160,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项

目
绩

效

目
标

项目总体目标

(2024 年-2024 年)
年度总体目标

有效服务闵行“春申金字塔人才计划”实施，深化高层次人
才全周期服务“一件事”改革，持续提升人才获得感和体验

度，便利来闵行求职就业大学生申请“菁英驿站”短期免费

住宿服务。

有效服务闵行“春申金字塔人才计划”实施，深化高
层次人才全周期服务“一件事”改革，持续提升人才

获得感和体验度，便利来闵行求职就业大学生申请“

菁英驿站”短期免费住宿服务。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标 系统改造完成率 =100.00(%)

质量指标 系统验收合格率 =100.00(%)

时效指标 系统改造完成及时率 100%

效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升

系统运行稳定性 稳定

系统重大故障发生数 零发生

可持续影响指标 系统运维制度健全性 健全

绩

效
指

满意度指标
服务对象满意度

指标
系统使用单位满意度 ≥85(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 残保金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 120000 年度资金申请总额 120000

其中：财政资金 120000

其中：当年财政拨款 120000

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为了残疾人保障金及时支付，单位根据职工的工资情况计提残疾
人保障金，并及时完成单位残疾人就业保障金缴纳工作。通过项
目实施，保障残疾人就业权益，促进社会残疾人就业率提升，项

目长效管理机制健全，主管部门满意度≥95%。

为了残疾人保障金及时支付，单位根据职工的工资情况计提残疾人保障
金，并及时完成单位残疾人就业保障金缴纳工作。通过项目实施，保障残
疾人就业权益，促进社会残疾人就业率提升，项目长效管理机制健全，主

管部门满意度≥95%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 成本构成合理性 =100.00(%)

绩效
指标

产出指标

数量指标

残疾人保障金计提完成率 =100.00(%)

残疾人保障金缴纳完成率 =100.00(%)

质量指标 残疾人保障金计提、缴纳准确率 =100.00(%)

时效指标

残疾人保障金计提完成及时率 =100.00(%)

残疾人保障金缴纳完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

残疾人就业权益保障情况 有效保障

有责投诉情况 =0.00(起)

可持续影响指标 长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
主管单位满意度 ≥95.00(%)


