
单位整体支出绩效目标申报表
（2024年度）

单位名称 上海市闵行区马桥社区卫生服务中心
财政资金拨款方式 差额

单位职责

根据《中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室印发<中共上海市闵行区卫生健康工
作委员会、上海市闵行区卫生健康委员会职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知（
闵委办发〔2019〕34 号）》，结合本单位实际情况，制定本规定。中心是负责本区域卫
生健康工作的一级医疗机构，为正科级事业单位。主要职责：（一）贯彻落实加强党对卫
生健康工作的集中统一领导，贯彻执行党的路线、方针和政策。负责本单位党的建设工作
，加强党员队伍建设，做好发展党员工作和党员教育管理、监督工作。（二）负责本单位
干部队伍的思想政治建设，做好干部的培养、选拔、任免、教育、监督和管理工作。根据
党管人才原则，加强卫生健康人才队伍建设。（三）负责本单位落实全面从严治党主体责
任，加强党风廉政建设，构筑教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系。负责本单位
党的宣传、思想政治和精神文明建设工作，落实意识形态工作责任制。（四）负责本单位
离退休干部的管理、教育和服务工作，充分发挥离退休干部的作用。负责本单位统战工作
，充分发挥民主党派、无党派人士和党外知识分子在卫生健康工作中的作用。（五）贯彻
执行国民健康政策以及有关卫生健康事业发展法律、法规、规章和方针、政策。执行、组
织实施本区域内卫生健康工作政策。负责统筹规划本单位卫生健康资源配置。（六）负责
本区域疾病预防控制工作，配合有关部门对重大疾病实施防控和干预。（七）负责本区域
卫生应急工作。（八）推进本区域卫生健康标准化工作。（九）实施基本药物制度。（十
）制定本单位卫生医疗管理办法并监督实施，建立医疗质量控制、医疗服务评价和监督管
理体系。（十一）负责妇幼健康服务体系建设，负责妇幼卫生、生殖健康等工作。负责计
划生育管理和服务工作，开展本区域出生人口监测。（十二）负责本区域基层卫生保健、
社区卫生、农村卫生工作。（十三）完成区卫健委及上级相关部门交办的其他任务。

年度履职目标

完成区卫生经费统筹、专项经费及日常经费使用相关工作，保证卫生服务中心正常运行，
提高工作人员的劳动热忱和满意度，提高工作效率，更好控制运营成本。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

完成专项经费相关工作

1、医疗设备购置补贴，涉及微波治疗仪、烘干机等17项74
台医疗设备，预算89.44万元。

2、信息化项目补贴，涉及电脑等10项19台信息化设施，预
算39.12万元。

3、安全设施提升，涉及建安费、设备购置费、工程建设其
他费用3类，预算154.34万元。

4、邻松卫生服务站迁建开办，涉及医疗设备、信息设备、
通用货物、卫生专网接入、标示标牌宣传栏5类，预算

35.93万元。
5、元景苑电费，涉及年度电费预算4.5万元。完成卫生经费统筹相关工作

重点完成以下考核内容：一是医疗业务，依据门诊基本诊疗
、住院基本诊疗、舒缓疗护、家庭病床、护理基本诊疗、康
复基本诊疗、“1+1+1"签约管理等7个部分相关工作;二是
其他专项，针对基层服务网络运行、舒缓疗法、家庭病床管
理、上级医院查房、上级会诊、特殊人群上门服务等6个部
分进行补偿;三是公共卫生经费，依据慢性病、儿童管理、

免疫接种、老年人管理、孕产妇健康管理、功能社区、其他
基本公共卫生、传染病门诊、更年期妇女保健管理、妇科疾

病筛查及管理等工作。

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 192,983,716.62
1、资金来源： （1）财政拨款 44,221,760.00
                        （2）其他资金 148,761,956.62
2、资金结构： （1）基本支出 189,470,379.62
                        （2）项目支出 3,513,337.00

年末在职人数 内设机构数
233 1

分解目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指
标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标
受益职工人数 =233.00(人)

考核内容完成数 =9.00(项)

质量指标
考核达标率 ≥95.00(%)

设备采购验收合格率 =100.00(%)

时效指标
应急处置及时性 ≥95.00(%)

各项业务完成及时性 与计划时间完成一致

效益指标
社会效益指标 卫生服务中心正常运行 正常运行

可持续影响指标 长效管理机制健全 健全

满意度指标 服务对象满意度指标
工作人员满意度 ≥85.00(%)

患者满意度 ≥85.00(%)


