
实施单位

计划完成日期

3,068,860.00

3,068,860.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

效益指标 社会效益指标

满意度指标
服务对象满意度

指标
离休干部满意度 百分之九十

成本指标 经济成本指标

数量指标

质量指标

产出指标

时效指标

干部培训开展完成及时性 百分之百

离休干部服务及时性 百分之百

基层党建影响力提升 百分之百

离休干部服务准确率 百分之百

走访工作完成及时性 百分之百

主题活动开展完成及时性 百分之百

培训工作出勤率 百分之百

走访工作准确率 百分之百

主题活动验收完成率 百分之百

主题活动开展完成数 =8.00(场)

干部培训开展完成数 =4.00(场)

离休干部服务人数 =47.00(人)

离休干部居家养老服务补贴单价控制数 <2400.00(元)

走访慰问工作完成人数 =80.00(人)

体检工作完成人数 ≥40.00(人)

三级指标 年度(/项目)指标值

主题活动单价控制数 <10.00(万)

项目
绩效
目标

街道党工委多年来坚持干部年轻化、知识化，努力营造在基层一线锻炼选
拔年轻干部。青年干部只要坚守信念，踏实工作，相信在不久的将来，自
会收获累累硕果。不断提高一线信访工作人员的综合素质，为化解信访矛
盾，构建和谐社区而努力。立足居村现有场地资源，在持续推动基层党建
工作重心下移、党建资源下沉和党建模式创新的进程中，“单元网格”做
实服务、全面铺开，以“党建引领、服务下沉”切实增强社区百姓作为基
层党建受益者的再认识，加强“七有”阵地建设。   统筹各类资源，打
造仪式感强、功能完善、党员欢迎的红色阵地，夯实基层党建工作基础，
全面提升基层党建工作水平。各基层党组织要将党建工作与当前正在推进
的“一路一带一线”等重大工程有机融合，抓牢领导干部、普通党员、群
众骨干等各类队伍，借助区域党建力量，培育战斗力，出好组合拳，破除
瓶颈，补齐短板，助推转型发展。

绩效
指标

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

计划开始日期 2024-01-01 2024-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

主管部门
上海市闵行区江川路街道办事

处(汇总)
上海市闵行区江川路街道办事处

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类项目名称 党建离休干部人事-党建办


