
单位名称

财政资金拨款方式

内容

部门整体预算总额（元）

1、资金来源： （1）财政拨款

                        （2）其他资金

2、资金结构： （1）基本支出

                        （2）项目支出

年末在职人数

39

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

紧紧围绕城市运行“一网统管”的目标要求，秉持依法治理、系统

治理、源头治理的理念，依托城管综合指挥监管平台，运用建管委

智慧工地系统、车载视频监控、4G执法记录仪、无人航拍等非接触

式方式取证固证，推动“非现场执法”办案，进一步提高城管执法

效能。			

加强法制建设，为城管执法提供有力保障

继续落实 “止新拆旧”，营造良好城市人居环境

一是继续保持无违建街镇复评达标。明年除了完成拆违任务量，各

项指标争取达到和超过复评合格线。二是全面巩固无违建居村（街

镇）创建成果，不断加快存量处置，加强源头管控，形成防违控违

长效机制。同时确保新增违法建筑“零增长”。特别强调新增违法

建筑的主动发现，确保全年主动发现率达到86%以上，新增违建总

体处置率达到100%。三是建立新管控巡查网格。拆违办作为网格

长，按照路段分5个区块进行每周两次重点巡查。把工作重心放在存

量拆违落实分类处置上，对数据库内点位进行重新认定，对重点类

型违建实施立案查处，对非重点类型违建实行年审制度，对于不符

合管控要求的项目，落实退出机制。			

18,478,395.00

832,000.00

内设机构数

0

绩效指标

预算情况

预算情况

19,310,395.00

19,310,395.00

0.00

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

以牵头项目为要点，持续开展市容环境综合治理

助力“一网统管”，在“一网统管”大格局中，综合行政执法队将

面临更加严峻的挑战和考验，在居村、街面联勤联动工作方面，综

合行政执法队会义不容辞做好“主力担当”，找准定位、厘清职责

、精准发力，开展协调处置，全力做好市容环境执法保障。经营性

场所以月度为单位统计投诉点位入库情况，做到应录尽录。深入推

动垃圾分类执法。每季度结合“双随机一公开”工作，持续开展餐

厨垃圾、建筑垃圾收集、储运违法行为专项执法。			

单位职责

年度履职目标

根据法律法规规定和上级部门部署，在辖区内实施城管综合执法领域的行政处罚权、行政强制权和行政

检查权；制定执法队年度工作计划，落实上级制度、规范、标准和工作机制，组织开展日常巡查、执法

整治、执法保障等行动，参与社区治理，维护城市管理秩序和环境整洁，保障公民和法人以及其他组织

的合法权益；接受区城管执法局业务指导和监督考核，接受街道办事处、乡镇人民政府和特定地区管理

部门的日常管理、勤务指挥和监督考核；在辖区内宣传城管综合执法领域的法律法规，促使公民、法人

和其他组织增强守法尊法意识，履行相应义务；根据职能分工，配合相关部门做好辖区内重大活动、重

要工作、重点工程的执法保障，以及应急处置工作；完成上级部门交办的其他工作。									

持续开展市容环境综合整治，找准定位、厘清职责、精准发力，开展协调处置，全力做好市容环境执法

保障。巩固提升“无违建街镇”创建成果，争创市级“无违建示范街镇”和“零”违建居村。切实厘清

存量违法建筑的不同属性，推进分类处置工作，对梳理确认的重点类型违建实施立案查处，并做好非重

点类型违建的长效管理。持续巩固经营性场所长效管理成果，监管覆盖率达到100%，点位整治、销项率

达到100%。建立街面分级分类勤务管理机制，对本区沿街商户实行风险（颜色）等级管理模式，努力实

现对沿街商户违法违规现象“精准研判、及时发现、高效处置、长效管控”。进一步提高“诉转案”的

有效性和准确性，提升重复投诉问题的解决率，逐步降低市民投诉总量、提升市民满意度。									

单位整体支出绩效目标申报表

（2024年度）

上海市闵行区江川路街道综合行政执法队

全额

年度重点任务



预算编审管理

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

房屋承重结构检测				 ≥10.00(户)

出具检测报告数				 =1.00(份)

全年拆除面积				 ≥3000.00(平方米)

购置车辆数				 =2.00(辆)

购置车辆验收合格率				 =100.00(%)

评估报告验收合格率				 =100.00(%)

各项工作完成及时性				 及时

车辆购置及时性				 及时

规范小区物业使用和房屋装修行为				 有效减少

减少房屋安全隐患				 有效规范		

有责投诉率				 =0.00(%)

行政执法工作效率提升				 有效提升		

执法人员满意度				 ≥90.00(%)

市民满意度				 ≥85.00(%)

满意度指标 服务对象满意度指标

数量指标

质量指标

产出指标

时效指标

效益指标 社会效益指标

投入管理指标 根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值


