
上海市闵行区人力资源和社会保障局执法大队2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 案件调查费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区人力资源和社会保

障局(汇总)
实施单位 上海市闵行区人力资源和社会保障局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 60,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 60,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

案结事了≥90%

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 社会成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 案件办结率 =100.00(%)

质量指标 案件解决率 ≥60.00(%)

时效指标 及时接收案件 及时

效益指标

社会效益指标

保障就业稳定增长 保障

和谐劳动关系提升 提升

可持续影响指标 持续可协调发展 持续可协调发展

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 政府购买辅助服务 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区人力资源和社会

保障局(汇总)
实施单位 上海市闵行区人力资源和社会保障局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,330,166.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,330,166.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

继续在核定范围内聘用政府购买服务人员11人，人员到岗率达100%，人员
资质与计划相符，工作完成率达100%，人员考核通过率达100%,工作完成
及时且达标，保障工作正常进行，委托方满意度度达95%，建立健全雇员
培训机制和考核机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 社会成本指标 雇员队伍稳定性保障 保障

产出指标

数量指标

购买雇员数量 =9.00(人)

人员上岗率 =100.00(%)

人员工作完成率 =100.00(%)

质量指标

人员资质相符性 相符

人员考核通过率 =100.00(%)

时效指标 工作完成及时性 及时

效益指标

经济效益指标 人员结构优化情况 优化



社会效益指标 单位工作效率提升情况 提升

可持续影响指标

政府雇员培训机制建立情况 建立健全

政府雇员考核机制建立情况 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意指标 ≥95.00(%)

绩效
指标

效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
闵行区劳动争议预防调解公共
服务平台（2020年三期）升级

项目(2023运维)
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区人力资源和社会

保障局(汇总)
实施单位 上海市闵行区人力资源和社会保障局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 29,320.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 29,320.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过委托专业资质的第三方对闵行区劳动关系预警管理系统运维，运维时
段为全年，运维工作完成率达100%，运维工作开展及时，且达到标准，保
障系统平台正常运转，软件使用者满意度达90%，建立健全项目长效管理
机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 社会成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 运维工作完成率 =100.00(%)

质量指标 运维达标率 =100.00(%)

时效指标 运维及时性 及时

效益指标

社会效益指标 保障平台系统正常运行 正常运行

可持续影响指标 建立健全项目长效管理机制 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
平台使用者满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 政策宣传 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区人力资源和社会

保障局(汇总)
实施单位 上海市闵行区人力资源和社会保障局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 150,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 150,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

《保障农民工工资支付条例》宣传普及率≥90%

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 《保障农民工工资支付条例》宣传工作完成率 ≥90.00( %)

质量指标 宣传品主题契合度 契合

时效指标 《保障农民工工资支付条例》宣传工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

宣传普及率 ≥90.00(%)

农民工维权意识增强 增强

劳动关系和谐度提升 提升

可持续影响指标 建立健全项目长效管理机制 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
群众满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 平台案件协调补贴 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区人力资源和社会

保障局(汇总)
实施单位 上海市闵行区人力资源和社会保障局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 400,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 400,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

案结事了≥90%

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 案件办结率 =100.00(%)

质量指标 案件解决率 ≥60.00(%)

时效指标 及时接受案件 及时

效益指标

社会效益指标

保障就业稳定增长 保障

拓宽农民工维权渠道 拓宽

和谐劳动关系提升 提升

可持续影响指标 建立健全项目长效管理机制 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目性质
经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
闵行区人力资源和社会保障局

(汇总)
实施单位

上海市闵行区人力资源和社会保障局
执法大队

计划开始日期 2024-01-01
计划完成

日期
2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 50000 年度资金申请总额 50000

其中：财政资金 50000
其中：当年财政拨 50000
上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

依据年度工作计划，保障区域残疾人
就业工作正常运行。通过经费扶持不
断提升区域残疾人就业的水平和能级
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效指标

成本指标
经济成本

指标
成本控制有效性 有效控制在标准内

产出指标

数量指标 就业保障金发放完成率 100%

质量指标
就业保障金使用合规性 合规
就业保障金发放准确率 100%

时效指标 就业保障金发放及时性 及时

效益指标

社会效益
指标

区域残疾人就业积极性提升 提升
区域残疾人竞争力提升 提升

可持续影
响指标

长效管理机制建立 建立健全

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
受益人员满意度 90%


