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“使用地方教育附加专项资金开展职工职业培训

工作”项目评审报告

一、项目概况

（一）项目背景

习近平总书记强调，劳动者素质对一个国家、一个民族发展至关

重要。高素质职工队伍建设是支撑中国制造、中国创造的重要基础，

对推动经济高质量发展具有重要作用。在新技术发展如此之快的今

天，加强职工职业培训工作，提高劳动者的就业能力、工作能力和职

业转换能力，不断提高劳动者职业素质，是全面落实习总书记重要指

示精神实际行动，是加快经济发展方式转变，促进产业结构调整，提

高企业自主创新能力和核心竞争力的必然要求，也是推进城乡统筹发

展，创新社会治理方式，加快工业化和城镇化进程的有效手段。

（二）项目内容

使用地方教育附加专项资金开展职工职业培训工作项目根据市

人力资源和社会保障局及区政府有关工作要求，由闵行区人力资源和

社会保障局负责牵头组织实施。项目单位明确补贴对象、补贴项目、

补贴标准及补贴程序。在具体实施中，实行项目指标分解责任制，明

确项目目标负责人，同时相关参与的职能部门、各镇、街道、莘庄工

业区均制定了明确的责任，并指定责任人。为确保项目实施，由各街
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镇每月向职业技能建设科上报培训统计表，以及时掌握培训进度。

（三）项目预算（本年度和近三年预算及执行情况）

2024 年使用地方教育附加专项资金开展职工职业培训工作

项目总预算为 5000 万元。2021 年项目预算 7000 万元，资金拨

付 5048.73万元；2022 年项目预算 6500 万元，资金拨付 3561.3

4万元；2023 年项目预算 5000 万元，资金拨付 4546.69 万元；

（四）2024 年绩效目标

2024 年企业开展职工职业培训 6 万人次，培训工作完成率

达 100%。培训开展及时且内容符合文件规定，进一步提高闵行

区企业职工职业能力，加快培养适应闵行区产业发展的高素质劳

动者队伍，提升市场就业能力和可持续就业能力，企业政策知晓

率达 90%，企业满意度达 90%。

二、项目评审情况

项目单位自评项目总得分为 100 分；经评审后得分结果 94分。

从项目决策上看：项目根据上海市关于印发《关于进一步完善地

方教育附加专项资金分配使用办法加强企业职工职业培训的实施意

见》的通知（沪财发[2020]7 号）、《上海市人力资源和社会保障局等

四部门关于各区使用地方教育附加专项资金开展职工职业培训工作

的指导意见》（沪人社职〔2021〕51 号）、关于印发修订后的《关于

进一步使用地方教育附加专项资金开展闵行区职工职业培训工作的

实施意见》的通知（闵人社规发〔2023〕3号）文件精神开展执行，
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立项依据充分，程序规范。

从项目管理上看：根据关于印发修订后的《关于进一步使用地方

教育附加专项资金开展闵行区职工职业培训工作的实施意见》的通知

（闵人社规发〔2023〕3号）文件精神，明确补贴对象、补贴项目、

补贴标准及补贴程序。在具体实施中，实行项目指标分解责任制，明

确项目目标负责人，同时相关参与的职能部门、各镇、街道、莘庄工

业区均制定了明确的责任，并指定责任人。相关财务内控制度、资金

管理制度，专款专用制度、付款审批制度、专项资金管理办法、独立

核算制度均建立健全，相关申报机制健全，审核流程规范。

从项目绩效上看：本区进一步提高职工职业能力和综合素质，加

快培训适应本市经济社会发展的高素质劳动者队伍。

三、项目存在问题与改进建议

系统操作繁琐大幅增加企业操作人员工作量。建议系统维护方多

听取相关操作人员意见和建议，及时改进，有效提高工作效率。

四、项目预算审核意见

分析说明：根据关于印发修订后的《关于进一步使用地方教育附

加专项资金开展闵行区职工职业培训工作的实施意见》的通知（闵人

项目名称 项目内容 明细内容 单价 依据 数量 项目金额 备注

使用地方

教育附加

专项资金

开展职工

职业培训

工作

开展培训工作

使用地方教育

附加专项资金

用于开展培训

相关工作

20000

近三年执

行情况预

估

2500 50,000,000.00

根据近三年企业申报培

训项目数测算：2500 个

项目乘以平均每个项目

补贴 20000 元。
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社规发〔2023〕3 号）文件精神，明确补贴对象、补贴项目、补贴标

准及补贴程序来操作执行。

五、项目结果应用情况（如有）

无。

2023 年 11 月 30 日


