
上海市闵行区人力资源和社会保局

人才政策项目

评审报告

（2024 年度）

项目名称：人才政策

项目单位：闵行区人力资源和社会保障局

主管部门：闵行区人力资源和社会保障局

委托单位：无

评价机构：闵行区人力资源和社会保障局

2023 年 11 月



目 录

一、项目概况...........................................................错误！未定义书签。

（一）项目背景..........................................................错误！未定义书签。

（二）项目内容................................................................................... 1

（三）项目预算................................................................................... 2

（四）2024 年绩效目标...................................................................... 2

二、项目评审情况..................................................................................... 2

三、项目存在问题与改进建议.................................................................3

四、项目预算审核意见............................................................................. 4

五、项目结果应用情况............................................................................. 8

附件............................................................................................................10



1

“人才政策”项目评审报告

一、项目概况

（一）项目背景

为加强人才引领高质量发展，闵行出台人才新政 22条，提出一

系列人才引进、扶持、服务政策：优化健全人才分类评价机制、建立

用人主体和行业组织推荐机制、完善人才贡献奖励机制三大机制；打

造世界一流人才培育平台、打造世界一流成果转化平台、打造世界一

流创新创业平台、打造世界一流科技服务平台四个平台。根据《闵行

区关于加强人才引领高质量发展的实施意见》及其配套操作细则，为

闵行区优秀人才成长提供良好的学术、科研、安居环境，吸引集聚各

类人才来闵行创新创业。

（二）项目内容

《闵行区人才工作领导小组关于印发<闵行区“春申金字塔人才

计划”人才分类认定实施办法>等 9 个实施办法的通知》（闵人才

〔2022〕1 号），以及《闵行区人才工作领导小组关于印发<闵行区

人才孵化器操作细则（试行）>的通知》（闵人才〔2023〕4 号）、

《闵行区人才工作领导小组关于印发<闵行区海（内）外人才工作站

操作细则（试行）>的通知》（闵人才〔2023〕5 号）、《闵行区人

才工作领导小组关于印发<闵行区“菁英驿站”操作细则（试行）>

的通知》（闵人才〔2023〕6 号）等文件中涉及的项目，主要通过发

布各类认定、申请通知，符合要求人员规定时间内上报材料，由区人
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社局人才开发科初审后，报区人才办核准，区人社局根据区人才办核

准结果进行补贴资金发放。

（三）项目预算（本年度和近三年预算及执行情况）

2021 年预算安排 2900 万元，实际支出 2752.5018 万元，执行率

94.91%，较上一年度数量有变化；2022 年预算安排 8600 万元，实际

支出 8306.8883 万元，执行率 96.59%，较上一年度数量、标准、内

容都有变化。2023 年预算安排 10045 万元，实际支出 10002.3788 万

元，执行率 99.58%，较上一年度数量、内容都有变化。2024 年预算

安排 13000 万元，较上一年度数量、内容有变化。

（四）2024 年绩效目标

每年集中受理申报，组织开展各项评审工作，各项资助应拨尽拨

率达 100%，政策知晓率达 70%，人才覆盖率达 100%，资助服务对象

满意度≥80%，健全建立各类人才管理机制。

二、项目评审情况

项目单位自评项目总得分为 100 分；经评审后得分结果 100 分。

从项目决策上看：项目前期立项根据《中共闵行区委、闵行区人

民政府印发<闵行区关于加强人才引领高质量发展的实施意见>的通

知》（闵委发〔2022〕15 号）和《闵行区人才工作领导小组关于印

发<闵行区“春申金字塔人才计划”人才分类认定实施办法>等 9 个

实施办法的通知》（闵人才〔2022〕1号）以及《闵行区人才工作领

导小组关于印发<闵行区人才孵化器操作细则（试行）>的通知》（闵

人才〔2023〕4 号）、《闵行区人才工作领导小组关于印发<闵行区
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海（内）外人才工作站操作细则（试行）>的通知》（闵人才〔2023〕

5 号）、《闵行区人才工作领导小组关于印发<闵行区“菁英驿站”

操作细则（试行）>的通知》（闵人才〔2023〕6 号）设立人才政策

项目，立项依据充分，程序规范。

从项目管理上看：项目主要对符合申报要求人员发放申报通知并

对收集材料进行审核后根据文件标准进行相关补助发放，相关财务内

控制度、资金管理制度，专款专用制度、付款审批制度、专项资金管

理办法、独立核算制度均建立健全，相关申报机制健全，审核流程规

范，政策知晓度高。

从项目绩效上看：闵行区人才集聚效应增强，人才认定数量增加。

三、项目存在问题与改进建议

系统操作繁琐大幅增加工作人员工作量。建议系统维护方多听取

相关操作人员意见和建议，及时改进，有效提高工作效率。

四、项目预算审核意见

项

目

名

称

项

目

内

容

项

目

明

细

明细金额 单价 依据
数

量
依据 备注
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人

才

政

策

人

才

政

策

资

助

人

才

政

策

资

助

_1

7500000 50000.00

《闵行区关于鼓励和支持春申

金字塔人才创新创业实施办

法》中每培养 1名卓越人才、

杰出人才,分别给予用人单位

10 万元、5 万元奖励。每引荐

1名人才经培养成为卓越人才、

杰出人才，分别给予 10 万元、

5 万元奖励；《闵行区春申金

字塔人才（海外）队伍建设实

施办法》中经闵行推荐上报入

选国家级海外人才项目，每入

选1人，给予20万元引才奖励；

经闵行推荐上报入选上海市海

外人才项目，入选 1 人，给予

10 万元引才奖励。

150

根据

去年

执行

情况

预估

人才培养奖励。因 4

类人才标准不一，故

编制预算时单价以 5

万元计。

人

才

政

策

资

助

_1

3300000 100000.00

《闵行区关于鼓励和支持春申

金字塔人才创新创业实施办

法》中建站初期 25 万元资助，

中期25万元; 工作站每接收一

名博士并完成项目的，给予 10

万元资助。科研项目结束后，

对与出站博士后签订一年以上

正式劳动（聘用）合同，且劳

动（聘用）合同履行完毕的用

人单位，给予一次性 5万元资

助。

33

根据

去年

执行

情况

预估

博士后工作站资助。

24 年基地计划引入全

职研发型 8个，在站

10 个（假设当年全部

完成项目）。

全职研发型生活补

贴：8*3=24 万

在站研发型项目资助

+一次性生活补贴

=10*3+10*1.5=45 万

各工作站24年的博士

后项目资助，假设和

今年持平，以20人计，

20*10=200 万

基地 22 年底至 23 年

引入的杰库 4 人、昂

朴 1人，一共 5人，

给予 10 万科研资助

=50 万，以及生活补贴

5*3=15 万

以上合计=334 万

人

才

政

策

资

助

_1

1000000 200000.00

《闵行区关于鼓励和支持春申

金字塔人才创新创业实施办

法》中对留学人员回国创办企

业，参加年度创业大赛获奖的，

每家企业给予创业扶持资金 20

万元。

5
每年

5家

留学人员创业大赛创

业扶持。
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人

才

政

策

资

助

_1

1500000 30000.00

《闵行区春申金字塔人才（海

外）队伍建设实施办法》中对

在闵行区企事业单位工作的应

届海外高校博士毕业生，连续

三年每人每年发放 3 万元生活

补贴。

50

根据

去年

执行

情况

预估

连续三年每人每年发

放 3万元生活补贴。

人

才

政

策

资

助

_1

1600000 40000.00

《闵行区关于鼓励和支持春申

金字塔人才创新创业实施办

法》中对柔性引进人才符合卓

越人才、杰出人才标准的，分

别给予每月 1 万元、0.6 万元资

助，最长不超过 3 年。

40

根据

去年

执行

情况

预估

柔性引进人才资助。

该项目前都是教育人

才，按照往年教育人

才人均 4万计，区教

育局预估明年在 40

人。

人

才

政

策

资

助

_1

500000 500000.00

《闵行区关于加强春申金字塔

人才队伍建设实施办法》中对

国家“万人计划”领军人才入

选者给予 50 万元资助。

1

根据

去年

执行

情况

预估

国家“万人计划”领

军人才资助。

人

才

政

策

资

助

_1

1600000 800000.00

《闵行区关于加强春申金字塔

人才队伍建设实施办法》中经

本区推荐列入上海领军人才培

养计划的人才，按市级资助额

度 1:1 配套。

2

根据

去年

执行

情况

预估

上海领军人才资助

1:1 配套。去年市级资

助标准为“创新类、

创业类”最高 80 万元

/人。

人

才

政

策

资

助

_1

12000000 200000.00

《闵行区关于加强春申金字塔

人才队伍建设实施办法》中对

列入闵行领军人才培养计划的

人才，按照入选类别给予 10~20

万元一次性资助。

60

根据

2020

年退

出培

养期

人才

人数

预估

新入选闵行领军人才

资助。因获得 10 万的

人才相对较少，故编

制预算时单价以20万

元/人计。

人

才

政

策

资

助

_1

350000 500.00

《闵行区春申金字塔人才服务

卡（码）实施办法》中对卓越

人才、杰出人才每年赠送一定

数量的观影票。

700

根据

去年

执行

情况

预估

文化体育服务经费。

向卓越人才、杰出人

才每人每年赠送联合

院线观影票 10 张
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人

才

政

策

资

助

_1

48000000 12000.00

《闵行区春申金字塔人才安居

补贴实施办法》中卓越人才（学

术类、技术类）最高可资助购

房补贴 150 万元或 4000 元/月

的租房补贴；杰出人才（学术

类、技术类）可享受最高 3000

元/月的租房补贴；部分杰出人

才最高可资助购房补贴 75 万

元；精英人才（学术类、技术

类）可享受最高 1000 元/月的

租房补贴；青年创新人才可享

受最高1000元/月的租房补贴。

400

0

根据

去年

执行

情况

预估

优秀人才安居补贴。

向卓越、杰出、精英

中的学术类、技术类

人才和青年创新人

才，分别给予4000元、

3000元和1000元每人

每月的安居补贴。（卓

越和部分杰出人才可

选择75万-150万元的

购房补贴，租房与购

房二选一）

人

才

政

策

资

助

_1

8550000 10000.00

《闵行区春申金字塔人才地方

经济贡献奖励实施办法》中经

认定的卓越人才、杰出人才、

精英人才，上年度综合所得（税

前）达到 50 万元以上（含），

100 万元以下的，给予不少于 1

万元奖励；100 万元以上（含），

150 万元以下的，给予不少于 2

万元奖励；150 万元以上（含）

的，给予不少于 3 万元奖励。

855

根据

去年

执行

情况

预估

优秀人才薪酬奖励。

向卓越、杰出、精英

人才中年收入 50万元

以上且增幅大于 GDP

增速，按 50 万、100

万、150 万档，分别给

予 1万、2 万、3万奖

励。

人

才

政

策

资

助

_1

40000000 40000000.00

国家海外创新每人 25 万元，青

年每人 12.5 万元，创业每人 25

万，上海海外创新长期项目每

人 25 万元，创业项目每人 25

万元，创新人才每人 35 万元，

创业人才每人 25 万元，青年人

才每人 25 万元。

1

根据

去年

执行

情况

预估

高层次人才创新创业

扶持资金，给予入选

国家级、市级、区级

人才工程的海内外高

层次人才资金补贴

人

才

政

策

资

助

_1

500000 100000.00

《闵行区人才孵化器操作细则

（试行）》，对于考核达标的

孵化器给与10万元的人才孵化

经费。

5

高端

装

备、

新一

代信

息技

术、

人工

智

能、

生物

医

人才孵化经费。给予

符合动态管理考核达

标的孵化器孵化经

费。
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药、

文化

创意

五大

产业

各一

个

人

才

政

策

资

助

_1

1500000 100000.00

《闵行区海（内）外人才工作

站操作细则（试行）》，对于

考核达标的海（内）外人才工

作站器给予10万元的人才引进

经费。

15

按照

规划

的海

外引

才工

作站

和国

内重

点区

域引

才工

作站

数量

测

算，

海外

机构

10

个，

国内

机构

5个

人才引进经费。给予

符合动态管理考核达

标的海（内）外人才

站工作经费。

人

才

政

策

资

助

_1

2100000 350.00

《闵行区“菁英驿站”操作细

则（试行）》，向来闵行求职

应聘的应届高校毕业生提供最

长 7 天的免费住宿。标准以区

内经济型酒店 350 元/间/天作

为参考。

600

0

以

2022

年落

户闵

行或

办理

居住

证约

8000

为基

数，

预估

其中

4000

大学生、留学生短期

免费住宿经费。
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人为

外地

高校

来沪

学

生，

其中

2000

人有

住宿

需求

测

算，

预估

每人

入住

“菁

英驿

站”3

天。

分析说明：项目主要按照《闵行区人才工作领导小组关于印发<

闵行区“春申金字塔人才计划”人才分类认定实施办法>等 9 个实施

办法的通知》（闵人才〔2022〕1号）以及《闵行区人才工作领导小

组关于印发<闵行区人才孵化器操作细则（试行）>的通知》（闵人才

〔2023〕4 号）、《闵行区人才工作领导小组关于印发<闵行区海（内）

外人才工作站操作细则（试行）>的通知》（闵人才〔2023〕5号）、

《闵行区人才工作领导小组关于印发<闵行区“菁英驿站”操作细则

（试行）>的通知》（闵人才〔2023〕6号）的补贴标准进行补贴。

五、项目结果应用情况（如有）

无。
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附件：1、财政项目支出绩效目标填报表（2024 年人才政策）

2、财政项目支出编制说明（2024 年人才政策）

2023 年 11 月 23 日
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附件 1：

财政项目支出绩效目标填报表
（2024 年度）

项目名称 人才政策 项目类别 经常性项目

主管部门
闵行区人力资源和社会

保障局(汇总)
实施单位 上海市闵行区人力资源和社会保障局

计划开始日期 2024-1-1 计划完成日期 2024-12-31

项目资金

（万元）

项目资金总额 13000 年度资金申请总额 13000

其中：财政资金 13000
其中：当年财政拨款 13000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目

绩效

目标

项目总目标

（ 2024 年-2024 年）
年度总目标

坚持人才优先投入，每年安排人才资金相关预算，用于人

才引进、培养、奖励、资助和补贴等。通过各类人才扶持

资金投入，确保对人才发展重大项目投入足额到位，建立

健全人才资金长效管理制度，提高资金使用效益。优化健

全人才分类评价机制、建立用人主体和行业组织推荐机制、

完善人才贡献奖励机制三大机制；打造世界一流人才培育

平台、打造世界一流成果转化平台、打造世界一流创新创

业平台、打造世界一流科技服务平台四个平台。

各项资助应拨尽拨率达 100%，政策知晓率达 70%，

人才覆盖率达 100%，资助服务对象满意度≥80%，

健全建立各类人才管理机制。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 年度指标值 指标值说明

产出指标

数量指标 各项资助应拨尽拨率
考察各项资助

是否完成拨付
=100%

根据历年统计数据

而定

数量指标 扶持人才种类

考察扶持人才

种类是否符合

政策

政策涉及 4 层次

人才

根据历年统计数据

而定

质量指标 各项资助准确性
考察各项资助

对象是否准确

准确（与文件要

求一致）

根据历年统计数据

而定

时效指标 各项资助拨付及时性
考察各项资助

拨付是否及时
11 月前

根据 2024 年工作

计划而定

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 政策知晓率

考察涉及企业

对政策是否知

晓

>=70%
根据历年统计数据

而定

社会效益指标 人才覆盖率

考察政策是否

全覆盖涉及人

才

=100%
根据历年统计数据

而定



11

社会效益指标 人才引进数量情况
考察人才引进

数量是否增多
较 2022 年增多

根据历年统计数据

而定

生态效益指标

可持续影响指标
各类人才管理机制建

立情况

考察人才管理

机制是否建立

健全

建立健全
根据项目管理要求

而定

满意度指标 服务对象满意度指标 资助拨付对象满意度
考察受资助人

才是否满意
>=80%

根据历年统计数据

而定
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附件 2：

财政项目支出编制说明

（ 2024 年）

填报单位（盖章） 金额单位：元

项目名称 人才政策

项目类别 一次性项目□ 经常性项目■

是否购买服务 是□ 否■

项目概况

为加强人才引领高质量发展，闵行出台人才新政 22 条，提出一系列人才引进、扶持、服务政策：优化

健全人才分类评价机制、建立用人主体和行业组织推荐机制、完善人才贡献奖励机制三大机制；打造

世界一流人才培育平台、打造世界一流成果转化平台、打造世界一流创新创业平台、打造世界一流科

技服务平台四个平台。根据《闵行区关于加强人才引领高质量发展的实施意见》及其配套操作细则，

为闵行区优秀人才成长提供良好的学术、科研、安居环境，吸引集聚各类人才来闵行创新创业。

项目立项

情况

依 据: 《闵行区关于加强人才引领高质量发展的实施意见》及其配套操作细则，《闵行区人才孵化

器操作细则（试行）》，《闵行区海（内）外人才工作站操作细则（试行）》，《闵行区“菁英驿站”

操作细则（试行）》。

必要性:促进科技前沿领域学科发展，促使更多优秀专家聚焦和关注闵行重点产业、重大科技攻关项目

和地区经济热点问题，推动地区发展。

可行性:项目实施多年，已形成较为完善的组织架构和管理流程，项目可行。

项目资金

一、项目总预算：150000000

二、当年预算： 150000000

（一）财政拨款： 150000000

1.上级财政拨款：

2.本级财政安排： 150000000

3.下级财政配套：

(二)其他资金：

三、上年执行数： 61680500（截至 2023 年 8 月 23 日）

执行情况：
截至 2023 年 8 月执行率 51.4%，较多项目正在进行中，相关经费尚未支出。

其他已发生的项目经费应拨尽拨率 100%，资助准确性 100%。
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项目构成

主要活动

的内容和

对象

主要支出内容：《闵行区“春申金字塔人才计划”人才分类认定实施办法》、《闵行区“春

申金字塔人才计划”重点企业认定实施办法》、《闵行区关于加强春申金字塔人才队伍建设

实施办法》、《闵行区关于鼓励和支持春申金字塔人才创新创业实施办法》、《闵行区春申

金字塔人才安居补贴实施办法》、《闵行区春申金字塔人才地方经济贡献奖励实施办法》、

《闵行区春申金字塔人才服务卡（码）实施办法》等文件中的各项经费支持。

用途：为闵行区高层次人才成长提供良好的学术、科研、安居环境，吸引集聚各类人才来闵

行创新创业。

对象：经过人才认定的卓越人才、杰出人才、精英人才、青年创新人才，2024 年预估为 5000

人。

预算标准

各项资助标准详见《闵行区“春申金字塔人才计划”人才分类认定实施办法》、《闵行区“春申金字

塔人才计划”重点企业认定实施办法》、《闵行区关于加强春申金字塔人才队伍建设实施办法》、《闵

行区关于鼓励和支持春申金字塔人才创新创业实施办法》、《闵行区春申金字塔人才安居补贴实施办

法》、《闵行区春申金字塔人才地方经济贡献奖励实施办法》、《闵行区春申金字塔人才服务卡（码）

实施办法》等文件，数量根据去年资助人数或单位数预估。

项目名称
项目内

容
项目明细 明细金额 单价 依据 数量 依据 备注

项目构成分解 人才政策
人才政

策资助

人才政策

资助_1
7500000 50000

《闵行区关于

鼓励和支持春

申金字塔人才

创新创业实施

办法》中每培养

1 名卓越人才、

杰出人才,分别

给予用人单位

10 万元、5 万

元奖励。每引荐

1 名人才经培养

成为卓越人才、

杰出人才，分别

给予 10 万元、5

万元奖励；《闵

行区春申金字

塔人才（海外）

队伍建设实施

办法》中经闵行

推荐上报入选

国家级海外人

才项目，每入选

1 人，给予 20

万元引才奖励；

经闵行推荐上

报入选上海市

海外人才项目，

入选 1人，给予

150

根据去年

执行情况

预估

人才培养奖励。因

4类人才标准不一，

故编制预算时单价

以 5万元计。
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10 万元引才奖

励。

人才政策

资助_1
3300000 100000

《闵行区关于

鼓励和支持春

申金字塔人才

创新创业实施

办法》中建站初

期25万元资助，

中期 25 万元;

工作站每接收

一名博士并完

成项目的，给予

10 万元资助。科

研项目结束后，

对与出站博士

后签订一年以

上正式劳动（聘

用）合同，且劳

动（聘用）合同

履行完毕的用

人单位，给予一

次性 5万元资

助。

33

根据去年

执行情况

预估

博士后工作站资

助。

24年基地计划引入

全职研发型 8 个，

在站 10 个（假设当

年全部完成项目）。

全职研发型生活补

贴：8*3=24 万

在站研发型项目资

助+一次性生活补

贴

=10*3+10*1.5=45

万

各工作站 24 年的

博士后项目资助，

假设和今年持平，

以 20 人计，

20*10=200 万

基地 22 年底至 23

年引入的杰库 4

人、昂朴 1人，一

共 5人，给予 10 万

科研资助=50 万，

以及生活补贴

5*3=15 万

以上合计=334 万
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人才政策

资助_1
1000000 200000

《闵行区关于

鼓励和支持春

申金字塔人才

创新创业实施

办法》中对留学

人员回国创办

企业，参加年度

创业大赛获奖

的，每家企业给

予创业扶持资

金 20 万元。

5 每年 5家
留学人员创业大赛

创业扶持。

人才政策

资助_1
1500000 30000

《闵行区春申

金字塔人才（海

外）队伍建设实

施办法》中对在

闵行区企事业

单位工作的应

届海外高校博

士毕业生，连续

三年每人每年

发放3万元生活

补贴。

50

根据去年

执行情况

预估

连续三年每人每年

发放 3 万元生活补

贴。

人才政策

资助_1
1600000 40000

《闵行区关于

鼓励和支持春

申金字塔人才

创新创业实施

办法》中对柔性

引进人才符合

卓越人才、杰出

人才标准的，分

别给予每月1万

元、0.6 万元资

助，最长不超过

3 年。

40

根据去年

执行情况

预估

柔性引进人才资

助。

该项目前都是教育

人才，按照往年教

育人才人均 4 万

计，区教育局预估

明年在 40 人。

人才政策

资助_1
500000 500000

《闵行区关于

加强春申金字

塔人才队伍建

设实施办法》中

对国家“万人计

划”领军人才入

选者给予 50 万

元资助。

1

根据去年

执行情况

预估

国家“万人计划”

领军人才资助。
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人才政策

资助_1
1600000 800000

《闵行区关于

加强春申金字

塔人才队伍建

设实施办法》中

经本区推荐列

入上海领军人

才培养计划的

人才，按市级资

助额度 1:1 配

套。

2

根据去年

执行情况

预估

上海领军人才资助

1:1 配套。去年市

级资助标准为“创

新类、创业类”最

高 80 万元/人。

人才政策

资助_1
12000000 200000

《闵行区关于

加强春申金字

塔人才队伍建

设实施办法》中

对列入闵行领

军人才培养计

划的人才，按照

入选类别给予

10~20 万元一次

性资助。

60

根据 2020

年退出培

养期人才

人数预估

新入选闵行领军人

才资助。因获得 10

万的人才相对较

少，故编制预算时

单价以 20 万元/人

计。

人才政策

资助_1
350000 500

《闵行区春申

金字塔人才服

务卡（码）实施

办法》中对卓越

人才、杰出人才

每年赠送一定

数量的观影票。

700

根据去年

执行情况

预估

文化体育服务经

费。向卓越人才、

杰出人才每人每年

赠送联合院线观影

票 10 张

人才政策

资助_1
48000000 12000

《闵行区春申

金字塔人才安

居补贴实施办

法》中卓越人才

（学术类、技术

类）最高可资助

购房补贴150万

元或4000元/月

的租房补贴；杰

出人才（学术

类、技术类）可

享受最高 3000

元/月的租房补

贴；部分杰出人

才最高可资助

购房补贴 75 万

元；精英人才

4000

根据去年

执行情况

预估

优秀人才安居补

贴。向卓越、杰出、

精英中的学术类、

技术类人才和青年

创新人才，分别给

予 4000 元、3000

元和 1000 元每人

每月的安居补贴。

（卓越和部分杰出

人才可选择 75 万

-150万元的购房补

贴，租房与购房二

选一）
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（学术类、技术

类）可享受最高

1000 元/月的租

房补贴；青年创

新人才可享受

最高1000元/月

的租房补贴。

人才政策

资助_1
8550000 10000

《闵行区春申

金字塔人才地

方经济贡献奖

励实施办法》中

经认定的卓越

人才、杰出人

才、精英人才，

上年度综合所

得（税前）达到

50 万元以上

（含），100 万

元以下的，给予

不少于1万元奖

励；100 万元以

上（含），150

万元以下的，给

予不少于2万元

奖励；150 万元

以上（含）的，

给予不少于3万

元奖励。

855

根据去年

执行情况

预估

优秀人才薪酬奖

励。向卓越、杰出、

精英人才中年收入

50万元以上且增幅

大于 GDP 增速，按

50 万、100 万、150

万档，分别给予 1

万、2万、3 万奖励。
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人才政策

资助_1
40000000 40000000

国家海外创新

每人 25 万元，

青年每人 12.5

万元，创业每人

25 万，上海海外

创新长期项目

每人 25 万元，

创业项目每人

25 万元，创新人

才每人35万元，

创业人才每人

25 万元，青年人

才每人25万元。

1

根据去年

执行情况

预估

高层次人才创新创

业扶持资金，给予

入选国家级、市级、

区级人才工程的海

内外高层次人才资

金补贴

人才政策

资助_1
500000 100000

《闵行区人才

孵化器操作细

则（试行）》，

对于考核达标

的孵化器给与

10 万元的人才

孵化经费。

5

高端装

备、新一

代信息技

术、人工

智能、生

物医药、

文化创意

五大产业

各一个

人才孵化经费。给

予符合动态管理考

核达标的孵化器孵

化经费。

人才政策

资助_1
1500000 100000

《闵行区海

（内）外人才工

作站操作细则

（试行）》，对

于考核达标的

海（内）外人才

工作站器给予

10 万元的人才

引进经费。

15

按照规划

的海外引

才工作站

和国内重

点区域引

才工作站

数量测

算，海外

机构 10

个，国内

机构 5个

人才引进经费。给

予符合动态管理考

核达标的海（内）

外人才站工作经

费。
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人才政策

资助_1
2100000 350

《闵行区“菁英

驿站”操作细则

（试行）》，向

来闵行求职应

聘的应届高校

毕业生提供最

长7天的免费住

宿。标准以区内

经济型酒店 350

元/间/天作为

参考。

6000

以 2022年

落户闵行

或办理居

住证约

8000 为基

数，预估

其中 4000

人为外地

高校来沪

学生，其

中 2000人

有住宿需

求测算，

预估每人

入住“菁

英驿站”3

天。

大学生、留学生短

期免费住宿经费。

金额合计 130000000

需要说明的

其他问题

填报单位负责人： 填表人： 填报日期：


