闵行区关于进一步促进残疾人就业的实施意见
征求意见稿解读

为深入实施就业优先战略，不断完善我区残疾人就业促进政策，持续推进残疾人就业工作，实现更为充分、更高质量的就业目标，根据上海市人民政府办公厅《关于印发<上海市促进残疾人就业行动方案（2023—2024年）>的通知》（沪府办规〔2023〕7号）和《闵行区残疾人事业发展“十四五”规划》有关精神和要求，结合本区实际，闵行区残联牵头起草了《闵行区关于进一步促进残疾人就业的实施意见》（以下简称《实施意见》），简要说明如下：
[bookmark: _GoBack]《实施意见》以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，落实市委、市政府和区委对残疾人事业发展的工作部署，建立与我区全面建设创新开放、生态人文现代化主城区相适应，与加快推进中国式现代化、实现共同富裕战略目标闵行实践相衔接的就业保障体系。设定的任务目标是：2024—2029年，实现本区城乡新增残疾人就业1500人，推动残疾人就业工作更加贴合残疾人对美好生活的期盼和需求。
为顺利实现设定的任务目标，《实施意见》从四个方面制定了十二条主要举措。其中，在充分发挥机关事业单位和政府部门在促进残疾人就业的带头示范作用方面，拟定了“推进机关事业单位带头安排残疾人就业工作”“推进政府雇员队伍安排残疾人就业工作”“推进社区工作者队伍安排残疾人就业工作”和“推进国有企业安排残疾人就业工作”四条举措；在加大对残疾人的就业帮扶力度方面，拟定了“帮扶残疾人灵活就业”“扶持残疾人辅助性就业”“鼓励残疾人自主创业”和“提升残疾人集中就业单位助残服务能力”四条举措；在进一步提高残疾人就业竞争力方面，拟定了“支持残疾人提升学历”“加大残疾人职业技能培训扶持力度”和“鼓励残疾人参加技能竞赛”三条举措；在支持鼓励残疾人自主就业创业方面，拟定了“深化对残疾人的公共就业创业服务”一条举措，并明确了相关的责任单位和职责分工。同时，组织保障、资金保障、信息支持、宣传动员、监督落实五个方面提出了相关的工作要求，确保各项政策措施的执行和落实。
前期，区残联已初步征求了区委组织部、区委编办、区人社局、区民政局、区国资委、区财政局等相关责任单位的意见和建议，逐步优化形成了公开征求意见稿。
下一步，我们将根据意见征集情况进一步予以完善，按照程序推进《实施意见》的制定出台，推动我区残疾人就业工作持续深入高质量发展。
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