
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 政府雇员经费

主管部门
上海市闵行区消费者权益保护委员会秘书处(汇

总)
实施单位

上海市闵行区消费者权益保护

委员会秘书处

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 61.74 67.04 65.16 10.00 97.19 9.71

其中：当年财政

拨款
61.74 67.04 65.16 - 97.19 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过与第三方劳务公司签约的方式，购买政府雇员服

务，协助完成消保委消费者投诉案件处理、消费宣传、

消费教育和社会监督等工作。通过项目实施，规范管理

制度外用工人员，使他们更好地适应工作岗位；充分发

挥人员的工作技能，积极调动他们的积极性和能动性，

解决了单位因在编人员不足造成工作积压等面临的窘境

且提升政府公共服务能力与服务效率。

通过与第三方劳务公司签约的方式，购买 6名雇员，

协助完成消保委消费者投诉案件处理、消费宣传、消

费教育和社会监督等工作。通过项目实施，规范管理

制度外用工人员，使他们更好地适应工作岗位；充分

发挥人员的工作技能，积极调动他们的积极性和能动

性，解决了单位因在编人员不足造成工作积压等面临

的窘境且提升政府公共服务能力与服务效率。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

政府雇员在岗人数 =5(人) 5(人) 10.00 10.00

政府雇员薪酬发放完成率 =100(%) 100(%) 10.00 10.00

日常培训、管理、考核工作覆盖

人数
=5(人) 5(人) 10.00 10.00

质量

指标

政府雇员薪酬核算准确率 =100(%) 100(%) 10.00 10.00

政府雇员额度控制有效性 ≤5(人) 5(人) 10.00 10.00

政府雇员年度考核合格率 =100(%) 100(%) 10.00 10.00

时效

指标

政府雇员工作完成及时性 12月底前 达成指标 10.00 10.00

政府雇员年度考核工作及时性 12月底前 达成指标 10.00 10.00

政府雇员薪酬发放及时性 当月月底前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

促进工作部门提质增效 促进 达成指标 0.00 0.00

有责投诉（信访）情况 =0(件) 0(件) 0.00 0.00

可持

续影

响指

标

政府雇员管理长效机制建立健全
机制健全、

执行有效
达成指标 0.00 0.00

满意 服务 主管部门满意度 ≥90(%) 90(%) 0.00 0.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 99.71

评分等级 优


