附件2

区绿容局工作经验交流
为保障公众知情权、参与权、表达权和监督权，增强政府公信力执行力，提升政府治理能力，区绿容局积极探索政民互动新模式，以公众参与推动政务公开工作。

闵行文化公园位于闵行区七宝镇，北起吴中路，南到漕宝路，西临新镇路，东达外环线，公园总用地面积约1200亩。去年已通过“拆墙透绿”的工程建设，在空间上实现了城市公园与社区、街区的无界融合，拓展了公园边界空间的通行、休憩、观赏等功能，多方位引入人流，激发公园活力。新增30座公园24小时开放是今年市政府为民办实事项目，市民关注度颇高。作为闵行最大的城市公园，闵行文化公园周边商区、校区、居民区齐聚，公园开放倍受关注。要不要24小时开放？开放区域如何确定？如何开放？如何保障深夜游园安全？如何更好为市民游客提供最佳游园体验？
1月29日，闵行区人大、政协、区绿容局、虹桥镇人民政府、七宝镇人民政府联合首次推出“人民城市议事厅，基层治理大讨论”活动，践行全过程人民民主理念，来自公园附近的300多位市民齐聚文化公园内的宝龙美术馆，就闵行文化公园是否24小时开放开展了一场大讨论。活动邀请了不同领域各个圈层的代表，从园林管理到金融管理、从社区居民到校区代表再到园区运营方，还有人大代表、政协委员、民生节目主持人、公共管理教授、谈判专家等，大家从自身领域出发，凝聚智慧共同协商，更广泛地碰撞出一个个方案，“开或不开”的争论相当激烈。
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人民城市议事厅

最终，各方决定分步骤24小时开放。3月1日起，闵行文化公园部分区域开放时间由原来的5：00-21：00延长为5：00-24：00向市民开放，4月份起，有序延长至24小时开放。[image: image2.png]



闵行文化公园
闵行文化公园延时开放后，闵行区绿化市容部门制定了闵行文化公园文明游园公约（试行），划定了游园行为"红线"，公园内禁止放风筝、放飞无人机，禁止使用明火、电烤炉等烧烤，禁止无证设摊，禁止机动车驶入，除1号门指定区域外，未经允许不得携带动物入园。为了不影响公园周边居民区、单位的正常生活工作，公园内设置噪声敏感控制区，全天禁止开展人声合唱及使用音响设备、乐器等有声活动。另外，许多晚归的上班族可以到公园散步释放压力，跑团们可以在花儿绽放的夜幕下相约跑步......

据统计，闵行文化公园延时开放后，3月份夜间共接待游客2779人次，4月份夜间共接待游客5411人次，5月份夜间共接待游客10546人次。3-5月，闵行文化公园夜间共接待游客18736人次，夜游的人数随着气温的升高逐渐增加。

宣传链接：

1、学习强国——【城市节拍】闵行区最大城市公园试点延长开放，能否24小时开放谁说了算？

https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4314544151151292469&item_id=4314544151151292469&cdn=https%3A%2F%2Fregion-shanghai-resource&study_style_id=feeds_opaque&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
2、看看新闻——上海这座千亩公园该不该24小时开放？

https://mp.weixin.qq.com/s/vdLmsWnPJrWNZQRbMtX9cA
3、周到上海——下月起，上海又多一个24小时开放大型公园！闵行文化公园拟24小时开放，环湖区夜间不开

https://www.shxwcb.com/1155410.html          
4、今日闵行——闵行文化公园能否24小时开放？300人齐聚“人民城市议事厅”展开大讨论https://mp.weixin.qq.com/s/gTMPetfumERM7_InOCiAOA
5、今日闵行——重磅！闵行文化公园3月1日起延时开放
https://mp.weixin.qq.com/s/isjo-C52DkSe1xJHo7Rccg
6、今日闵行——闵行文化公园4月1日起实行24小时开放，这些区域不延时——https://mp.weixin.qq.com/s/qQpr-k118Q3Maah_ObxDsQ
古美路街道工作经验交流

古美路街道作为纯住宅型社区，辖区缺少大厂大企和大型园区，整体就业岗位少，择岗选择面窄，使得对各类重点人群的就业帮扶压力大。近年来，随着就业形势日益严峻，古美路街道积极推动政务公开和社区就业服务的有机融合，结合地区发展优势，利用社区资源，打造“步行可达、政策可享、服务可及、成效可见”的“15分钟就业服务圈”，搭建起就业服务“零距离”的桥梁，帮助社区居民体验高质量的家门口就业创业服务。

 一是推动就业政策信息一站式发布。以“美乐汇社区就业服务站”、“平南居就业服务站”为核心，从就业需求摸排、就业岗位筹集、就业供需匹配、就业能力提升、就业援助帮扶、创业指导服务六大方面发布就业政策信息，打造一站式政务信息平台，动态发布就业新政策和就业服务指南。

二是加强就业政策解读。社区就业援助员针对不同就业者的需求，做好个性化政策宣讲和解读。利用“上海闵行”门户网站、“易就业”、公共招聘网等线上平台，提供就业政策图解及跟踪解读。在线下，通过就业服务站、社区招聘会等形式，面对面为就业者讲解劳动维权、就业帮扶等政策，提供职业信息分析和创业指导等服务。 

三是就业服务进社区。依托社区事务受理服务中心、社区就业服务站以及各居委会，建立就业服务三级网络，充分发挥42个居民区的就业援助员的作用，结合日常走访，密切联系居民，重点掌握低保户、残疾人等就业困难群体的基本就业情况，逐步完善下岗失业人员、新增就业人员、零就业家庭等群体信息，高效开展就业政策服务的精准推送。

下一步，古美路街道将继续深化“15分钟就业服务圈”建设，开展形式多样的就创业服务活动，提高就业群众的参与度；加强就业、创业等政策的推送和解读，提高居民就业政策了解度，营造社区就业创业良好氛围，真正打通就业服务的“最后一公里”。



