
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 抚恤金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 8.72 8.72 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 8.72 8.72 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求及时发放抚恤金 截至 2023年底，学校已完成了抚恤金计提及支付工

作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
抚恤金发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
抚恤金发放准确性 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
抚恤金发放及时性 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

发放范围覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教职工权益保障情况 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

建立健全长效管理制度 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度较高 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 45.64 37.47 37.47 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
45.64 37.47 37.47 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 本项目按计划完成了学校在编及辅助用工人员残保金

的计提工作，截至 2023年底，相关工作已全部开展完

毕。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳正确率

与文件要求

比例一致
达成指标 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 40.00 40.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度
≥85.00(百分
比)

85.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 学校体育工作

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.85 1.85 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.85 1.85 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成 2023年体育技能等级测试，测试范围覆盖所有学

生，提升学生体育水平，确保各学生测试达标。

学校严格按照主管部门工作安排及学校教育教学计划

完成了体育技能测试工作，测试范围覆盖所有学生，

通过项目开展，进一步提升了学生体育水平，确保各

学生测试达标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

技能测试工作开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

服务采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

技能测试项目达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

服务质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

技能测试工作开展及时率 =100.00(%) 60.00(%) 10.00 6.00
体侧工作开展及时性

有待进一步加强

采购完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

测试范围覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

技能测试通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 2023年镇管扩班设备

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 7.10 7.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 7.10 7.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成 2023年镇管扩班要求 本项目计划采购 2个班的扩班设备，主要包括学生储
物柜、课桌椅、交互式智能一体机等，截至 2023年

底，相关设备均已采购并安装到位，设备验收通过率

100%，设施设备均已投入使用，设备完好率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
扩班设备完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

质量

指标
扩班设备质量

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
扩班设备完成及时性

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

扩班设备范围覆盖率
=100.00(百
分比)

90.00(百分
比)

30.00 24.00
教学设备管理及运维

制度健全性有待进一

步完善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度较高
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 94.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 新优质学校创建

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

营造良好教育发展氛围，加强校园文化建设，提高教师

科研能力，丰富学生课程，提高学生成绩，突出办学特

色。

本项目计划为 1年级新生开展入学典礼、采购学生手
册等资料，项目计划于 2023年 9月开展，截止 2023

年底，学校已制定了具体的工作计划，并按计划完成

了入学典礼举办及学生手册发放工作，师生满意度较

高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
工作开展合规性 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
工作开展及时性 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

学生素养提升情况 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教学水平提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00

入园活动举办形式有

待进一步多样化，安

全风险防控体系有待

进一步完善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 义务教育免书本费及资助

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 106.10 85.51 85.51 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
106.10 85.51 85.51 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过对本校在学学生、农村户口学生及低保家庭户学生

落实“家庭经济困难学生补助”、“学生营养午餐补

助”、“学生书本、簿册补助”等一系列补助政策，确

保当年度补助发放及时、符合补助标准要求，保障应补

尽补，实现家庭减负作用，保障适龄儿童、少年接受义

务教育的权利，推进教育公平。

截至 2023年底，学校严格按照《中华人民共和国义务

教育法》及其他有关法律、行政法规要求，为全校学

生免除春季语文、数学、英语，练习册等书簿免用，

相关书簿已在开学前全部发放到位。同时，学校按计

划对本校农村户籍学生免除义务教育阶段营养午餐费

用，并为低保户籍儿童免除相关学员校服、午餐、居

保、课外活动等费用，各项工作均按计划开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

家庭经济困难学生补助人数 =10(人) 10.00(人) 10.00 10.00

学生营养午餐补助人数 =75(人) 75.00(人) 5.00 5.00

学生书本、簿册补助人数 =2307(人) 2307.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

补助发放准确率 =100% 达成指标 5.00 5.00

补助对象准确率 =100% 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

困难学生校服发放及时率 及时 达成指标 5.00 5.00

营养午餐补助发放及时率 及时 达成指标 5.00 5.00

义务教材发放及时率

按学期发放

（3/9月申
请；5/10月

发放）

达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓率 ≥95.00(%) 95.00(%) 3.00 3.00

有责投诉率 =0.00(%) 0.00(%) 3.00 3.00

义务教育教材发放对象覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

困难补助对象覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

营养午餐补助覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

教材使用率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

教学工作保障情况 保障 达成指标 2.00 2.00

补贴标准符合率 符合 达成指标 2.00 2.00



可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 6.00
贫困学生生活保障政

策有待进一步健全

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受补家庭满意率 >=95% 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 辅助项目购买服务

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 264.67 231.58 231.58 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
264.67 231.58 231.58 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过建立薪酬体系，规范人员管理，建立起一支规模适

度、素质良好、队伍稳定的制度外教辅人员队伍。有效

解决学校临时性缺岗问题，保证学校教育教学的可持续

性，确保学校全年教育教学工作正常开展，满足学校运

行各方面的人力资源需求。

截至 2023年底，本项目按计划完成了制度外用工人员

的招聘工作，确保学校正常教育教学工作的开展。相

关人员主要从事后勤、教师等岗位，学校按计划每月

对相关人员发放工资福利并进行绩效考核，相关人员

考核通过率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

辅助用工工作考核完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

辅助用工人员工资、福利发放完

成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

人员招聘数量完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

辅助用工人员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工资发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

辅助用工人员工资、福利发放及

时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员考核及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

成本

指标
外聘人员的岗位绩效报酬匹配率 匹配 达成指标 5.00 5.00

效益

指标
社会

效益

指标

岗位指标控制率 ≤100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

辅助用工人员年度考核结果达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

辅助人员履职完成率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

教学工作保障情况 保障 达成指标 4.00 4.00

后勤管理需求满足度 满足 达成指标 4.00 4.00

可持

续影

长效机制健全性 建立健全 部分达成指

标并具有一

10.00 7.00 辅助用工人员绩效考

核制度健全性有待进



响指

标
定效果 一步完善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优


