
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝镇社区学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.57 2.10 2.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.57 2.10 2.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 本项目按计划完成了学校在编人员残保金的计提工

作，截至 2023年底，相关工作已全部开展完毕。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳正确率

与文件要求

比例一致
达成指标 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 社区教育项目经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝镇社区学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 89.00 82.59 82.59 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
89.00 82.59 82.59 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2023年承担学校 120余个课程的教学任务，完成老年

班授课、社区教学点特色班授课、社区教育实验项目；

参与四大成果展示比赛活动、市级区级各类竞赛活动

等；培养和管理志愿者讲师团、志愿者联盟，着力抓创

新，抓提高，力争推进和提升七宝社区教育水平，促进

全镇社区教育均衡发展。

截至 2023年底，本项目按计划开设了春季老年班，共
开设了约 140个班，线下授课 4000余人次，课程内容
包括舞蹈、歌唱、书法、手工等。全年共组织 2次志

愿者老师团队骨干开展人文行走活动，活动地点包括

普陀及青浦等地区，共有约 400余人次参与，各项活
动均按计划完成，社会反响良好。全年在校内开展 4

次老年教育成果展，包括象棋比赛及书法绘画等活

动。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

教学任务计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

开设课程数量 ≥120.00(门) 120.00(门) 5.00 5.00

教学成果展示活动 ≥1.00(次) 4.00(次) 5.00 5.00

参与市、区级竞赛活动次数 ≥2.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

志愿者工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

社区教学点工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

活动规模达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

教学工作达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
各项重点工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

区教育局年度绩效考核达标率
达到优良等

次
达成指标 5.00 5.00

市老年学习团队认定率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

志愿者讲师人数规模 ≥50.00(人) 50.00(人) 5.00 5.00

获市、区级竞赛名次次数 ≥1.00(次) 5.00(次) 5.00 5.00

社区老年人幸福感和获得感提升

情况

提升 达成指标 3.00 3.00



可持

续影

响指

标

长效机制健全性 建立健全 达成指标 2.00 2.00

长效机制执行有效性 有效

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00
讲师整体年龄偏大，

后续将进一步优化教

师队伍

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师、学员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


