
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 军队退休干部费用

主管部门 上海市闵行区退役军人事务局（汇总） 实施单位
上海市闵行区军队离退休干部

管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 431.41 406.74 367.82 10.00 90.43 9.04

其中：当年财政

拨款
431.41 406.74 367.82 - 90.43 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照国家有关政策规定，落实军休干部政治待遇、生活

待遇，维护军休干部合法权益，落实军休干部政治待

遇、生活待遇，维护军休干部合法权益，实现军休干部

“老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所

为、老有所乐”目标。

1.通过对项目使用率，军休干部参加活动覆盖率、任

务完成及时率及服务军休干部方面整体考核，综合考

察军休工作成效。项目整体按节点完成，有序进行。

2.2023年按时发放退休干部补助资金，退休干部补助
对象覆盖率 100%，准确性 100%；分批次安排团职及

以下退休干部进行身体检查，满足他们体检需求。

3.2023下半年分批开展军休干部疗休养活动，总计
190人参与该活动；军休服务管理社会化工作也有序
进行，为 80周岁以上军休干部购买社会化服务，满足

他们的日常生活需求，改善他们的居住条件。

4.2023年有序开展各类活动，在春节，八一，重阳等

节日都举办丰富多彩的主题活动，邀请军休干部参与

其中。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标 数量

指标

军休服务管理社会化工作完成率 =490.00(人) 490.00(人) 5.00 5.00

军休干部体检工作完成率 =200.00(人) 182.00(人) 5.00 4.00
有部分军休干部放弃

体检。

退休干部补助对象数 =490.00(人) 490.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

退休干部补助发放准确性 准确 达成指标 5.00 5.00

军休服务管理社会化工作验收通

过率
100%通过 达成指标 5.00 5.00

体检服务要求达标率 100%达标 达成指标 5.00 5.00

图书购置验收合格率 100%合格 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

退休干部补助发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

军休服务管理社会化工作完成及 及时 达成指标 5.00 5.00



时性

体检工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

图书购置完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

成本

指标
集体舞标准合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

补贴政策知晓率 100%知晓 达成指标 5.00 5.00

退休干部权益保障情况 有效保障 达成指标 5.00 5.00

有责投诉处置率 =0.00(个) 0.00(个) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

补贴管理制度建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

军休干部满意度 95%满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 98.04

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 军队师职干部医疗财政补助费

主管部门 上海市闵行区退役军人事务局（汇总） 实施单位
上海市闵行区军队离退休干部

管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 527.00 477.70 477.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
527.00 477.70 477.70 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为落实军休干部两个待遇，实现六个老有，保障军队退

休师职干部的医疗待遇，维护其合法权益，依据中办发

[2004]2号文及沪民安发[2004]27号文件，师职退休干

部比照享受同职级退休公务员医疗待遇的意见，军队退

休的师职干部接转上海后，在长征医院、长海医

院、411医院、455医院等八家医院享受师职干部医疗

待遇。各区县财政需为师职干部享受此医疗待遇支付此

项费用。

根据中办发【2004】2号文及沪民安【2004】27号文

件，依法保障军队退休师职干部的医疗待遇，维护其

合法权益。2023年，按照文件指示，按时将军队师职

干部医疗补助资金划款至市社保基金账户，满足师职

干部去定点医院就医需求；同时，按节点、分批次安

排军队退休师职干部去定点医院完成身体检查。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
医疗补助工作完成率 =281.00(人) 281.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
足额发放率 100%发放 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
补助发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

成本

指标
补助标准合规性 合规 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

补助政策知晓率 100%知晓 达成指标 10.00 10.00

军队师职干部医疗待遇保障情况 有效保障 达成指标 10.00 10.00

有效投诉数 =0.00(个) 0.00(个) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

补助管理制度建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

服务对象满意度指标 100%满意 达成指标 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 军队离休干部费用

主管部门 上海市闵行区退役军人事务局（汇总） 实施单位
上海市闵行区军队离退休干部

管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 44.26 39.60 35.31 10.00 89.16 8.91

其中：当年财政

拨款
44.26 39.60 35.31 - 89.16 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照国家有关政策规定，落实军休干部政治待遇、生活

待遇，维护军休干部合法权益，落实军休干部政治待

遇、生活待遇，维护军休干部合法权益，实现军休干部

“老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所

为、老有所乐”目标。

1.通过对项目使用率，离休干部参加活动覆盖率、任

务完成及时率及服务离休干部方面进行整体考核，综

合考察军休工作成效。项目整体按节点完成，有序进

行。

2.2023年按时发放 8位离休干部补助资金，离休干部
补助对象覆盖率 100%，准确性 100%；分批次安排离

休干部进行身体检查，满足他们体检需求。

3.因离休干部年事已高且无出游意愿，故 2023年未组

织离休干部参加疗休养活动。

4.离休干部张健寿退休工资由区财政保障，2023年全

年按时发放未拖欠。

5。离休干部整体满意度 95%以上，有效投诉数为 0。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

慰问补贴发放对象数 =8.00(人) 8.00(人) 10.00 10.00

节日活动计划完成率 =8.00(人) 8.00(人) 5.00 5.00

体检计划完成率 =6.00(人) 2.00(人) 5.00 3.00
有部分离休干部自愿

放弃体检。

质量

指标

足额发放率 100%完成 达成指标 10.00 10.00

服务对象覆盖率 100%完成 达成指标 5.00 5.00

体检服务要求达标率 达标 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

活动及时完成率 及时 达成指标 5.00 5.00

体检及时完成率 及时 达成指标 5.00 5.00

成本

指标
补贴标准合规性 合规 达成指标 5.00 5.00



效益

指标

社会

效益

指标

补贴政策知晓率 100%完成 达成指标 5.00 5.00

离休干部权益保障情况 有效保障 达成指标 5.00 5.00

有效投诉数 =0.00(个) 0.00(个) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

补贴管理制度建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

军队离休干部满意度 95%满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 96.91

评分等级 优


