
附件1-3：

部门（单位）整体支出绩效自评表

申报时段：(2023年1月-2023年12月)

街镇名称 新虹街道 下属单位个数 0

所属部门 新虹街道安全生产监察管理所 ——

部门职责

1.制定安全生产工作计划和措施并实施。
2.制定安全生产考核办法并组织实施考核。
3.组织开展宣教培训。
4.报告辖区内安全生产事故，协助调查。
5.牵头组织制定应急救援综合预案，并督促组织演练。
6.根据区安全生产监督部门委托，对安全生产违法行为实施行政处罚。
7.完成上级交办的其他安全生产工作。

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 9074089.48 9055492.79 99.80%

         （2）其他资金

资金结构：（1）基本支出 1583760 1576708.82 99.55%

          （2）项目支出 7490329.48 7478783.97 99.85%

年度总体
目标

年初设定目标 全年完成情况

1.落实安全生产治理要求，及时消除安全隐患，落实安全主体责任。
2.进一步加强安全生产治理，及时消除安全生产隐患，防止和减少各类事故发生，保障社会经济
持续稳定发展和城市安全运行。

1.在元旦、春节、五一、中秋国庆及第六届进博会等重要节点期间，组织开展
街道领导带队联合检查11次，对辖区内重点单位开展安全检查26次，共检查各
类场所138家次，共消除各类隐患63处。
2.开展日常例行安全检查,按照南、中、北片区划分，制定年度检查计划，共
计检查2000余家次，开具安全隐患整改通知单223张，消除各类隐患400余处，
有效保证了辖区内的安全生产形势平稳可控。
3.迎接市消防总队、区安委办、区消防支队等各类专项调研、督导12次，内容
涉及应急安全教育实训基地暨微型消防站建设、厂房仓库专项整治、九大重点
领域隐患整治、地下空间安全整治等，共检查各类场所18处，组织座谈会
4次，消除各类隐患34处。
4.开展全领域安全检查、燃气使用、电器线路等内容；按照最新的分级分色管
理，对红色和黄色等级单位开展每周巡查，确保各类隐患闭环整改；对居村微
站和不放心点位进行消防器材等设施的更新完善。

分解目标自评

一级指标 一级权重 二级指标
三级指标

分值 年度指标值 全年完成值 偏差及原因分析 自评分

投入管理
指标

30

预算编审管理 预算编制依据充分性 4 充分 充分 4

预算执行管理

基本支出预算执行率 2 95%-100% 99.55% 2

项目支出预算执行率 2 85%-100% 100% 2

资金使用合规性 2 合规 合规 2

部门结转结余资金管理 结转结余资金管理规范性 3 规范 规范 3

国库管理 决算编报规范性 3 规范 规范 3

预算绩效管理 预算绩效管理工作覆盖率 2 100% 100% 绩效目标不够完善 1

预决算信息公开管理 预算公开信息规范性 2 规范 规范 2

财政监督管理 财政监管有效性 2 有效 有效 2

政府采购管理 政府采购合规性 2 合规 合规 2

资产管理

资产管理制度健全性 2 健全 健全 2

报废处置及时性和规范性 2 及时、规范 及时、规范 2

财实一致性 2 一致 一致 2

产出指标 25

数量指标

对重点企业开展安全检查 2 　12家 16家 2

第三方机构购买服务数 2 　2家 2家 2

全年完成警示教育活动数 2 　32场 32场 2

设立物资仓库 2 1处 1处 2

大型安全生产宣传、演练活动 2 2场 2场 2

开展培训受众人数 1 500以上 500以上 1

虹桥枢纽养护工作面积 2 19.26万平方米 19.26万平方米 2

人员配备数量 1 12人 12人 1

质量指标

虹桥枢纽养护工作考核合格情况 2 ≥90分 ≥90分 2

重大节日巡查及联合整治合格率 2 100% 100% 2

老旧小区充电桩安装工程验收合格率 2 100% 100% 2

时效指标

专项巡查及联合整治完成及时性 1 　2023年12月底 2023.12.31 1

第三方安全生产检测评估服务及时性 1 　2023年10月前
8：30-16：30
（每天）

1

虹桥枢纽养护工作合同签订及时性 1 　2023/8/1 每月月末 1



产出指标 25

时效指标

虹桥枢纽养护及时性　 1
　8：30-16：30（每

天）
8：30-16：30
（每天）

1

虹桥枢纽养护工作考核及时性 1 每月月末 每月月末 1

效果指标 35

社会效益指标

　亡人事故发生数 4 ≤1起　 1起 4

　有责投诉处置率 4 100% 100% 4

安全生产隐患降低率 4 10% 10% 4

完善安全生产应急预案 4 完善 完善 4

提升应急预案可操作性 4 提升 提升 4

突发事件应急处置率 4 100% 100% 4

虹桥枢纽安全隐患整改率 4 100% 100% 4

可持续影响指标 长效管理制度健全性　 7 健全 健全 7

满意度
指标

10 满意度指标

　生产人员满意度 5 ≥90%　 ≥90% 5

　相关管理者满意度 5 ≥95% ≥95% 5

100 总分 100 99

履职情况坚持安全生产是底线、红线、高压线的工作总基调，牢固树立安全发展理念，按照区委和街道党工委的工作部署，扎实推进安全领域各项工作，专项整治、消防实事项目、重要节点安全保障

存在问题及原因分析
1、项目绩效目标设定较为笼统宽泛 ，绩效指标没有通过具体的指标予以体现；
2、绩效具体目标和预算的匹配性不够 ，预算未细化到数量和单价，绩效目标中不能反映分类目标。

改进方向和具体措施
深化绩效理念，加强对项目目标管理。积极参与财政组织的相关绩效培训及向第三方专业机构请教，了解绩效管理要求和编制规范，根据项目要达到数量、质量、时
效、成本、影响力目标等完整，指标值设置明确、依据充分、可考量。将预算细化到数量和单位，与绩效目标匹配。

结果应用情况
1、项目绩效目标设定进一步具体化来体现绩效指标。
2、优化绩效具体目标和预算的匹配度。

说明：投入管理指标的二级指标按照上海市财政局财政管理工作绩效考核办法的具体要求设置，具体说明及三级指标参照细化如下所示：

     1.预算编审管理：编制预算三层架构细化度，编制依据的充分性，与目标的匹配度，预算计划的可行性等。

     2.预算执行管理：执行率，调整率，资金使用合规性等。

     3.部门结转结余资金管理：资金结转率，存量资金使用率等。

     4.国库管理：支付方式的准确性，支付依据完整性和真实性，支付手续完备性等。

     5.预算绩效管理：绩效管理的单位覆盖面，绩效评价资金覆盖面，工作完成及时性等。

     6.预决算信息公开管理：公开数量完成率，公开时间及时性，公开内容完整性等。

     7.财政（审计）监督管理：每发现一个问题倒扣分。

     8.政府采购管理：采购计划编制完整性和及时性，采购实施的准确性.规范性和及时性等。

     9.资产管理：管理制度健全性，报废处置及时性和规范性，资产与账务的账账相符.账实一致等。


