
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2023年度）

部门（单位）名称 上海市闵行区新虹街道社区学校 下属单位个数

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款            3,108,986.10                 3,077,954.43 99.00%

                   （2）其他资金 0.00 0

资金结构：（1）基本支出            1,380,816.00                 1,349,788.61 97.75%

                  （2）项目支出            1,728,170.10                 1,728,165.82 100.00%

年度总

体目标

年初设定目标 全年完成情况

学校认真贯彻落实党的十九大报告提出的“办好继续教育，加快建设学
习型社会，大力提高国民素质”的重要精神，紧密围绕虹桥交通枢纽大
商务区的发展目标，提升学校内涵发展，积极开展社区教育工作，努力

打造特色教育活动，广泛吸纳社区教育人才和优质社会办学主体积极参
与，根据不同年龄、不同岗位、不同职业的个人和社会群体的发展需
要，组织开展内容丰富、形式多样的教育培训，为社区居民提供丰富的
教育“菜单”， 将学校逐步打造成为新虹市民终身学习的乐园，也为构

建和谐社区打下坚实的基础。

2023年社区学校各项工作正常开展，全年完成效果良好，常年基础工作包
括：老年大学正常开课、家庭教育持续开展、园艺种植能力提升、组建新

虹社区学校合唱团、2023年社区（老年）学校结业汇报展。特色教学内容
包括“悦享课堂”正式启动、“悦荟小筑”园艺种植志愿者基地初步建立
、启动“啡悦新虹”咖啡微课课程。非遗传承方面：参与街道非遗传承基
地“锦囊妙馆”运营管理工作、加大推广剪纸文化。协同合作方面：新虹
社校手工体验工作站与街道社会发展基金会以及社区卫生服务中心联手，

举办为“新虹社区心灵加油站”活动；与申贵路居委联手开设悦享课堂之
齐舞班；与农商银行签订共建协议；与初心驿合作，在进博会期间，开展
两场手工体验活动。迎接上海市街镇社区（老年）学校优质校实地检查和
区教育督导室的督导检查。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级
指标和指标值

7.5 7.5

预算执行管理 10.2 10.2

预算绩效管理 4.5 4.5

资产管理 0.9 0.9

预算透明度 3 3

内部控制管理 2.4 2.4

预算信息化 1.5 1.5

产出指标 25

数量指标

全年讲课项目开班

数
≥30个 达成指标 2 2

课程配送完成率 100% 100.00(%) 2 2

活动类项目完成数 6大类 达成指标 2 2

社区教学点工作完

成数
14个 达成指标 2 2

校舍维修完成率 100% 100.00(%) 2 2

教学环境布置完成

率
100% 100% 2 2

教学材料购置完成

率
100% 100% 1 1

系统网络和设施设

备维护完成率
100% 100% 1 1

质量指标

教学环境养护工作
考核合格率

100% 100% 1 1

活动覆盖居委率 100% 100% 1 1

讲师资质达标率 100% 100% 1 1

社区学校课题项目

申报合格率
100% 100% 1 1

活动组织服务验收

合格率
100% 100% 1 1

维修服务考核验收

合格率
100% 100% 1 1

时效指标

青少年活动宣传及

时性
2023年6月 达成指标 1 1

区级读书比赛及时
性

2023年6月 达成指标 1 1

社区学校课题项目

申报及时性
2023年3月 达成指标 1 1

设施设备保养及时

性
1次/月 达成指标 1 1

老年教育艺术节开

启及时性
5月份 达成指标 1 1

效益指标 35
社会效益指标

老年教育普及率 20% 20% 5 5

社区活动居民知晓

率
100% 100.00(%) 5 5

活动参与人数增长

率
≥10% 10% 5 5

提升学校教学质量 提升 达成指标 5 5

师资力量业务提升 提升 达成指标 5 5

提升社区居民学习

氛围
提升 达成指标 5 5

可持续影响指标
长效管理机制健全

性　
建立健全　达成指标 5 5

满意度指标 10
服务对象满意度

指标

学员满意度　 90% 90% 5 5

群众满意度 90% 90% 5 5

100 100


