
财政项目支出绩效自评价
项目名称 社区党建专项

主管部门 上海市闵行区新虹街道(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹街道社区党群服务中心

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分数 执行率 得分

年度资金总额 446.3 427.79 427.79 10.00 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 446.3 427.79 427.79 - 100.00% -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

根据不同领域基层党组织担负任务和党员特点，有针对性地开展分类党建工作。建设一支高
素质的社区干部队伍，通过示范、带教、实训等途径，充分发挥基层优秀书记在基层党建中

的引领培育作用，促进基层干部队伍整体素质和能力水平的提升；通过持续推进“两个覆盖
”工作，结合主题教育抓好两新组织党员的学习教育，更加注重在有形覆盖基础上推进有效
覆盖，切实提升服务、促进发展；继续探索人工智能、总部经济等新领域党建。通过携手区
域共建单位打造“进博先锋服务线”党员志愿服务品牌项目，在虹桥综合交通枢纽至国家会
展中心的地下通道上设置服务站点，对外提供进博线路指引、咨询宣传、应急医疗、秩序引

导、短驳服务等，展示闵行党员服务进博的风采；深化“进博365”行动，日常围绕“服务
群众，服务发展”，结合“双报到”“双报告”工作，开展常态化党员志愿服务项目，引导
在职党员、驻区单位党组织在社区发挥先锋模范作用。坚持“党建引领、统筹集成、融合共
享、赋能增效”原则，打造“15分钟党群服务圈”，将街道社区党群服务中心打造成为服务

群众最后一公里的“中心节点”和各部门联系党员群众的“枢纽链接”。

完成社区党校教学培训活动、书记工作室带教活动、进博党员志愿服务等工
作，开展常态化党员志愿服务项目，通过示范、带教、实训等途径，充分发
挥基层优秀书记在基层党建中的引领培育作用，促进基层干部队伍整体素质

和能力水平的提升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标

社区党校教学培训活动完成率 =100.00(%) 100% 2.00 2.00 

社区党校党课项目实施完成率 =100.00(%) 100% 2.00 2.00 

书记工作室带教活动完成率 =100.00(%) 100% 2.00 2.00 

书记工作室带教学员数量 =70.00(人) 70 1.00 1.00 

进博党员志愿服务项目完成率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

“双报到”“双报告”完成率 ≥90.00(%) ≥90.00% 1.00 1.00 

四季公益活动完成率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

“两新”党建活动计划完成率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

“两新”党建服务覆盖党员人数 ≥3500.00(人) 3125 1.00 0.00 两新党员人数未达到3500人

“两新”组织人员经费发放完成率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

中心设备及环境维护完成数 =2.00(项) 2 1.00 1.00 

中心宣传展示完成数 =1.00(项) 4 1.00 1.00 

中心服务活动完成数 ≥36.00(次) ≥36.00次 1.00 1.00 

分中心（站点）维护完成数 =2.00(项) 2 1.00 1.00 

党建信息平台维护完成数 =2.00(项) 2 1.00 1.00 

完成基地日常运行工作 12个月 达成指标 1.00 1.00 

完成基地设施设备新增、维修维护等 =100(%) 100% 1.00 1.00 

质量指标

社区党校教学培训活动质量达标率 =100.00(%) 100% 2.00 2.00 

社区党校党课项目实施达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

书记工作室带教活动质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

进博党员志愿服务项目质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 



产出指标

质量指标

“双报到”“双报告”质量达标率 >90.00(%) >90.00% 1.00 1.00 

四季公益活动质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

“两新”党建活动考核达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

楼宇党建站点考核达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

中心设备及环境维护质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

中心宣传展示质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

中心服务活动质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

分中心（站点）维护质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

党建信息平台维护质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

基地日常运维质量达标率 =100.00(%) 100% 1.00 1.00 

时效指标

社区党校教训培训活动完成及时率 =100.00(%) 50% 2.00 1.00 部分计划晚月余执行

社区党校党课项目实施完成及时率 =100.00(%) =100.00(%) 1.00 1.00 

书记工作室带教活动完成及时性 及时 达成指标 1.00 1.00 

进博党员志愿服务项目举办及时性 及时 达成指标 1.00 1.00 

“双报到”“双报告”完成及时性 及时 达成指标 1.00 1.00 

四季公益活动完成及时性 及时 达成指标 1.00 1.00 

“两新”党建活动完成及时率 =100.00(%) =100.00(%) 1.00 1.00 

“两新”组织人员经费发放及时率 =100.00(%) =100.00(%) 1.00 1.00 

中心设备及环境维护及时性 全年 达成指标 1.00 1.00 

中心宣传展示及时性 全年不少于2次 达成指标 1.00 1.00 

中心服务活动完成及时性 每月不少于3次 达成指标 1.00 1.00 

分中心（站点）维护完成及时性 全年 达成指标 1.00 1.00 

党建信息平台维及时性 每月一次 达成指标 1.00 1.00 

基地维修维护及时率 及时 达成指标 1.00 1.00 

效益指标

社会效益指标

党组织工作整体水平 提高 达成指标 3.00 3.00 

社区党校课程活动参与率 ≥90.00(%) ≥90.00% 3.00 3

基层党组织书记业务素质 提高 达成指标 3.00 3

基层党组织党建工作水平 提升 达成指标 3.00 3

基层党组织及党员参与度 提升 达成指标 3.00 3

“两新”党组织党建活动参与率 ≥90.00(%) ≥90.00% 2.00 2

“两新”党组织覆盖情况 较上一年度提高
部分达成指标并
具有一定效果

2.00 1 提高幅度小

活动参与人数 ≥600.00(人) ≥600人 2.00 2

保障中心正常有序运转 =100.00(%) 100% 2.00 2

党建引领物业治理工作特色与成效 展现 达成指标 2.00 2

可持续影响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 3.00 3



效益指标

可持续影响指

标
档案管理健全性 健全 达成指标 2.00 2

满意度指标
服务对象满意

度指标

党员满意度 ≥90.00(%) ≥90.00% 4.00 4.0 

群众满意度 ≥90.00(%) ≥90.00% 3.00 3.0 

基层书记满意度 ≥90.00(%) ≥90.00% 3.00 3.0 

100.00 97.0 

评分等级 优


