
财政项目支出绩效自评价
项目名称 （党建组）社区离休老干部工作经费

主管部门 上海市闵行区新虹街道(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹街道社区党群服务中心

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 21.19 13.70 10.88 10.00 79.41% 7.94 

其中：当年财政拨款 21.19 13.70 10.88 - 79.41% -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

进一步开展社区离休干部服务工作 ,落实对离休干部特殊优老、利老、惠老的举措，

让离休干部充分感受到党和政府的关怀 ，分享到经济社会发展的成果，积极发挥老
干部对下一代的红色教育作用 。及时完成离休干部的居家养老补贴发放，安排老干
部工作志愿者开展节日慰问、十送服务和日常关怀，发挥离休干部在党员教育、青少
年红色教育中的“活党史”作用。

发放居家养老补贴27人，看望慰问社区离休干部3次，进一步开展社区离休干部服务工作，落
实对离休干部特殊优老、利老、惠老的举措，让离休干部充分感受到党和政府的关怀，分享
到经济社会发展的成果，积极发挥老干部对下一代的红色教育作用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标

居家养老补贴发放人数 =37.00(人) 27 5.00 3.00 全年累计离世10人

专职工作志愿者人数 =7.00(人) 3 5.00 5.00 

看望慰问社区离休干部次数 ≥3.00(次) ≥3.00(次) 5.00 5.00 

社区离休干部服务计划完成率 =100.00(%) 100% 5.00 5.00 

质量指标

居家养老补贴发放准确率 =100.00(%) 100% 7.00 7.00 

社区离休干部服务质量合格率 =100.00(%) 100% 8.00 8.00 

时效指标

居家养老补贴发放及时性 按季度发放 达成指标 7.00 7.00 

社区离休干部服务及时性 及时 达成指标 8.00 8.00 

效益指标

社会效益指标

离休干部生活质量 保障 达成指标 10.00 10.00 

有责投诉率 =0.00(%) 0% 10.00 10

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 10

满意度指标 服务对象满意度指标 离休老干部满意度 ≥95.00(%) ≥95.00(%) 10.00 10.0 

100.00 95.94 

评分等级 优


