
财政项目支出绩效自评价
项目名称 （团工委）共青团基层团组织工作经费

主管部门 上海市闵行区新虹街道(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹街道办事处

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 90.00 83.67 83.67 10.00 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 90.00 83.67 83.67 - 100.00% -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

通过培训提高团工委之间的凝聚力，提升团员青年活动，丰富团员青年各方面知识。进一
步提升基层团组织的开展团务工作的能力，建设高素质团干部队伍。

通过组织学习培训提高团员青年之间的凝聚力，丰富团员青年各方面知识及业余生活开展各类
活动。进一步提升基层团组织的开展团务工作的能力，建设高素质团干部队伍。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标

青闵君工作坊计划完成率 =100.00(%) =100.00(%) 2.00 2.00 

商务区青年及青年中心运营计划
完成率

=100(%) =100(%) 2.00 2.00 

思想政治教育工作完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

少工委及少先队工作计划完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

困难青少年帮扶计划完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

直属团组织工作完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

青年志愿者工作完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

五四青年节活动计划完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

暑期青少年工作完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

国旗下成长计划完成率 =100(%) =100(%) 2.00 2.00 

质量指标

青闵君工作坊计划完成质量达标
率

=100(%) =100(%) 1.50 1.50 

商务区青年及青年中心运营计划
完成质量达标率

=100(%) =100(%) 1.50 1.50 

国旗下成长计划完成质量达标率 =100(%) =100(%) 1.50 1.50 

思想政治教育工作完成质量达标
率

=100(%) =100(%) 1.50 1.50 

少工委及少先队工作计划完成质
量达标率

=100(%) =100(%) 1.50 1.50 

困难青少年帮扶计划完成质量达
标率

=100(%) =100(%) 1.50 1.50 

青年志愿者工作完成质量达标率 =100(%) =100(%) 1.50 1.50 

五四青年节活动计划完成质量达
标率

=100(%) =100(%) 1.50 1.50 

暑期青少年工作完成质量达标率 =100(%) =100(%) 1.50 1.50 

直属团组织工作完成质量达标率 =100(%) =100(%) 1.50 1.50 

时效指标

青闵君工作坊计划完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一
定效果

1.50 1.00 青闵君完成时间节点有所滞后。

商务区青年及青年中心运营计划
完成及时性

及时
部分达成指
标并具有一
定效果

1.50 1.00 青年中心运营活动安排时间节点有所滞后。

国旗下成长计划完成及时性 及时 达成指标 1.50 1.50 

思想政治教育工作完成及时性 及时 达成指标 1.50 1.50 

少工委及少先队工作计划完成及
时性

及时 达成指标 1.50 1.50 

困难青少年帮扶计划完成及时性 及时 达成指标 1.50 1.50 

直属团组织工作完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一
定效果

1.50 1.00 
在智慧团建系统团员转接情况需改善，还需及时确认

团员情况。



产出指标

时效指标

青年志愿者工作完成及时性 及时 达成指标 1.50 1.50 

五四青年节活动计划完成及时性 及时 达成指标 1.50 1.50 

暑期青少年工作完成质量达标率
及时性

及时 达成指标 1.50 1.50 

效益指标

社会效益指标

提高团员青年凝聚力 提高 达成指标 4.00 4.00 

丰富团员青年知识 丰富 达成指标 4.00 4.00 

提升基层团组织开展团务工作能
力

提升 达成指标 4.00 4.00 

提高团干部队伍素质 提高 达成指标 4.00 4.00 

可持续影响指标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 4.00 4.00 

人员到位率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

沟通协调有效性 有效 达成指标 3.00 3.00 

档案管理健全性 健全 达成指标 3.00 3.00 

满意度指标 服务对象满意指标

团干部满意率 >85.00(%) >85.00(%) 5.00 5.00 

领导满意率 >85.00(%) >85.00(%) 5.00 5.00 

100.00 98.5 

评分等级 优


