
执行率

98.66

0.00

98.49

100.00

预算编审管理 7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

聘用人员数 =4(人) 4.00(人) 2.00 2.00

日常维护工作完成
情况

=48.00(次) 48.00(次) 2.00 2.00

程序维护次数 =24.00(次) 24.00(次) 2.00 2.00

设施保养质量达标
率

=100.00(%) 100.00(%) 3.00 2.50 设施保养后个别情况有问题

系统故障率 ≤0.00(%) 2.00(%) 3.00 2.50 个别设备老化，会出故障

人员资质达标率 =100(%) 100.00(%) 2.00 2.00

工作考核达标率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

故障排除及时性 及时 达成指标 3.00 3.00

工作完成及时性 及时 达成指标 3.00 3.00

故障响应及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

聘用人员工作稳定
情况

稳定 达成指标 7.00 7.00

工作效率提升情况 提升 达成指标 7.00 7.00

重大网络安全事故
发生数

≤0.00(起) 0.00(起) 7.00 7.00

设备正常运转情况 正常 达成指标 7.00 7.00

开评标交易活动正
常开展

正常 达成指标 7.00 7.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标
受益群体满意度 ≥85(%) 95.00(%) 10.00 10.00

100 99

数量指标

质量指标产出指标 25

时效指标

效益指标 35 社会效益指标

分解目标自评

年度总
体目标

一级指标

投入管
理指标

权重

30

二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级
指标和指标值

将招投标改革融入建筑业优化营商环境一盘棋，对于重点项目提前与建设
单位对接项目情况，协调解决重点、难点问题。赴相关单位积极宣贯最新
的招投标政策法规的宣贯。进一步加强执法查处力度，智慧监管常态化、
制度化，对施工类项目（含暂估价）100%执行比对；严格执行两函制度，
并依法依规完成处置及闭环销项；建立完善“查处分离”的工作机制和案
件集体审议机制，按照“相对分离，相互制约”的原则，建立查处分离机
制以及案件集体审议机制；加大案件处罚力度。积极投入招投标改革试点
工作，完成分散评标试点工作，顺利完成了愿招可进试点，为项目后期正
式开展奠定了坚实的基础；积极推进“闵行区建设工程招投标项目数据监
测应用系统”的开发建设，切实落实区委区政府领导的工作指示，完成项

目需求调研和系统建设方案的撰写，目前已完成了科委评审和立项。

内部工作机制不断完善，对大智慧监管的应用制度化、规范化，推进公路
养护工程招投标改革，落实招投标领域市区联合检查，电子招投标稳步推
进，严格落实招标代理、专家管理和服务，全面规范评标评估工作。聘用

政府雇员，给办事群众提供更快捷、更方便、更高效的受理服务。

                  （2）项目支出 723,063.90 723,063.90

年初设定目标 全年完成情况

整体支出规模（元）
                   （2）其他资金 0.00 0.00

资金结构：（1）基本支出 5,521,889.59 5,438,616.86

全年预算数 全年执行数

资金来源：（1）财政拨款 6,244,953.49 6,161,680.76

《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2023年度）

部门（单位）名称 上海市闵行区招标投标中心 下属单位个数


