
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 学前教育资助

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区梅陇镇中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.59 0.59 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.59 0.59 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2023年完成幼儿资助 3人，按实完成幼儿资助 2023年度申请幼儿资助的有 3人，按实际申请的幼儿

资助人数向教育局申请补助。资助的范围涉及每月伙

食费以及每学期的代办费包括课程材料费、生活用品

费及课外活动费用。资助费用下达之后，每月都有按

照资助幼儿的实际产生费用进行资助，无需资助幼儿

自己缴纳费用。幼儿及家长满意度为 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成学前教育资助 =3.00(人) 3.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
保证各项目资助资金落实到位 =3.00(人) 3.00(人) 20.00 20.00

时效

指标
及时完成幼儿资助

=2023.12(学
期)

2023.12(学
期)

10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

及时资助幼儿各项内容 =3.00(人) 3.00(人) 20.00 20.00

社会

效益

指标

保证幼儿各项发展，按实按量 =3.00(人) 3.00(人) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学生及家长满意度
≥100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 学区化集团化建设

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区梅陇镇中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 26.15 26.15 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 26.15 26.15 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过卓越的导师团队，运用市内优质的园所资源，对参

训的骨干教师进行理论与实践、观摩与体验、评价与思

考的培训，使骨干教师提升教育理念、扎实专业基础、

创新教学方法、形成教学风格，为“建设一支视野开

阔、理念更新、德能双强、充满活力的骨干教师队伍”

打好结实的基础，推进梅陇镇学前教育师资队伍的整体

发展。

2023年共计开展 7次梅陇镇片区幼儿园的骨干教师培
训，梅陇镇 8家幼儿园，共计 55名优秀骨干教师全程

参与。通过培训课程，其中让老师们对个别化学习活

动在材料提供的趣味性、层次性、探究性等有了更深

入的思考，为各园所今后个别化学习活动的开展打下

了坚实的基础。同时，通过参观其他区优秀示范幼儿

园，为老师们展示了如何多元化的挖掘个别化材料的

价值等等。每次课程培训，都会骨干教师积极进行反

思，从而达到更透彻的了解得到的知识。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
骨干教师培训人数 ≥55.00(人数) 55.00(人数) 30.00 30.00

质量

指标
培训考核通过率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

时效

指标
骨干教师参与课程培训的时间 =1.00(年) 0.80(年) 10.00 7.00

骨干教师培训由于与

其他培训、会议有冲

突，参与度有所欠

缺，后续将合理协调

安排时间，保障参与

率达到 100%

效益

指标

社会

效益

指标

提升骨干教师总体教学水平 有效提升 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度
≥100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00



总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 残疾就业保障金

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区梅陇镇中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 15.02 15.02 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 15.02 15.02 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

残疾就业保障金 我园没有残疾人员在岗，测算的残疾就业保障金的人

数是 2022年在岗人数 58人，根据 2023年实际下达的

残疾就业保障金账单，按实际金额缴费，没有拖延缴

费时间。达到残疾就业保障金上缴完成率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残疾就业保障金参与数 =100.00(%) 100.00(%) 50.00 50.00

质量

指标
残疾就业保障金上缴完成率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

残保就业保障完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 学前教育公共项目服务体系建设

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区梅陇镇中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依照《上海市学前教育“幼儿发展优先”重大项目实施

方案》《上海市学前教育“幼儿发展优先”研究计划》

等文件精神，“幼儿发展优先”理念的落实的关键在于

教师内生性专业成长，“优化二小时户外活动”与“柔

活四类活动”的探索与创新，教研的关键作用不言而

喻，“教研制度优化”为指向幼儿发展的这两个任务提

供引擎动力与专业保障。我园教研组长进阶式培育模式

基本形成、教研组长管理机制逐步跟进。

我园于 2023年组织了一场以教研组长为核心，所有骨
干教师积极参与的专题培训课程。共开展 5次培训，

由市级专家等莅临指导。本次培训得到的体会是按照

遵循骨干教师的素质现状及发展需求出发，遵循骨干

教师的成长规律，坚持按需施教更新教育观念。拓宽

了骨干教师的科学文化视野，让他们掌握更丰富的扎

实的幼教专业知识。提高了骨干教师的教学说平和说

课、评课能力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
骨干教师参与项目比例

≥90.00(百分
比)

88.00(百分
比)

5.00 3.00

骨干教师由于参加其

他重要会议时间安排

有冲突，参与度有所

欠缺，尽量统筹安排

时间提高骨干教师参

与度

质量

指标
教研组长专业能力提升 有效提升 达成指标 70.00 70.00

效益

指标

社会

效益

指标

区级、片级教研活动开放展示 有效提升 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学生满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


