
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 校长队伍建设类项目

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区教育学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 179.00 149.00 142.71 10.00 95.77 9.57

其中：当年财政

拨款
179.00 149.00 142.71 - 95.77 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

建立长效机制全面提升每一位校（园）长书记的教育领

导力，并合力打造一批卓越校（园）长、书记，培育一

批在市内外有较强影响力的特级校（园）长，为区域教

育主城区建设提供人才保证。

有计划、有步骤完成年度工作目标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
各类培训活动计划完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

质量

指标
各类培训活动目标达成度

≥95.00(百分
比)

95.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标

根据计划半年完成一半培训任务
=50.00(百分
比)

50.00(百分
比)

10.00 10.00

根据计划下半年完成计划任务
=50.00(百分
比)

50.00(百分
比)

10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

组织活动的有效性
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

生态

效益

指标

校长专业发展态势良好
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

可持

续影

响指

标

校长专业稳定持续发展
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

参与培训对象满意度 =100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00



标

总分 100.00 99.57

评分等级 优


