
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 教师培训类项目

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区教育学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 315.00 314.96 313.48 10.00 99.53 9.95

其中：当年财政

拨款
315.00 314.96 313.48 - 99.53 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

【核心素养背景下的教育学设计创新培训】 

为教师提供“项目化学习”的专项培训，以提高教师指

导学生进行项目化学习的实践能力

【特色教师培育工程】  

建立长效机制全面提升每一位学员的教育领导力，合力

打造一批高端教师，培育一批在市内外有较强影响力的

特级、正高级教师，为区域教育主城区建设提供人才保

证。   

【见习教师规范化培训】 

围绕见习教师在教育学中的困惑和问题，为区内见习教

师提供区级通识课程，帮助见习教师贯彻落实新课标要

求，积极适应基础教育程改革和实施素质的需要，从而

使见习教师尽快适应教育教学岗位要求。   

【市级学分银行平台】 

为我区教师在“十四五”期间提供市级、区级、校级三

级教师培训的管理，提高“十四五”培训的完成率。 

【教师大培训】 在核心素养背景下，围绕教师在教育

学中的困惑和问题，为区内教师提供区级通识课程，帮

助教师贯彻落实新课标要求，积极适应基础教育程改革

和实施素质的需要，从而提升全区教师的综合素养。 

【优秀职初教师培训】 

在核心素养背景下，围职初绕教师在教育学中的困惑和

问题，为区内优秀职初教师提供区级通识课程，帮助教

师贯彻落实新课标要求，积极适应基础教育程改革和实

施素质的需要，从而提升全区优秀职初教师的综合素

养。   

【能力提升工程 2.0 培训项目】 

【核心素养背景下的教育学设计创新培训】 

为教师提供“项目化学习”的专项培训，该期研修班

已经顺利结业。

【特色教师培育工程】  

建立长效机制全面提升每一位学员的教育领导力，合

力打造一批高端教师，培育一批在市内外有较强影响

力的特级、正高级教师，为区域教育主城区建设提供

人才保证。第五期特色教师培育工程研修已结业。 

【 见 习 教 师 规 范 化 培 训 】 

围绕见习教师在教育学中的困惑和问题，为区内见习

教师提供区级通识课程，帮助见习教师贯彻落实新课

标要求，积极适应基础教育程改革和实施素质的需

要，从而使见习教师尽快适应教育教学岗位要求。已

根据培训方案，完成 2023 年度相关培训任务。 

【市级学分银行平台】 

全区“十四五”参训教师，全部使用本平台进行培训

管理。

【教师大培训】

已开设全区“暑期大培训”课程 83 门，7504 人次教师

参加培训；已开设各学段、各学科共 47 门区级共享课

程，11586 人次教师参加培训。

【优秀职初教师培训】 

在核心素养背景下，围职初绕教师在教育学中的困惑

和问题，为区内优秀职初教师提供区级通识课程，第

三期研修班已结业。  

【能力提升工程 2.0 培训项目】 

根据能力提升工程 2.0 标准要求，完成优秀教师应用案

例征集，收到 282 份优秀案例，案例评审后完成第一

场优秀案例交流式培训，交流优秀学校经验、教师经



1.十四五期间，闵行区中小学（含幼儿园、普通中小 

学、中等职业学校等）教师信息技术应用能力培训（每

人不少于 50 学时，其中通识课程 10 学时、专业课程

15 学时、实践应用 25 学时）。 

2.基本实现“三提升一全面”的总体发展目标：校长信

息化领导力、教师信息化教学能力、培训团队信息化指

导能力显著提升，全面促进信息技术与教育教学融合创

新发展。 

3.构建“以校为本、基于课堂、应用驱动、注重创新、

精准测评” 的教师信息素养发展新机制，推进数据驱

动的大规模因材施教改革。     

【跨学科教学能力培训】 

充分借助区内外优质教育和社会资源，通过理论引领和

实践操作，根据《义务教育课程方案》要求，设计教师

跨学科教学能力培养课程，提升教师跨学科教学的设计

和实施等能力

【作业与考试命题设计培训】 

充分借助区内外优质教研资源，通过理论引领和实践操

作，根据《义务教育课程方案》要求，设计作业与考试

命题设计相关培训课程，提升教师作业设计和命题能力

验。

                            【跨学科教学能力培训】 

充分借助区内外优质教育和社会资源，通过理论引领

和实践操作，根据《义务教育课程方案》要求，设计

教师跨学科教学能力培养课程，提升教师跨学科教学

的设计和实施等能力。第二期跨学科培训已完成。正

在进行成果展示

【作业与考试命题设计培训】 

充分借助区内外优质教研资源，通过理论引领和实践

操作，根据《义务教育课程方案》要求，设计作业与

考试命题设计相关培训课程，提升教师作业设计和命

题能力。首期作业命题设计培训已完成。正在进行成

果展示。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

核心素养背景下的教育学设计创

新培训课程数量
=1.00(门) 1.00(门) 2.00 2.00

特色教师培育工程各类培训活动

计划完成率

≥90.00(百分

比)
95.00(百分

比)
2.00 2.00

见习教师规范化培训见习教师参

与率

=100.00(百
分比)

100.00(百分

比)
2.00 2.00

市级学分银行平台参训教师数量
≥20000.00

(人)
21110.00

(人)
2.00 2.00

教师大培训课程数量 ≥90.00(门) 130.00(门) 2.00 2.00

优秀职初教师培训课程数量 =1.00(门) 1.00(门) 2.00 2.00

能力提升工程 2.0 培训项目典型

案例
=10.00(个) 10.00(个) 2.00 2.00

跨学科教学能力培训课程数量 =1.00(门) 1.00(门) 1.00 1.00

作业与考试命题设计培训课程数

量
=1.00(门) 1.00(门) 1.00 1.00

质量

指标

优秀职初教师培训 参与培训教

师，培训合格率

=95.00(百分

比)
95.00(百分

比)
2.00 2.00

见习教师规范化培训 培训模块

全覆盖

=100.00(百
分比)

100.00(百分

比)
2.00 2.00

特色教师培育工程 各类培训活

动目标达成度

≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00



教师大培训专业能力全覆盖
=100.00(百

分比)
100.00(百分

比)
2.00 2.00

市级学分银行平台平台使用率
=100.00(百

分比)
100.00(百分

比)
2.00 2.00

作业与考试命题设计培训参加培

训教师合格率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
1.00 1.00

跨学科教学能力培训 参加培训

教师合格率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
1.00 1.00

能力提升工程 2.0 培训项目 培训

方案
=1.00(份) 1.00(份) 2.00 2.00

核心素养背景下的教育学设计创

新培训参加培训教师合格率

=95.00(百分

比)
95.00(百分

比)
2.00 2.00

时效

指标

核心素养背景下的教育学设计创

新培训 培训完成时间

2023 年 11

月
达成指标 2.00 2.00

特色教师培育工程 培训完成时

间

2023 年 11

月
达成指标 2.00 2.00

见习教师规范化培训 培训完成

时间

2023 年 12

月
达成指标 2.00 2.00

市级学分银行平台 “十四五”

培训周期覆盖度

十四五培训

结束
达成指标 2.00 2.00

教师大培训 培训完成时间
2023 年 12

月
达成指标 2.00 2.00

优秀职初教师培训 培训完成时

间

2023 年 11

月
达成指标 2.00 2.00

能力提升工程 2.0 培训项目 培训

完成时间

2023 年 12

月

部分达成指

标并具有一

定效果

2.00 1.50
持续开展后续深化探

索

跨学科教学能力培训 培训完成

时间

2023 年 12

月

部分达成指

标并具有一

定效果

2.00 1.50
本次培训以学年为单

位进行

作业与考试命题设计培训 培训

完成时间

2023 年 12

月

部分达成指

标并具有一

定效果

2.00 1.50
本次培训以学年为单

位进行

效益

指标

社会

效益

指标

核心素养背景下的教育学设计创

新培训 校内教师指导率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
1.00 1.00

特色教师培育工程 组织活动的

有效性

≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

教师大培训 提升教师专业能力
=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

优秀职初教师培训 校内职初教

师指导率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
1.00 1.00

能力提升工程 2.0 培训项目 培训

经验、实践成果

形成可供借

鉴的培训管

达成指标 2.00 2.00



理与指导的

经验，形成

具有参考借

鉴价值的实

践成果。

可持

续影

响指

标

核心素养背景下的教育学设计创

新培训 培训内容利用率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

特色教师培育工程 教师专业持

续稳定发展

≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

见习教师规范化培训 形成长效

培养机制

=100.00(百
分比)

100.00(百分

比)
2.00 2.00

市级学分银行平台 培训内容利

用率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

优秀职初教师培训 培训内容利

用率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

能力提升工程 2.0 培训项目 教师

信息素养

教师的信息

技术教学应

用素养提

升。

达成指标 2.00 2.00

跨学科教学能力培训 培训内容

利用率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

作业与考试命题设计培训 培训

内容利用率

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

核心素养背景下的教育学设计创

新培训 参与培训对象满意度

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

特色教师培育工程 参与培训对

象满意度

≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

见习教师规范化培训 参与培训

对象满意度

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

市级学分银行平台 参与培训对

象满意度

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

教师大培训 受益对象满意度
=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

优秀职初教师培训 参与培训对

象满意度

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
2.00 2.00

能力提升工程 2.0 培训项目 参与

培训对象满意度

1.教师感受

到信息技术

对于教育教

学方式变革

的重要价

值。 2.学校

感受到能力

提升工程

达成指标 2.00 2.00



2.0 培训质

量得到提

升。

跨学科教学能力培训 参与培训

对象满意度

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
1.00 1.00

作业与考试命题设计培训 参与

培训对象满意度

=90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
1.00 1.00

总分 100.00 98.45

评分等级 优


