
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 300.00 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 300.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 =100.00(人) 100.00(人) 20.00 20.00

质量指标
=100.00(完成

率)
100.00(完成

率)
40.00 40.00

效益指标
社会效益指

标
≥100.00(完

成率)
100.00(完成

率)
30.00 30.00

100 100

年度工作完成率

师资力量充分性

产出指标

总分

评分等级 优

三级指标 偏差原因分析及改进措施

引进人才数量

年度
总体
目标

根据《关于上海交通大学支持闵行区人民政府建设“上海闵行职业技
术学院”的框架协议》，闵行区人民政府在进一步深化区校战略合作
框架内，引进上海交通大学的优质教育资源和先进管理理念，在学校
管理、专业建设、人才培养、资源共享等方面开展合作，以“1+X”
方式招聘上海交通大学优质管理和教师团队，团队中的交大事业编制
人员，三年内人事关系转入闵职院全职在上海闵行职业技术学院工

作，用人才引进专项支付相关薪酬待遇。同时，闵职院还将从著名高
校、科研院所和知名企业柔性引进高级专业技术和管理人才，打造国
内职业教育新高地，全面提升职业教育教学质量和水平，为培养大国

工匠提供强有力的智力支持和人才保障。

根据《关于上海交通大学支持闵行区人民政府建设“上海闵行职业技
术学院”的框架协议》，闵行区人民政府在进一步深化区校战略合作
框架内，引进上海交通大学的优质教育资源和先进管理理念，在学校
管理、专业建设、人才培养、资源共享等方面开展合作，以“1+X”
方式招聘上海交通大学优质管理和教师团队，团队中的交大事业编制
人员，三年内人事关系转入闵职院全职在上海闵行职业技术学院工

作，用人才引进专项支付相关薪酬待遇。同时，闵职院还将从著名高
校、科研院所和知名企业柔性引进高级专业技术和管理人才，打造国
内职业教育新高地，全面提升职业教育教学质量和水平，为培养大国
工匠提供强有力的智力支持和人才保障，交大1+X团队为学院的基础
期建设贡献了力量，保障了学院的正常教育教学保障，预算执行率

100%。

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

300.00 100.00

300.00 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 教育均衡发展

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海闵行职业技术学院


