
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 24.00 24.00 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 24.00 24.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 15.00 13.00

符合 达成指标 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

及时
部分达成指
标并具有一
定效果

10.00 6.00

及时 达成指标 10.00 10.00

社会效益指
标

提升
部分达成指
标并具有一
定效果

10.00 6.00

可持续影响
指标

建立 达成指标 5.00 5.00

≥95.00(%) 93.50(%) 5.00 4.00

≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

100 89

效益指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

长效管理机制建立情况

家长满意度
个别住的较远的小区家长希望提供
校车及课后延时服务，幼儿园目前

无法满足。

数量指标

质量指标

时效指标

人员到岗及时性
教职工有突发状况导致病假，人员

到岗及时性有待提高。

各项委托工作完成及时性

提升教学管理水平
非编教师流动性大，教学管理水平

整体提高需要一定的时间。

人员到岗率
非编教师流动性大，导致人员到岗

不及时。

人员资质复合性

委托事项验收通过

总分

评分等级 良

员工满意度

三级指标 偏差原因分析及改进措施

委托事项完成率

年度
总体
目标

＊协和教育中心制定托管工作计划，组织幼儿园具体实施。 ＊按照
托管计划，落实小区生招生范围，明确协和海富地段小区生入托上海
市闵行区翡翠幼儿园。 ＊按照幼儿园课程实施要求，对幼儿园部分
区域和新开设班级环境进行全面调整。 ＊形成委托管理园工作和管
理机制，明确办园规划目标，保证幼儿园正常运行。 ＊组织各类人
员培训、设计完善幼儿园制度、规划、课程内容，跟进巡视指导和年
度质量督导反馈等措施，确保年度工作目标达成。 ＊进一步完善托
管机制，在师资队伍建设、课程实施等方面形成操作经验，总结托管
工作，梳理有效经验。

*协和教育中心制定托管工作计划，组织幼儿园具体实施。*按照托管
计划，落实小区生招生范围，明确协和海富地段小区生入托上海市闵
行区翡翠幼儿园。*按照幼儿园课程实施要求，对幼儿园部分区域和
新开设班级环境进行全面调整。*形成委托管理园工作和管理机制，
明确办园规划目标，保证幼儿园正常运行。*组织各类人员培训、设
计完善幼儿园制度、规划、课程内容，跟进巡视指导和年度质量督导
反馈等措施，确保年度工作目标达成。*进一步完善托管机制，在师
资队伍建设、课程实施等方面形成操作经验，总结托管工作，梳理有
效经验。

产出指标

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

24.00 100.00

24.00 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 教育均衡发展

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区翡翠幼儿园


