
财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 政府雇员项目

主管部门 中共上海市闵行区区级机关工作委员会(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区区级机关工作委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 39.16 42.68 41.20 10.00 96.53 9.65

其中：当年财政拨款 39.16 42.68 41.20 - 96.53 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为机关党建工作提供服务，为有效解决机构编制紧张与工作人员短缺
的矛盾。

大家能相互支持、密切配合、共同完成组织、宣传条线的培训、党
建大会、青年学习标兵评选、无偿献血、手语志愿者培训、滨江健
步行等多种活动的辅助工作。在组织、宣传、办公室条线，3名政府
雇员能配合领导及时完成上级指派的任务。爱岗敬业，能较好的完

成自己的本职工作和领导交办的其他工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

专技雇员在岗数 ≤1(人) 1.00(人) 10.00 10.00

雇员薪酬发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

文职雇员在岗数 ≤2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

质量指标

雇员数量超编率 =0(%) 0.00(%) 10.00 10.00

雇员薪酬核算准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00

雇员岗位工作职责适应性 高 达成指标 10.00 10.00

时效指标 雇员工作完成及时率 ≥95.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

促进部门工作提质增效 促进 达成指标 5.00 5.00

保障雇员切身利益 保障 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

雇员管理长效机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

主管科室满意度 ≥90.00(%) 92.00(%) 5.00 4.00

总分 100.00 97.65

评分等级 优


