[bookmark: _GoBack]关于进一步加强本区就业援助工作的实施意见（修订）（征求意见稿）


为切实做好本区就业促进工作，进一步完善就业援助工作机制，帮扶地区就业困难群体实现就业，保证就业局势持续稳定，现就进一步加强本区就业援助工作提出如下意见：
一、区级就业困难人员
（一）认定标准
在法定劳动年龄内有一定劳动能力且就业愿望迫切，但因自身就业条件差而难以实现市场化就业，连续处于实际失业状态3个月以上的下列人员，可认定为“区级就业困难人员”：
1.大龄失业人员、协保人员、离土农民；
2.零就业家庭成员；
3.低收入困难家庭成员或享受最低生活保障家庭成员；
4.残疾、部分丧失劳动能力的人员或一户多残家庭成员；
5.大龄或领取生活费补贴期满的被征地人员；
6.缺乏工作经验，处于实际失业状态一年以上，且经公共就业服务机构服务半年以上，多次推荐就业岗位仍未实现就业的35周岁以下青年；
7.刑满释放、戒毒康复等有特殊困难的其他人员。
担任企业法定代表人、董事、监事等管理人员的，不得认定为就业困难人员。认定为“就业困难人员”后担任企业法定代表人、董事、监事、经理等管理人员的，应取消就业困难人员身份。
（二）扶持政策
社会保险补贴：用人单位吸纳区级就业困难人员，签订一年以上劳动合同，并按规定缴纳社会保险费的，可按规定申请社会保险补贴，补贴标准为缴费当月本市职工社会保险缴费基数的下限作为基数计算的养老、医疗和失业保险缴费额中用人单位承担部分的100%。
岗位补贴：经认定的“闵行区就业困难人员就业基地”吸纳安置“区级就业困难人员”的，可按规定申请岗位补贴，补贴标准为本市月最低工资标准的40%。
对于同一名区级就业困难人员，用人单位吸纳就业困难人员一次性补贴的期限，除对距法定退休年龄不足7年的就业困难人员可延长至退休外，其余人员最长不超过5年。
二、市级就业困难人员
经认定的“闵行区就业困难人员就业基地”吸纳安置经认定的市级就业困难人员，在按规定享受市级政策补贴的基础上，可按规定申请区级政策补贴。
社会保险补贴：可按照缴费当月本市职工社会保险缴费基数的下限作为基数计算的养老、医疗和失业保险缴费额中用人单位承担部分的50%，申请社会保险补贴。
岗位补贴：可按照本市月最低工资标准的10%，申请岗位补贴。
三、资金保障
（一）资金拨付
上述政策补贴项目均采用年度申报结算，所需经费由区、镇（莘庄工业区）两级财政各承担50%，相关部门需加强配合，确保资金保障，区人力资源社会保障局根据审核材料，将补贴资金直拨至单位在银行开立的账户。
（二）资金监管
政策补贴资金受区人力资源社会保障局、区财政局、区审计局等部门的共同监督，对违规行为提出整改建议，对违法行为进行依法处理。一旦发现用人单位提供虚假材料，隐瞒真实情况，将取消其申请补贴的资格，并追究相应法律责任。
（三）资金账户
原则上政策补贴款项均打入用人单位在银行开立的账户，如遇“关、停、并、转”等特殊情况，用人单位需提交书面说明，由区人力资源社会保障局决定具体拨付方式。
四、其他
1.本意见第一条中的“大龄”指的是男性年满45周岁、女性年满40周岁。
2.本意见第一条中的“离土农民”指的是16周岁以上（不含在校学生），拥有土地承包经营权，以家庭为单位将土地经营权流转给集体经济组织，纳入本市农村土地承包经营信息管理系统，流转期在5年以上的人员。
3.本意见第一条中的“用人单位”范围参照《关于进一步做好本市就业援助工作的若干意见》（沪人社规〔2022〕8号）相关规定执行。
4.本意见第二条中的“市级就业困难人员”指的是按照本市就业援助相关政策文件规定，经区就业促进中心认定的就业困难人员。
5.本意见中用人单位吸纳区级就业困难人员补贴的期限从2022年1月1日后累计计算。
6.本意见在执行期间，若与上级政策不一致，以上级政策规定为准，本区原有政策与本意见不一致的，按照本意见执行。
7.本意见由区人力资源社会保障局负责解释，自   年   月   日起执行，有效期至2026年12月31日。

闵行区人力资源和社会保障局
闵行区财政局
                               2024年  月  日
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