2024年推进行政执法“三项制度”工作情况总结

闵行区体育局在区委、区政府的正确领导下，以全面推行行政执法“三项制度”为抓手，维护公平竞争的市场秩序，强化体育行政部门法治思维，落实依法行政，加强行业监管和执法检查，努力提升人民群众对城市管理满意度，增强政府公信力。现将2024年度行政执法“三项制度”工作开展情况如下：
一、总体情况
1.强化组织领导
为保证行政执法“三项制度”的有效实施，我局把该项工作列入重要议事日程，局办公室负责落实行政执法“三项制度”工作的统筹指导、督促、协调工作，相关科室具体落实的层层负责机制，将行政执法“三项制度”工作统一到局总体工作上来，充分发挥齐心合力组织的保障作用。
2.注重队伍建设
为增强执法人员遵守行政执法“三项制度”的自觉性和主动性，结合“两学一做”学习教育，我局采取集中学习和自学等形式，先后将《关于进一步规范行政裁量权基准制定和管理工作的意见》、《2024年度上海市体育领域行政执法督查工作计划》等文件分发到各科室进行认真学习。组织相关科室、法律顾问等进行专题研究讨论，并要求本系统认真贯彻落实。强化责任意识、大局意识、服务意识和效率意识，有效提高运用法治思维和法治方式开展工作的能力。
3.加强执法监督
本年度我局共进行联合执法检查20余次，在全区范围内游泳池进行全覆盖检查，对11家检查出问题的主体开具整改通知书，进行及时整改落实。全年办理行政许可事项共计89件。其中，经营高危险性体育项目（游泳、攀岩）许可新办18件、换证（含延续）23件、变更8件注销40件；办理行政确认事项共计39件。其中，等级运动员称号授予（二级）33件，等级运动员称号授予（三级）6件。本局行政处罚权归属区文化和旅游局执法大队。严格落实执法人员持证上岗制度，本年度对2名行政执法人员所持有的行政执法证件予以注销。目前，区体育局无持有行政执法证件的执法人员。
二、存在的问题
执法队伍尚需进一步加强。区体育局没有专门的执法队伍，行政执法工作由业务科牵头，但执法工作范围广、执法内容复杂，在执法工作中有依靠自身经验和借鉴其他执法部门做法开展工作现象。执法人员还对依法行政知识加强学习。执法人员法律专业较少，法律素养还有欠缺，执法工作中难免出现问题和不足。
三、2025年工作计划
1.规范行政执法，努力提高行政执法人员的执法水平。按照职权法定、权责一致的原则，依托市、区两级法治宣传培训机制，加强行政执法人员的思想和政治素质教育、法律和业务素质培训，加强实务锻炼，努力造就一支高效、廉洁、公正的行政执法队伍。
2.强化法制宣传，全面增强广大群众的法制观念。从意识、观念、模式、手段等各个方面整体推进，多渠道、多层次、全方位做好普法各项工作：积极拓展网络、新媒体等阵地，加大宣传力度，进一步增强法治教育的实效性和影响力，推动依法行政工作的有序进展。
3.探索加强执法监督，扎实推进行政执法工作规范化。在行政执法改革探索的基础上，进一步整合理顺执法职能配置，建立健全体育与等其他相关单位等执法联动协调机制，规范执法流程、文书等，扎实推进行政执法工作规范化建设。同时，进一步探索加强执法监督，保障行政执法工作规范完善。
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