闵行区标准化菜市场考核评比办法
（草案）

为进一步强化对菜市场的日常监督管理和考核，促进闵行区市场提质升级，不断提升菜市场经营管理水平，根据《上海市标准化菜市场管理办法》、《上海市标准化菜市场设置与管理规范》等文件精神，结合闵行实际，制定本办法。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕闵行高质量发展要求，坚持以人民为中心，聚焦人民群众的需求，通过建立健全公平公正的菜市场考核评价体系，强化菜市场长效管理制度，着力保障菜市场食品安全，创造整洁优美的市场环境，为市民提供整洁、舒适、放心的购物环境。
二、考核对象
本区范围内正常经营的标准化菜市场。
三、考核内容
菜市场日常经营中的各个方面，包括经营服务、管理规范、业态布局、环境卫生、食品安全、保供稳价、诚信经营等。
四、考核办法
按照日常考核以及第三方测评相结合的原则，按照《闵行区标准化菜市场考核评比细则》，由各相关职能部门现场对菜市场运营管理情况进行考核打分，年底汇总累计加权平均后形成年终得分，确定考核等次及排名后向社会公示。日常考核权重占比为60%；第三方测评占比为40%。
五、考核实施
（一）实施部门
闵行区标准化菜市场考核评比工作由区商务委负责牵头并组织实施，区市场监管局、区卫健委、区绿化市容局、区消防救援支队等相关部门按照相关职责参与考核评比。
（二）考核程序
1.日常考核。区商务委、区市场监管局、区卫健委、区绿化市容局、区消防救援支队等相关部门按照相关职责，全年定期对菜市场进行检查考核评分。
2.第三方测评。由区商务委委托第三方对全区菜市场日常经营管理定期进行现场考核评分。
3.年度汇总。年底由区商务委根据日常考核、第三方测评评分结果，经加权计算每个菜市场年度得分，予以排名，确定考核等次。
4.通报和奖励。确定考核等次后，由区商务委将考核结果向各街镇（莘庄工业区）通报，对年度考核名次靠前的菜市场给予通报表彰和考核奖励。
六、考核奖惩
（一）等次评定标准
根据考核得分，分为“优秀”“良好”“合格”和“不合格”4个等次，其中得分在90分以上的为“优秀”；得分在80-90分之间的为“良好”；得分在60-80分之间的为“合格”；得分在60分以下的为“不合格”。其中市场内食品、生鲜、蔬菜等业态配比不符合标准化菜市场设置规范的菜市场，不予评为良好及以上等次，年内出现“作弊秤”的菜市场，考核结果为“不合格”。
（二）奖励标准和范围
年度考核结果为“优秀”等次且排名在前3名的菜市场，每家给予10万元奖励；年度考核结果为“优秀”“良好”等次，给予排名前10%（除前3名）的菜市场给予5万元的奖励。
（三）惩戒处理
年度考核结果为“不合格”等次的菜市场，区商务委会同相关部门及属地街镇（工业区）约谈并责成菜市场运营管理单位限期整改，对整改不到位的，建议街镇（工业区）和产权单位及时调整经营主体。
七、其他事项
标准化菜市场发生以下情形的，取消当年度奖励资格：
1．发生重大安全生产事故或重大食品安全事故；
2．市级及以上媒体有严重负面报道；
3．各类创建工作推进过程中被市级以上媒体曝光或直接造成我区被扣除较大分值。
八、附则
[bookmark: _GoBack]本办法自****年**月起施行，有效期至****年**月。

