
中共上海市闵行区委社会工作部 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
政务新媒体平台经

费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 150,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 150,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据年度工作计划及各街镇亮点工作、重

点案例申报情况，通过“闵行社会工作”

微信公众号进行宣传展示

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标
微信公众号发布文章数 ≥200.00(篇)

长时间未发布文章天数 ≤15.00(天)

质量指标 文章内容符合工作要求和实际情况 契合

时效指标 微信公众号文章发布及时率 及时发布

效益指标

社会效益

指标
社会工作现代化水平 提高

可持续影

响指标
社会工作在社会层面的影响力提升 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

各有关单位及街镇满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 社会工作建设 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 480,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 480,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据市委社会工作部、区委相关工作要

求，主办或承办社会工作相关的活动，提

升群众对社会工作的了解和认同感，充分

展现闵行社会工作的典型案例，突出做

法，整体布局，不断提升社会工作影响力

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标 开展活动场次 ≥2.00(场)

质量指标
活动立足闵行社会工作实际，内容

鲜明
满足要求

时效指标 活动方案、策划等完成及时率 及时完成

效益指标

社会效益

指标
闵行社会工作亮点、案例展现 多角度展现

可持续影

响指标
社会工作影响力 持续提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参与活动嘉宾等满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称  残疾人就业保障金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 35,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 35,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

及时缴纳残疾人就业保障金

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标 残保金缴纳完成率 =100.00(%)

质量指标 残保金核算准确性 准确

时效指标 残保金缴纳及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

依法依规缴纳残保金 依法依规

保障残疾人保障金到位 有效保障

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

主管单位满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 调研经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 95,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 95,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据党的二十大对社会治理工作提出的新

要求，以及市委、区委关于加强基层治理

体系和治理能力现代化建设有关内容，安

排调研经费，组织区相关委办局基层治理

方面负责人，各街镇、莘庄工业区社会治

理工作负责人，社会工作办负责人及居民

区书记代表等学习外省市及外区社会治理

创新经验，为推动闵行社会治理工作提供

宝贵经验，具有重要意义。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标
调研工作完成次数 ≥1.00(次)

调研研究主题数 ≥1.00(个)

质量指标 调研研究主题契合度 符合重点工作方向

时效指标
调研信息共享及时率 12月底前

调研工作完成及时性 12月底前

效益指标

社会效益

指标

调研信息共享性 信息共享

基层社会治理水平 提升

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

调研参与单位满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
新兴领域党建工作

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,361,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,361,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

持续做好新兴领域党建工作支撑保障，加

强新兴领域党建工作队伍建设，培育特色

品牌项目，推动新兴领域党建工作高质量

发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

党建指导员在位数 =85.00(人)

两新党支部运行数 =1665.00(个)

党组织书记在位数 =110.00(人)

两企三新党组织书记培训数 ≥1.00(场)

质量指标 学习、教育主题明确性 明确

时效指标 学习、教育完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

重点领域党建工作运作有效性 有效

提升“两新”队伍整体水平 提升

推动新兴领域党建提质增效 提质增效

可持续影

响指标
队伍长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

主管单位满意度 ≥95.00(%)

两企三新党组织工作队伍满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 政府雇员 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 325,746.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 325,746.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

政府雇员主要配合区委社会工作部办公室

的工作，做好政务网邮箱管理，确保各类

通知、文件上传下达及时，做好固定资产

的采购、报废及清查等工作，确保账目清

晰准确；做好日常办公用品的购买、维护

维修和办公耗材的供应工作，确保工作顺

利推进；做好党务公开网信息上传、对外

信息发布工作，确保信息发布及时准确

等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标 文职在岗人数 =2.00(人)

质量指标 雇员考核合格率 =100.00(%)

时效指标

年度考核完成及时性 及时

雇员工资发放及时性 及时

雇员出勤及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

日常工作保障程度 顺利完成

工作效率提升性 提升

员有责投诉发生数 =0.00(次)

可持续影

响指标
雇员长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

使用单位满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 社会工作宣传 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据年度工作计划，明确责任分工,收集汇

总各方资料，拟订基本框架。开展相关单

位专题座谈、各街道（镇）、工业区等调

研,编撰社会工作报告。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标
完成《闵行区社会工作报告》编撰 =1.00(份)

实地调研数量 ≥5.00(个)

质量指标 报告立足闵行实际、合理规划 契合

时效指标 项目调研、编制完成及时率 及时完成

效益指标

社会效益

指标
闵行社会工作亮点、案例展现 充分展现

可持续影

响指标
课题调研成果应用度 应用度高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

各有关单位及街镇满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
社会工作服务和志

愿服务建设管理
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 896,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 896,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

服务保障第八届中国国际进口博览会志愿

服务工作，志愿服务品牌孵化工作室开展

志愿服务品牌项目孵化培育和志愿骨干培

育，孵化培育 10闵行区优秀品牌志愿服务
项目和培育 120志愿者骨干；完善社会工

作服务，提升闵行区社会工作整体水平，

通过创新培育社会工作服务和建设项目，

进一步提升社会工作效能，总结推广闵行

社会工作经验做法。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

志愿服务培训完成次数 ≥4.00(次)

志愿服务培训人数 >120.00(人)

孵化志愿服务品牌项目 =10.00(个)

质量指标 课程讲师资质达标性 =100.00(%)

时效指标 培训工作完成及时性 4季度前

效益指标

社会效益

指标
全年志愿服务人次 =10000.00(人次)

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
社会工作者队伍建

设管理
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 402,400.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 402,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

贯彻落实中央关于加强社区工作者队伍建

设文件要求，开展社区工作者赋能培训、

社区工作者职业水平考前培训及持证社区

工作者继续教育培训，推进社区工作者职

业技能水平提升等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

社区工作者队培训完成课时 ≥3.00(次)

全年全区社区工作者培训人数 ≥500.00(人)

培训讲课时长 ≥142.00(课时)

质量指标 课程讲师资质达标性 =100.00(%)

时效指标 培训工作完成及时性 4季度前

效益指标

社会效益

指标

培训街镇覆盖数
14个街镇、莘庄工

业区

社区工作者队伍建设工作规范化、

系统化程度
提升

提升社区工作者治理能力 提升

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 培训费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 236,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 236,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

全年计划对各街镇基层治理条线干部骨

干、居委会主任、居（村）务监督委员会

主任、楼组长骨干、社区干部骨干等基层

一线干部 900余人（部分人员培训 3天）开
展基层治理培训，培训参与人数预计 2000
余人，培训讲课时长 50课时；课程讲师资
质达标，培训考核合格；骨干培训 14个街

镇、工业区全覆盖，从而提升社会治理工

作规范化、系统化程度，提升基层人员社

会治理能力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

社会治理培训完成次数 ≥5.00(次)

街镇干部培训人数 =2000.00(人)

培训讲课时长 =50.00(课时)

质量指标
培训对象考试合格数 =2000.00(人)

课程讲师资质达标性 =100.00(%)

时效指标 培训工作完成及时性 4季度前

效益指标

社会效益

指标

培训街镇覆盖率 =100.00(%)

社会治理工作规范化、系统化程度 提升

提升基层人员社会治理能力 提升

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 党建引领基层治理 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,160,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,160,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

结合市委、区委重点工作，探索创新以及

深化闵行基层治理经验做法，打造闵行特

色亮点，激发基层治理活力。围绕优秀书

画手工作品、优秀文艺节目以及主题活动

等组织开展各类居民群众喜闻乐见的服务

活动，促进社区自治共治建设，调动多元

主体参与社区治理，让治理工作更加聚

焦，治理成果更加可感。

切实提高居村自治共治的实效性和广大群

众的获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
成本构成合理性 合理

产出指标

数量指标

邻里节活动项目数 ≥4.00(个)

邻里节参与人数 ≥200.00(人)

自治共治项目数 =4.00(个)

质量指标

第三方服务验收合格率 =100.00(%)

作品征集宣传覆盖率 全覆盖

自治共治项目活动主题契合度 契合

时效指标

作品征集完成及时性 3季度

邻里节活动开展及时性 11月

自治共治项目开展及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

邻里节活动街镇覆盖率 =100.00(%)

基层治理水平 提升

自治共治项目宣传覆盖率 =100.00(%)

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

街镇满意度 ≥90.00(%)

受益群众满意度 ≥90.00(%)



标



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 数字化转型项目 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区

委社会工作部(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委社会工作部

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 674,650.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 674,650.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

重点推进新兴领域党建管理平台建设，明

确相关企业单位、社会组织、就业群体党

建，并接入闵行区社区工作者、志愿者等

数据，以数据汇聚联动驱动管理模式创

新。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
接入并整合的企业/社会组织数据 ≥500.00(个)

接入社区工作者及志愿者数量 =9000.00(人)

质量指标 发生重大安全事故次数 =0.00(次)

时效指标 项目建设及时率 满足建设要求

效益指标

社会效益

指标
新兴领域党建工作管理与服务成效 持续提高

可持续影

响指标

对单位工作效率、管理和决策支持

的改善或提升程度
较高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用户满意度 ≥85.00(%)


