
政府雇员项目描述

一、项目概况

1、项目背景：本项目为经常性项目，根据区人力资源和社会保障局和编

制部门核定，我所共有政府购买服务的编制外用工名额 15名，其中从事计量

检测工作的专业技术人员 13 名，从事一般管理的工作人员 2 名。现实有从事

计量检测工作的专业技术人员 10名，从事一般管理的工作人员 2 名。政府雇

员主要配合各科室开展日常工作，项目主要用于支付政府雇员的基本工资、社

保、公积金、税金以及其他支出。

2、依据充分性：该项目根据区委办、人保相关文件执行：（1）、关于印发

《闵行区政府雇员管理办法（试行）》的通知（闵人保发【2017】18 号）；（2）、

中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室印发《闵行区关于规范非编队伍

管理建立政府雇员制度的实施办法》的通知（闵委办发【2016】23 号）；（3）、

区人社局和区财政局《关于调整 2024 年本区政府雇员薪酬水平的通知》（闵人

社发【2024】53 号）

3、项目必要性和重要性：根据区委编办、组织部公务员局的有关要求，

单位编制不能满额使用，人员缺乏，而计量设备数量则以每年 10%左右增长，

检测工作量巨大，因此必须要使用该形式的编制外用工。

4、项目的可行性：该为经常性项目，具有丰富的工作经验和相对完善的

管理制度等；项目通过对社会统一招聘政府雇员，分担部分工作，解决了单位

因在编人员不足造成工作积压等面临的窘境。该形式的编制外用工大部分为专

业技术人员，通过学习考证后参与计量检测；少量为一般管理人员，主要从事

日常的普通管理工作

二、项目绩效目标设定情况

1、项目的总体目标。通过项目实施，规范管理制度外用工人员，使他们

更好地适应工作岗位；充分发挥每位制度外用工人员的工作技能，积极调动他

们的积极性和能动性，解决了单位因在编人员不足造成工作积压等面临的窘境

且提升政府公共服务能力与服务效率，确保完成闵行区各企事业单位计量器具

的量值溯源。



2、项目的具体目标：政府雇员协助完成全年 5000 家企事业单位计量检测

工作；计量质量检测所完成对雇员的考核及薪资发放等。

3、阶段性工作目标：根据所内工作要求，有计划地完成全年 5000 家企事

业单位计量检测工作，产生良好的社会效益。

三、项目投入情况

1、项目总投入和构成情况：本项目预算金额为 2302996 元，根据定额标

准及实际人数申报预算。该项目无子项目，项目资金全部用于政府雇员薪资，

其中技术雇员 10 名，财政保障标准人均 197725 元/年，文职普通雇员 2 人，

财政保障标准人均 162873 元/年。

2、经常性项目执行情况：项目执行金额符合财政人均保障标准。

3、资金来源情况：本级财政安排。

4、成本管理情况：区人社局和区财政局《关于调整 2024 年本区政府雇员

薪酬水平的通知》（闵人社发【2024】53 号）

5、设备配置标准情况：无。

四、项目计划活动

1、项目活动内容：安排政府购买服务人员参与计量检定工作及从事日常

管理工作。

2、实施范围和对象：所有政府雇员。

3、项目实施计划：从事计量检定工作的专业技术人员 10名，从事一般管

理的工作人员 2 名，保证完成全年 5000 家企事业单位计量检测工作。

五、保证项目实施的制度、措施

1、关于印发《闵行区政府雇员管理办法（试行）》的通知（闵人保发【2017】

18 号）；

2、中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室印发《闵行区关于规范

非编队伍管理建立政府雇员制度的实施办法》的通知（闵委办发【2016】23

号）；

3、区人社局和区财政局《关于调整 2024 年本区政府雇员薪酬水平的通知》

（闵人社发【2024】53 号）



六、项目整改情况（未评价项目可不填）

无。

七、风险因素分析

人员流失且无法招聘导致人员不足。

填报单位：上海市闵行区计量质量检测所

日期：2024 年 11 月


	一、项目概况
	二、项目绩效目标设定情况
	三、项目投入情况
	四、项目计划活动
	五、保证项目实施的制度、措施
	六、项目整改情况（未评价项目可不填）
	七、风险因素分析

