
技能竞赛地方教育附加经费项目描述

一、项目概况

1、项目背景：

提升本区职业技能大赛水平，大力培育竞赛选手。区人社部门将进一步完善“金字塔”式人才队伍

建设，推动塔尖高技能人才培养选拔，大力提高选手专业化水平。

2、依据充分性：

为贯彻落实市、区两级相关政策要求，加快培养适应本区产业发展的高素质劳动者队伍，适应本市

“创新驱动、转型发展”的战略，充分发挥职业技能竞赛对促进技能人才培养、提升劳动者素质的重要

作用，进一步推进区域内技能人才队伍建设，加快培养、选拔出一批优秀的技能选手。

3、项目必要性和重要性：

实施技能提升项目个人、企业、培训机构、院校等参与职业技能等级评价；完善技能竞赛体系主要

对组织或参加区级及以上职业技能竞赛项目实施补贴以进一步优化高技能人才的选拔培养机制。

4、项目的可行性：

通过政策杠杆，激发培训机构、用人单位和企业职工的参赛热情，充分激活区域内高技能人才的培

训资源开展多层次、多形式的职业技能竞赛活动，培养选拔一批具有高超技能和较强创新能力的高技能

人才队伍。

二、项目绩效目标设定情况

提升本区职业技能大赛水平。我区将选拔推荐选手参加 47 届世界技能大赛，到 2026 年上海将承办

48 届世界技能大赛，近年来国家和本市都将举行职业技能大赛，各区相关部门都在为大赛推进积极筹备，

大力培育竞赛选手。

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 年度指标值

产出指标 数量指标 竞赛公开展示活动举办数
举办形式多样的职业技能竞赛

公开展示活动
1 场



质量指标 竞赛项目完成率 竞赛文件开展竞赛项目 100%

时效指标 竞赛举办及时性 竞赛活动开展时间 12 月底前

效益指标

社会效益指标 职业技能竞赛知晓度
通过开展职业技能竞赛活动所

达到的社会效应
≥80%

可持续影响指标 长效管理机制建立情况 建设长效管理机制 建立健全

服务对象满意度指标 竞赛活动参与人员满意度 主要针对竞赛活动参与人员 ≥80%

三、项目投入情况

1、项目总投入和构成情况：

项目资金

一、项目总预算：6878000

二、当年预算： 6878000

（一）财政拨款：

1.上级财政拨款：

2.本级财政安排： 6878000

3.下级财政配套：

(二)其他资金：

三、上年执行数：

执行情况：

项目构成

主要

活动

的内

容和

对象

一、市级竞赛：包括赛前集训费补贴、市级及以上竞赛活动展示项目补贴。

二、区级竞赛：包括公开展示活动补贴、区级竞赛获奖扶持补贴、竞赛承办机构补贴、竞

赛获证个人技能提升补贴。

预算标准 （是否有预算标准，如有列举预算标准及来源）

项目

名称

项目内

容
项目明细

明细金

额
单价 依据 数量

依

据
备注



技能

提升

补贴

技能提

升补贴

参加区域性及以

上职业技能竞

赛，取得高级工

技能等级证书

的，给予机构和

个人补贴

2000000

高级工

1000 元/

人，技师

1500 元/

人，高级

技师 2000

元/人

闵人社规发

〔2023〕2 号
1700

根

据

预

算

金

额

上

限

计

算

机构：

1700

人；（二

级及以

上人数

按 30%

左右计

算）

单位

补贴

赛前集

训费补

贴

赛前集训费补贴 250000 2500

参照当年度

市人力资源

和社会保障

局公布的相

应职业等级

高级培训费

补贴标准

100

根

据

历

年

申

请

情

况

估

算

市级及

以上竞

赛活动

展示项

目补贴

市级及以上竞赛

活动展示项目补

贴

600000 100000

参照往年市

级技能展示

活动补贴标

准

6

拟

参

加

6

个

技

能

展

示

项

目

公开展

示活动

补贴

公开展示活动补

贴
2500000 50000

参照区级竞

赛公开展示

活动补贴标

准

50

根

据

历

年

申

请

情

况

估

算

区级竞

赛展示

活动承

办补贴

区级竞赛展示活

动承办补贴
300000 300000

财政政策支

出事前评估

报告

1

根

据

历

年

申



请

情

况

估

算

个人

补贴

区级及

以上竞

赛获奖

扶持补

贴

区级及以上竞赛

获奖扶持补贴
1228000

区级：一

等奖 8000

元、二等

奖 5000

元、三等

奖 3000

元；

市级及以

上：10000

元

闵人社规发

〔2023〕2 号，

按照市奖励

标准给予 1:1

配套奖励

区级：

204

人；市

级及

以上

20 人

根

据

历

年

申

请

情

况

估

算

金额合计 6878000

2、经常性项目执行情况：

3、资金来源情况：上级财政拨款、本级财政安排、下级财政配套、其他

资金（如自筹等），同时须附图说明资金申请和拨付流程。若是政府采购类项

目，还需要说明拟采用的政府采购方式及理由，并简要介绍近三年来采购受托

方的基本情况；

4、成本管理情况：支出标准和成本测算合理性情况，如文件法、市场法、

行业标准法、专家咨询法等。

5、设备配置标准情况：设备配置标准的必要性依据。

年度 预算安排(元) 调整后预算(元) 实际执行情况(元)

2022 2.690.500.00 1.652,400.00 840.767.00

2023 1116500.00 1116500.00 1062154.80

2024 10,253,000.00 8,664,437.00 8,663,321.90



四、项目计划活动

主要列示活动内容、范围、对象、项目利益相关方的作用和职责，具体内

容要求如下：

1、项目活动内容：为实现项目目标计划开展的主要活动内容。

2、实施范围和对象：通过补贴给竞赛承办单位、参赛选手、教练、裁判

等，组织开展及参加形式多样的竞赛活动，吸引各行业一线技能操作能手的参

与，从而带动广大职工学习技能、比拼技能，全面提升广大劳动者技能素质，

提高市场竞争力，拓宽技能就业、技能成才的通道，营造尊重劳动、尊重技能

的良好氛围，为闵行经济转型发展提供强有力的技能人才保障。

3、项目实施计划：项目实施的主要时间节点与主要工作流程，需附项目

管理流程图。

五、保证项目实施的制度、措施

主要列示项目管理制度、资金管理制度、日常考核制度的建设等，可将主

要制度文件列示，并做附件。

六、风险因素分析

按实际发生人数进行补贴，由于市级竞赛参赛项目、获奖人数及相关补贴

发放时间的不确定性，可能会有结余。

填报单位：闵行区就业促进中心

日期：2024 年 9月
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