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部门（单位）整体支出预算绩效自评报告

（2024 年度）

一、部门（单位）概况

闵行区归国华侨联合会主要职能

（一）拟订闵行区侨联工作的规划并督促落实，组织调查研究了

解和反映广大归侨、侨眷、海外侨胞的意见和要求。（二）承担

依法维护侨益、拓展海外联谊、积极参政议政、服务经济发展、

弘扬中华文化、参与社会建设等有关职责。（三）指导、开展对

华侨华人及社团的联谊联络和服务工作，拓展新侨工作。深化海

外协作机制，支持和促进海外华侨华人社团间的沟通合作。联系

服务港澳和台湾地区归侨、侨眷及其社团。（四）引导广大归侨、

侨眷、海外侨胞参与闵行经济建设，引导侨资侨智服务“一带一

路”建设。配合有关部门落实相关侨务政策，助推侨界人才回归、

资金回流、项目落地、创业创新。（五）依法维护归侨、侨眷和

海外侨胞的合法权益，配合有关部门处理损害归侨、侨眷和海外

侨胞合法权益的突出问题。配合开展涉侨法律法规宣传教育并提

供咨询服务。配合落实困难归侨、侨眷的各项保障和民生政策，

开展帮扶工作。（六）配合做好区人大归侨、侨眷代表人选和区

政协归侨、侨眷委员的推荐工作。协助区人大归侨侨眷代表、区

政协侨联界委员了解社情民意，服务侨界代表、委员参加国家社

会事务活动，履行政治协商和民主监督的职能。（七）开展涉侨
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文化品牌项目建设。服务海外华文教育，开展与海外侨胞的文化、

学术交流。协助归侨、侨眷和海外侨胞在区内兴办文化、教育、

卫生等社会公益事业。服务归侨、侨眷和海外侨胞参与公益慈善

事业。（八）完成市侨联和区委、区政府交办的其他任务。闵行

区归国华侨联合会编制人数为 3 人，实有 3 人。

年度履职目标：

1.宣传党和政府侨务工作的方针、政策、法规，指导部分侨联分

会做好换届选举工作；2.指导全区侨联分会和“侨之家”有效开

展活动；3.依靠侨界法律志愿者服务团，提供有关咨询和服务；4.

协助有关主管部门做好区人大、区政协中侨界代表、委员的工作；

5.在重大节庆期间，组织开展侨界人士联谊活动；强化为侨服务

机制，做好扶侨帮困工作和日常走访慰问工作。6.组织老归侨参

加全区统一的体检；7.做好新侨工作及组织好团队建设。

绩效目标：

1、根据上海市“示范街镇侨联”评定标准，推动区内“侨之家”、

“新侨驿站”达标建设，扶持侨之家和新侨驿站 50 家。2、依托

节日等关怀慰问侨界人士 90 人次，提升归侨侨眷归属感。3、引

导区侨界人大代表、政协委员、侨联委员等在专家指导下开展 1

次调研活动，汇聚侨界智慧、发挥侨界力量。

当年部门全年预算执行率为 94.51% 。

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

部门履职情况：
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数量指标：

开展侨界课题调研数 1 个

关怀慰问归侨活动次数 10 次

扶持侨之家和新侨驿站建设数 77 家

质量指标：

关怀慰问归侨人次 65 人

课题调研报告验收合格数 1 个

侨之家和新侨驿站建设合格数 50 家

效益指标：

侨之家新侨驿站利用率 100%

归侨侨眷归属感提升性 提升

满意度指标：

侨界人士满意度≥90%

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

按要求及时公开


