
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 13.27 14.55 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 13.27 14.55 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 =55.00(人) 55.00(人) 30.00 30.00

质量指标 按实 达成指标 20.00 20.00

效益指标
社会效益指

标
按实 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度高 达成指标 20.00 20.00

100.00 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区浦江镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区浦江宝邸幼儿园

全年执行数 执行率(%)

14.55 100.00

14.55 100.00

按实

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

评分等级 优

年度

总体
目标

产出指标

项目资金

（万元）

按照规定的时间节点完成缴纳年度残疾人就业保障金 按照规定的时间节点完成缴纳年度残疾人就业保障金

残保金

社会人员满意度

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

缴纳人数



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 586.83 606.19 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 586.83 606.19 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 =57.00(人) 57.00(人) 20.00 20.00

质量指标 =100.00(个) 100.00(个) 30.00 30.00

效益指标
社会效益指

标
=705.00(人) 705.00(人) 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满

意度指标
>90.00(人) 99.00(人) 20.00 20.00

100.00 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 辅助用工

主管部门 上海市闵行区浦江镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区浦江宝邸幼儿园

全年执行数 执行率(%)

606.19 100.00

606.19 100.00

资金使用准确性

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

评分等级 优

年度

总体
目标

产出指标

项目资金

（万元）

为学校教育教学服务，确保日常教学工作正常开展。包括教学工作、

财务、卫生保健等，能按时为这些人员发放相应的工资。

为学校教育教学服务，确保日常教学工作正常开展。包括教学工作、

财务、卫生保健等，能按时为这些人员发放相应的工资。

为学校师生各项工作的开展提供后勤保

障

考察聘用人员对本项目的满意度。

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

辅助用工人数



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 0.24 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.24 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=1.00(批) 1.00(批) 30.00 30.00

=1.00(次) 1.00(次) 30.00 30.00

质量指标 符合 达成指标 20.00 20.00

效益指标
社会效益指

标
提升 达成指标 10.00 10.00

100.00 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 教育活动类项目

主管部门 上海市闵行区浦江镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区浦江宝邸幼儿园

党纪实践活动

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金

（万元）

全年执行数 执行率(%)

0.24 100.00

0.24 100.00

评分等级 优

年度

总体
目标

产出指标

数量指标

幼儿园通过党纪实践活动、党建岗位立牌的制作等，使党员同志能够

直观地了解自身的一岗双责，增强他们的政治意识、大局意识、核心
意识、看齐意识。通过党纪实践活动、党建岗位立牌等，营造浓厚的
党建文化氛围，使党建工作更加深入人心，成为推动幼儿园发展的重
要力量。也能展现幼儿园党组织的良好形象和风采，提升党组织在教

职工心目中的影响力和号召力。

幼儿园通过党纪实践活动、党建岗位立牌的制作等，使党员同志能够

直观地了解自身的一岗双责，增强他们的政治意识、大局意识、核心
意识、看齐意识。通过党纪实践活动、党建岗位立牌等，营造浓厚的
党建文化氛围，使党建工作更加深入人心，成为推动幼儿园发展的重
要力量。也能展现幼儿园党组织的良好形象和风采，提升党组织在教

职工心目中的影响力和号召力。

材质安全符合要求

营造浓厚的党建文化氛围

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

岗位立牌制作



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 2.00 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 2.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 >4.00(人) 5.00(人) 25.00 25.00

质量指标 策略 达成指标 25.00 25.00

效益指标
社会效益指

标
提高 达成指标 40.00 40.00

100.00 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 区骨干系列培养项目

主管部门 上海市闵行区浦江镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区浦江宝邸幼儿园

实际完成情况

全年执行数 执行率(%)

2.00 100.00

2.00 100.00

提高教师观察识别支持的能力

总分

评分等级 优

年度

总体
目标

产出指标

项目资金

（万元）

1.通过理论学习、教学实践、教育科研、专家引领等，使加送围绕“

基于独立阅读的幼儿阅读表征研究”的研究专题，探索幼儿在不同表
征行为中的阅读兴趣、习惯和能力的阅读素养的培育，梳理一套可行

性支持策略。
2.基于项目的共同研究与实践，提高教师观察识别支持的能力，并进
一步优化幼儿园课程建设内涵，形成可推广的成果及培训资源。

1.通过理论学习、教学实践、教育科研、专家引领等，使加送围绕“

基于独立阅读的幼儿阅读表征研究”的研究专题，探索幼儿在不同表
征行为中的阅读兴趣、习惯和能力的阅读素养的培育，梳理一套可行

性支持策略。
2.基于项目的共同研究与实践，提高教师观察识别支持的能力，并进
一步优化幼儿园课程建设内涵，形成可推广的成果及培训资源。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

专家指导费

支持策略

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 36.00 36.00 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 36.00 36.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=24.00(次) 24.00(次) 15.00 15.00

=200.00(课

时)

200.00(课

时)
15.00 15.00

一 达成指标 15.00 15.00

一 达成指标 10.00 10.00

一 达成指标 10.00 10.00

时效指标 一 达成指标 5.00 5.00

一 达成指标 5.00 5.00

一 达成指标 5.00 5.00

可持续影响

指标
一 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满

意度指标
一 达成指标 5.00 5.00

100.00 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 学区化集团化建设

主管部门 上海市闵行区浦江镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区浦江宝邸幼儿园

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金

（万元）

全年执行数 执行率(%)

36.00 100.00

36.00 100.00

三级指标 偏差原因分析及改进措施

课堂研究（专家基地指导）

特色课程（行走的课堂）

教师素养

保教质量

幼儿发展

年度工作执行

学前联盟资源共享、辐射

教师专业能力有所提升、幼儿综合能力

有所提升

评分等级 优

年度

总体
目标

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

社会效益指

标

1.理论研读，形成价值共识；2.专业学习，提升教师专业素养；3.专

家指导，促进保教质量提升；4.搭建平台，推进课程交流。

1.理论研读，形成价值共识；2.专业学习，提升教师专业素养；3.专

家指导，促进保教质量提升；4.搭建平台，推进课程交流。

促进区域师生可持续发展

教师、幼儿、家长满意度

总分


