
部门（单位）整体支出绩效自评表
申报时段：(2024年1月-2024年12月)

街镇名称 虹桥镇 下属单位个数 0

所属部门 华东师范大学附属闵行虹桥幼儿园 ——

部门职责

1.认真贯彻执行党和国家的有关法律法规 、方针、政策，坚持民主管理，依法办园，执行上级主管部门的指示和决定保育与健康管理：负责幼儿饮食、起居
照料，落实卫生消毒，监测健康状况，处理突发疾病与伤害。​
2.依据幼儿发展规律开展五大领域课程，通过游戏化教学促进幼儿认知、社交与创造力发展。​
3.排查园内设施安全隐患，制定应急预案，组织安全演练，防范意外事故。​
4.定期与家长沟通幼儿情况，开展亲子活动，促进家庭教育与幼儿园教育协同。​
5.保障教师专业资质，组织教学培训，规范收费与班级管理，接受社会监督。​
6.关注幼儿情绪变化，营造包容环境，帮助幼儿适应集体生活，预防心理问题。​

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 4495374.28 4326671.95 96.25%

         （2）其他资金

资金结构：（1）基本支出 1548884 1382771.67 89.28%

          （2）项目支出 2946490.28 2943900.28 99.91%

年度总体
目标

年初设定目标 全年完成情况

根据《中华人民共和国教育法 》、《闵行区人民政府有关部门及镇人
民政府实施〈教育法〉的职责》等文件精神，完善政府教育管理与服
务制度，促进多元教育综合协调发展，营造“家门口好学校”的良好
生态，有效推进虹桥教育持续、均衡、优质发展。

全面保障教育教学发展需求，持续改善教学硬件设施与环境，筑牢校园安全稳定防线，为教育教
学活动营造优质安全的实施场景。高效完成各项教育教学任务，通过系统性改革与创新，着力提
升教学水平，以促进学生德智体美劳全面发展为核心目标，构建多元化育人体系。聚焦教师专业
成长，从业务能力、政治素养双维度发力，同步提升教师职业道德水准与服务意识，打造高素质
、专业化的教师队伍。

分解目标自评

一级指标 一级权重 二级指标

三级指标
（可参照说明并
根据实际情况细

化设置）

分值
年度指标值（定量

为主，即使定性的也须
以定量思维衡量）

全年完成值 偏差及原因分析 自评分

投入管理
指标

30

预算编审管理 预算编制科学
合理性

2 合理 合理 2

预算执行管理

基本支出预算
执行率

2 ≥95% ≥95% 2

项目支出预算
执行率

2 ≥95% ≥95% 2

预算调整率 2 ≤10% ≤10% 2

部门结转结余资金管理
结余资金处置
合规性

2 合规 合规 2

国库管理
公务卡及现金
管理合规性

2 合规 合规 2

预算绩效管理

绩效管理项目
与部门覆盖率

2 100% 100% 2

绩效评价结果
落实整改率

2 100% 100% 2

预决算信息公开管理

预算信息公开
率

2 100% 100% 2

决算信息公开
率

2 100% 100% 2

财政监督管理
财政监督管理
措施有效性

2 有效 有效 2

政府采购管理

政府采购规范
性

2 规范 规范 2

合同执行有效
性

2 有效 有效 2

资产管理

资产管理制度
健全性

2 健全 健全 2

资产管理制度
执行有效性

2 有效 有效 2

产出指标 25

数量指标

制度外用工人
员到岗率

3 100% 100% 3

幼儿园教室设
备采购完成率

3 100% 100% 3

多功能厅设备
采购完成率

3 100% 100% 3

安防系统设备
采购完成率

3 100% 100% 3

空调设备采购
完成率

3 100% 100% 3

厨房设备采购
完成率

2 100% 100% 2

质量指标

人员考核达标
率

2 100% 100% 2

设施设备采购
验收合格率

2 100% 100% 2

时效指标

人员到岗及时
性

2 及时 及时 2

设施设备采购
安装及时性

2 及时 及时 2

效果指标 35

社会效益指标

设施设备使用
率

7 100% 100% 7

学校开办保障
情况

7 顺利开办 顺利开办 7

校园安全事故
发生数

7 0 0 7

学校运营保障
情况

7 有效保障 有效保障 7

可持续影响指标
长效管理机制

健全性　
7 建立健全 建立健全 7

满意度
指标

10 满意度指标

学生家长满意
度

5 ≥90% ≥90% 5

工作人员满意
度

5 ≥90% ≥90% 5

100 总分 100 100

履职情况
    本年度，学校各部门严格对照岗位职责，扎实推进各项工作任务，履职成效显著。从整体工作来看，各部门紧密围绕年度工作计划，科学部署、协同配
合，有效落实教学管理、后勤保障、学生服务等重点工作，整体完成度较高，年度既定目标基本达成，为学校教育教学高质量发展提供了坚实保障。

存在问题及原因分析 无

改进方向和具体措施 无

结果应用情况 无


