
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2024年度）

单位名称 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率(%)

资金来源：（1）财政拨款 28,855,329.62 28,624,853.82 99.20

                   （2）其他资金 0.00 0.00 0.00

资金结构：（1）基本支出 16,712,410.00 16,504,145.44 98.75

                  （2）项目支出 12,142,919.62 12,120,708.38 99.81

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

在镇党委的领导下，将围绕“人民城市人民建，人民城市为人民”的重要
理念，对标加强和改进城市基层党的建设工作要求，结合党史学习教育，
持续推进“三基”工作、行业领域党建工作和人才工作，把加强党的建设
贯穿社会治理、城市发展的各个环节和领域，持续增强党的政治领导力、

群众组织力、社会号召力。

2024年度，虹桥镇社区党群服务中心在镇党委的领导下，深入学习贯彻习
近平总书记考察上海重要讲话精神和党的二十届三中全会精神，紧紧围绕
镇党委中心工作以及加强和改进城市基层党的建设工作要求，持续推动“
三基”工作、区域化党建工作、人才工作和阵地建设工作走深走实；根据
区委和镇党委的部署，扎实开展党员党纪学习教育，强化三基工作，稳步

推进“虹五星”党建品牌，进一步服务于“五型经济”新高地的建设，助
力全镇新兴领域党建工作“向新、向质、向高”。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级
指标和指标值

7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

产出指标 25

数量指标

人才系列计划工作
完成率

=0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

“两新”党员区域
集中党课参与人数

=0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

上级交办任务完成
率

=0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

党建服务站运营保
障数

=0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

区域扶持补贴完成
数

=6.00(个) 6.00(个) 2.00 2.00

建党100周年系列活
动开展完成率

=0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

展区版块维护数 =6.00(个) 6.00(个) 2.00 2.00

“两新”培训人次 =0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

社区党校工作完成
率

=0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

电子设备维护数 =0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

质量指标

电子设备完好率 合格 达成指标 1.00 1.00

党建服务站运营考
核达标率

合格 达成指标 1.00 1.00

信息化建设验收合
格率

合格 达成指标 1.00 1.00

第三方运维服务验
收合格性

合格 达成指标 1.00 1.00

培训对象考核合格
率

合格 达成指标 1.00 1.00

讲师资质达标率 合格 达成指标 1.00 1.00

时效指标

定期维护服务及时
性

及时 达成指标 1.00 1.00

系统设备故障处置
及时性

及时 达成指标 1.00 1.00

信息化建设及时性 及时 达成指标 1.00 1.00

党建服务站点更新
维护及时性

及时 达成指标 2.00 2.00

金虹桥书记工作室
培训及时性

每季度 达成指标 1.00 1.00

电动车梯控系统改
造完成及时性

及时 达成指标 1.00 1.00

效益指标 35

社会效益指标

服务群众水平提升 提升 达成指标 7.00 7.00

党员工作能力和效
率提升

提升 达成指标 7.00 7.00

培训对象能力提升 提升 达成指标 7.00 7.00

“两新”党员党课
学习覆盖率

合格 达成指标 7.00 7.00

可持续影响指标
长效管理机制健全

性　
建立健全 达成指标 7.00 7.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标
群众满意度 合格 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 100.00


