
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 42.95 41.50 41.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
42.95 41.50 41.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 2024年度学校根据文件要求，及时缴纳了残保金，确

保各项校园工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳正确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年教育系统党建经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.96 0.96 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.96 0.96 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

教育系统党建经费使用完成 2024年度，学校根据工作计划完成了相关党建工作，
党员活动完成率 100%，有效加强了党员队伍建设，活

动参与对象满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
使用完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

25.00 25.00

质量

指标
使用达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

25.00 25.00

效益

指标

经济

效益

指标

使用率 完成 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

使用率 完成 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

使用率 完成 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

使用率 完成 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学校体育智慧校园项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 59.70 59.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 59.70 59.70 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

及时完成 学校创新地开设了多样化的体育普及课程。学校为各

年级学生定制体育课程，一年级空手道与足球结合，

二年级专注足球技能，三年级游泳与魔方并重，四五

年级强化足球体能与团队合作。课后服务提供多样体

育社团活动，丰富学生课余生活，当年体育智慧校园

工作按计划开展，在校师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
工作开展完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

25.00 25.00

质量

指标
项目达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

25.00 25.00

效益

指标

经济

效益

指标

范围覆盖率
=100.00(百
分比)

90.00(百分
比)

40.00 36.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年新优质学校创建

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

营造良好教育发展氛围，加强校园文化建设，提高教师

科研能力，丰富学生课程，提高学生成绩，突出办学特

色

本项目按计划将于 2024年完成优质学校创建相关课题

研究工作，旨在进一步营造良好教育发展氛围，加强

校园文化建设，提高教师科研能力，截止 2024年底，

各项工作均严格按照教学工作计划开展相，确保了教

育教学工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
工作计划完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

质量

指标
工作开展合规性

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
工作开展及时性

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

学生素养提升情况
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 10.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 95.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 辅助项目购买服务

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 239.71 264.31 264.31 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
239.71 264.31 264.31 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过建立薪酬体系，规范人员管理，建立起一支规模适

度、素质良好、队伍稳定的制度外教辅人员队伍。有效

解决学校临时性缺岗问题，保证学校教育教学的可持续

性，确保学校全年教育教学工作正常开展，满足学校运

行各方面的人力资源需求。

截至 2024年底，本项目按计划完成了 21名制度外用

工人员的招聘工作，确保学校正常教育教学工作的开

展。相关人员主要从事后勤、管理等岗位，学校按计

划每月对相关人员发放工资福利并进行绩效考核，相

关人员考核通过率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

人员招聘数量完成率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

人员招聘数量完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

辅助用工人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工资、福利发放完

成率
=100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

辅助用工工作考核完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

质量

指标

辅助用工人员资质与岗位要求相

符
=100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工资发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

辅助用工人员出勤率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工资、福利发放及

时率
=100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

辅助用工人员考核及时率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

成本

指标
外聘人员的岗位绩效报酬匹配率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

岗位指标控制率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

辅助用工人员年度考核结果达标 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

辅助用工人员年度考核结果达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

辅助人员履职完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00



教学工作保障情况 保障 达成指标 5.00 5.00

后勤管理需求满足度 满足 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效机制健全性 =100.00(%) 80.00(%) 10.00 6.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用人单位满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年学校体育工作

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.85 1.85 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.85 1.85 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成 2023年体育技能等级测试，测试范围覆盖所有学

生，提升学生体育水平，确保各学生测试达标。

截止 2024年底，学校按计划完成了相关体育课程购买

工作，确保校园体育工作按计划完成，在校师生满意

度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
技能测试工作开展完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

质量

指标
技能测试项目达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
技能测试工作开展及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

技能测试通过率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 10.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 义务教育免书本费及资助

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 111.88 87.18 87.18 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
111.88 87.18 87.18 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过对本区低保家庭户学生落实“家庭经济困难学生补

助”、“学生营养午餐补助”、“学生书本、簿册补

助”等一系列补助政策，实现家庭减负作用，保障适龄

儿童、少年接受义务教育的权利，推进教育公平。

截至 2024年底，学校严格按照《中华人民共和国义务

教育法》及其他有关法律、行政法规要求，为全校学

生免除春季语文、数学、英语，练习册等书簿免用，

相关书簿已在开学前全部发放到位。同时，按计划对

年本校农村户籍学生免除义务教育阶段营养午餐费

用，并为低保户籍儿童免除相关学员校服、午餐、居

保、课外活动等费用，各项工作均按计划开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

家庭经济困难学生补助完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

学生营养午餐补助完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

学生书本、簿册补助完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

补助发放准确率 =100% 达成指标 5.00 5.00

政策覆盖率 =100% 达成指标 5.00 5.00

时效

指标
补贴发放及时性

按学期发放

（3/9月申
请；5/10月

发放）

达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓率 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

有责投诉 零发生 达成指标 5.00 5.00

困难家庭学生减负作用 有效 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

受补家庭满意率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 义务教育新课程新教材建设标准专项经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 49.96 49.96 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 49.96 49.96 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

及时完成 通过委托专家开展教师培训，运用智慧教学系统进一

步加强教学能力建设，同时通过开展课程建设及展示

活动，提升校园育人空间，布置校园环境，文化宣传

等，本项目 2024年度各项工作均按计划开展，项目实

施效果较好，在校师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
技工作开展完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

25.00 25.00

质量

指标
项目达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

25.00 25.00

效益

指标

经济

效益

指标

范围覆盖率
=100.00(百
分比)

90.00(百分
比)

40.00 36.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年抚恤金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市七宝实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.42 0.42 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.42 0.42 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求及时发放抚恤金 截至 2024年底，学校已按计划完成了抚恤金支付工

作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
抚恤金发放完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

质量

指标
抚恤金发放准确性

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
抚恤金发放及时性

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

发放范围覆盖率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

可持

续影

响指

标

建立健全长效管理制度 健全 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度较高
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


