
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年教育系统党建经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区七宝中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.74 0.74 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.74 0.74 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实新形势下对基层党建工作的新要求 ,通过开展

党员教育培训及基层党建活动，增强基层党组织的亲和

力与感召力，发挥基层党组织的战斗堡垒作用，不断提

升基层党员的先进性、模范性。

2024年度，学校根据工作计划完成了相关党建工作，
全年共开展了 4次支部大会，举办主题活动 12次，党
员活动完成率 100%，有效加强了党员队伍建设，活动

参与对象满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

支部大会开展次数 ≥4.00(次) 4.00(次) 10.00 10.00

举办主题当日活动次数 ≥12.00(次) 12.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

在职党员参与数 =11.00(人) 11.00(人) 10.00 10.00

党建活动主题锲合度 契合 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

支部大会开展及时性 每季度一次 达成指标 5.00 5.00

主题党日活动开展及时性 每月一次 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

活动党员覆盖率 =100.00(人) 100.00(人) 10.00 10.00

活动党员凝聚力 增强 达成指标 5.00 5.00

党员思想素质提升 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

党建工作长效机制健全性 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 6.00
活动多样性有待进一

步加强。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员满意度 ≥90.00(人) 90.00(人) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 校长队伍建设类项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区七宝中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过基地导师带教与培训，学员进一步明晰新时代育人

方向以及“立德树人”的任务要求，明确幼儿园发展路

径以及近期和远期发展目标，当下园所发展的重难点及

突破点，坚持改革创新，促进园所育人体系优化和育人

质量的提升；明确自身的优势和不足，尤其是作为园长

需要进一步提升的专业能力和素养。与此同时，营造民

主和谐的管理氛围，突显园所课程特色，打造有活力的

师资队伍，力求在成就幼儿、成就教师、成就幼儿园的

同时成就自己，提升领导智慧与专业素养，为向更高层

次的园长专业发展奠定基础。

本项目计划通过开展基地导师带教与培训，打造有活

力的师资队伍，提升领导智慧与专业素养，为向更高

层次的校园管理人才专业发展奠定基础。截至 2024年

底，该项目按计划开展相关培训及书籍采购工作，有

效提高了校园校长队伍管理水平，在校人员满意度较

高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

培训工作开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

书籍材料采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

培训内容符合率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

书籍质量验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

培训开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

书籍材料采购及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

培训对象能力提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

教学质量提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 6.00

校长队伍建设水平有

待进一步加强，校园

教学联动机制有待进

一步健全。

满意

度指

标

服务

对象

满意

教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 抚恤金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区七宝中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 29.60 29.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 29.60 29.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

结合《民法典》相关规定，通过项目开展，为学校相关

教职工支付抚恤金，围绕管理需求，进一步完善抚恤工

作管理流程，做好教职工家属抚恤工作。

截至 2024年底，学校已按计划完成了 3名相关人员抚

恤金发放工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

抚恤对象统计完成率 =3.00(人) 3.00(人) 10.00 10.00

抚恤对象补贴发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
补贴发放准确性准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

及时完成抚恤对象统计工作 及时 达成指标 10.00 10.00

及时完成抚恤对象补贴发放工作 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

社会稳定性 稳定 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教职工满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024学前教育资助

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区七宝中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.76 1.76 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.76 1.76 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据《上海市中小学幼儿园学生资助资金管理实施办

法》（沪教委规〔2020〕4号）等文件要求，为本园符

合资助条件的学生提供学前资助，提升受资助学生的社

会关爱程度，降低家庭经济负担，提升生活保障水平。

本项目计划用于对本校 7名低保学生学费、代办费、
伙食费、保育费等减免工作，截止 2024年底，学校已

逐月减免补助对象的相关费用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

资助学生人数 =7.00(人) 7.00(人) 20.00 20.00

资助工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
资助对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
资助工作完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

受资助学生社会关爱程度 提升 达成指标 10.00 10.00

受资助学生生活保障水平 提升 达成指标 5.00 5.00

受资助学生家庭经济负担 降低 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制全兴 建立健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00
针对困难儿童救助政

策有待进一步完善。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

收益学生、家长满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区七宝中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 28.79 26.79 26.79 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
28.79 26.79 26.79 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 截至 2024年底，学校已按计划完成了残保金支付工

作，确保学校日常工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳正确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 辅助项目购买服务

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 闵行区七宝中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 757.51 601.89 601.89 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
757.51 601.89 601.89 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年度计划完成制度外用工人员的招聘，规范人员

考核和管理，确保学校正常教育教学的开展。

截至 2024年底，本项目按计划完成了 51名制度外用

工人员的招聘工作，确保学校正常教育教学工作的开

展。相关人员主要从事后勤、教师、管理等岗位，学

校按计划每月对相关人员发放工资福利并进行绩效考

核，相关人员考核通过率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

辅助用工人员聘用完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教辅人员考核工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

教辅人员日常工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

教辅人员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教辅人员考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

教辅人员到位及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

教辅人员考核工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

教辅人员考核及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

教学管理需求满足情况 满足 达成指标 5.00 5.00

校园环境提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

有责投诉零发生 零发生 达成指标 5.00 5.00

信息沟通有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 6.00
校园人才队伍建设及

制度建立方面有待进

一步加强。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

在学生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00



总分 100.00 96.00

评分等级 优


