
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 七宝镇集体资产运营管理系统维护费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 48.00 48.00 45.60 10.00 95.00 9.50

其中：当年财政

拨款
48.00 48.00 45.60 - 95.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

强化集体经济组织“三资”监管 根据文件要求，完成了计提经济组织“三资”系统的

监管。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
平台正常运行时长 =24.00(小时) 24.00(小时) 20.00 20.00

质量

指标

平台模块正常运行率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

重大故障率 =0.00(%) 0.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

平台有用性
提高使用效

率
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

平台运行长效机制 健全完善 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

平台使用满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 七宝镇集体资产展示厅

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 63.76 63.76 56.60 10.00 88.77 8.88

其中：当年财政

拨款
63.76 63.76 56.60 - 88.77 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

强化集体经济组织“三资”监管 根据文件要求，完成了对集体经济组织“三资”监

管。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

严格控制在预算范围内
控制在预算

内
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

按期完成电子屏及软装设计安装

完成及时率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
按照工程质量要求完成

年底保质保

量完成
达成指标 10.00 10.00

时效

指标
出现的问题及时修复率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

通过经济数据展示督促各单位
加快租金收

缴
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

屏幕长期使用无故障
逐步健全并

完善
达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

经发中心满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

主管单位满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.88



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 政府雇员

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 373.80 373.80 335.95 10.00 89.87 8.99

其中：当年财政

拨款
373.80 373.80 335.95 - 89.87 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为有效解决单位编制紧张与工作人员短缺的矛盾，通过

充分尊重政府雇员存在的现实性、合理性、必要性，努

力建立起一支规模适度、素质良好、队伍稳定的政府劳

动合同制工作人员队伍，确保单位工作圆满完成。

根据文件要求，已完成对工作人员的工资支付。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

政府雇员聘用完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

日常培训、管理、考核完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

薪酬发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
政府雇员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

政府雇员聘用完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

日常培训、管理、考核完成及时

率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

薪酬发放完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

促进单位工作提质增效 促进 达成指标 5.00 5.00

有责投诉情况 0起 达成指标 5.00 5.00

保障政府雇员切身利益 有效保障 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

政府雇员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

主管单位满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



总分 100.00 98.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 美丽乡村长效管理

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 70.88 70.88 70.88 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
70.88 70.88 70.88 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步推进闵行区美丽乡村长效管理工作，促进农村人

居环境优化提升

进农村人居环境优化提升，通过健全制度保障、强化

督查考核、发动群众参与等举措，持续巩固美丽乡村

建设成果，打造生态宜居、乡风文明的乡村振兴示范

样板。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成考核奖励农户数 =443.00(户) 443.00(户) 20.00 20.00

质量

指标
村容村貌提升 “五清一改” 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
每月整改时效 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

人居环境长效管理 显著 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

清理队伍处置效果
整洁，无乱

堆放
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 完善健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

农民居民满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 评估费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 30.00 30.00 28.50 10.00 95.00 9.50

其中：当年财政

拨款
30.00 30.00 28.50 - 95.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强农村集体“三资”监督管理，稳定和完善农村基本

经营制度；有效防控廉政风险，为维护集体经济组织和

农民群众的合法权益奠定扎实制度保障。

根据文件要求，完成了对农村集体“三资”监管，农

村基本经营制度的稳定和完善，防控廉政风险，维护

了计提经济组织和农民群体的合法权益。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

根据资产出租单位在资产新租或

续租前三个月完成评估任务
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标

推进资产管理的专业化、规范化

和标准化

现场勘察、

开展市场调

研工作，询

价工作

达成指标 20.00 20.00

时效

指标
限期内评估完成 按时完成 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

维护集体经济利益 有效提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

确保集体经济可持续发展 可持续发展 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

镇、村两级集体企业满意度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.50

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 抚恤金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 11.10 11.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 11.10 11.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

退休人员过世根据党建办要求发放抚恤金 根据党建办要求已完成对退休人员过世发放抚恤金。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成抚恤金发放 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
完成抚恤金发放 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
完成抚恤金发放 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

完成抚恤金发放 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


