
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 辅助服务项目购买

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝实验幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 290.40 282.36 282.36 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
290.40 282.36 282.36 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过辅助项目购买专项经费的投入使用，对制度外的社

会招聘人员（含代课教师）进行正常工资、社保、绩效

等发放，确保学校正常教育教学的开展。

截至 2024年底，本项目按计划完成了 25名制度外用

工人员的招聘工作，确保学校正常教育教学工作的开

展。相关人员主要从事后勤、教师、保育员、营养员

等岗位，学校按计划每月对相关人员发放工资福利并

进行绩效考核，相关人员考核通过。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

人员招聘数量完成率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

辅助用工人员工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

辅助用工人员资质与岗位要求相

符
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

辅助用工人员出勤率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工作完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

成本

指标
外聘人员的岗位绩效报酬匹配率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

岗位指标控制率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

辅助用工人员年度考核结果达标

情况
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

校园工作保障情况 =100.00(%) 90.00(%) 10.00 7.00
辅助用工人员管理及

绩效考核制度有待进

一步完善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝实验幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 8.82 8.26 8.26 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
8.82 8.26 8.26 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 本项目按计划完成了学校在编及辅助用工人员残保金

的计提工作，截至 2024年底，相关工作已全部开展完

毕。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳准确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥85(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年教育体系党建经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝实验幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.18 0.18 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.18 0.18 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实新形势下对基层党建工作的新要求，通过开展

党员教育培训及基层党建活动，增强基层党组织的亲和

力与感召力，发挥基层党组织的战斗堡垒作用，不断提

升基层党员的先进性、模范性。

截至 2024年底，本项目按照学校计划开展党建相关活

动，保质保量完成主题党日、支部活动，提升党员素

质与积极性，保障党员权益。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
支部大会开展次数 ≥3.00(次) 3.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
党建活动主题契合度 契合 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
支部大会开展及时性 四个月一次 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

党员活动覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

党建工作长效机制健全 健全 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优


