
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年智慧教育示范区项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 20.00 20.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 精准教学的实践研究、教师培训、专家指导、条件保
障。

截至 2024年底，本项目已通过委托专家开展指导、开

展教师培训等方式对于学校课程建设进行专业指导，

帮助教师快速提升教学能力，项目实施效果较好。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
培训开设完成率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
培训质量符合率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高教师教学质量 提高

部分达成指

标并具有一

定效果

40.00 30.00

师资团队建设水平有

待进一步加强，后续

将加大人员培训力

度。

总分 100.00 90.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2023年镇级单位抚恤金专项预算

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 26.79 26.79 26.79 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
26.79 26.79 26.79 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按计划完成当年相关教职工抚恤工作，根据文件标准发

放抚恤金，确保抚恤金及时足额发放到位，进一步完善

校园管理体系。

截至 2024年底，学校已完成了抚恤金支付工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
抚恤金发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
抚恤金发放标准符合率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
抚恤金发放及时率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

发放范围覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教职工福利保障情况 有效保障 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年体育课程购买

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 40.00 40.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 40.00 40.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2023年完成率 100% 截止 2024年底，学校按计划完成了相关体育课程购买

工作，确保校园体育工作按计划完成，在校师生满意

度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
增加体育课程完成率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
能让学生喜欢 喜欢 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

培养学生体育方面的兴趣 >90.00(%) 80.00(%) 40.00 30.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

总分 100.00 90.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 技能等级测试

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 5.41 5.41 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 5.41 5.41 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成率 100% 完成 2024年体育技能等级测试，测试范围覆盖所有学

生，提升学生体育水平，确保各学生测试达标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
九年级学生全部参加 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
确保测试过程中的安全性 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

加强学生的身体素质 加强

部分达成指

标并具有一

定效果

40.00 30.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

总分 100.00 90.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年心理健康教育

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 40.00 40.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 40.00 40.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

心理教育课程、心理咨询辅导服务完成率 100% 按计划开设了融合班级，全年为校内特殊学生开展教

育活动，包括每周组织花艺课、沙盘、个训、心理辅

导等课程，在校师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
活动开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
活动开展内容符合率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

活动范围覆盖率 =100.00(%) 90.00(%) 40.00 36.00

心理咨询课程多样化

有待进一步加强，后

续将加快相关课程开

发。

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年校园足球精英基地校建设

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 7.50 7.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 7.50 7.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

推进学校校园足球精英基地校建设，为学校足球队提供

设备、装备保障，为学校足球教育活动开展提供基础条

件，提升学校足球教育水平。

完成 2024年学校校园足球精英基地装备购置，包括球

鞋、服装、护具等，确保购置数量达标，购置及时，

装备质量符合使用要求，为足球精英基地开展足球教

育与参与足球赛事活动提供基础条件保障。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

课程开设完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教具采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

课程质量符合率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教具验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

课程开设及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

教具采购及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

教具投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

教具完好率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

学生足球兴趣提升情况 提高 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 建全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 6.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年党建经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.96 1.96 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.96 1.96 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成率 100% 2024年度，学校根据工作计划完成了相关党建工作，
党员活动完成率 100%，有效加强了党员队伍建设，活

动参与对象满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党员活动完成率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
提高党员素养 提高 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

群众满意 满意 达成指标 40.00 40.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 义务教育免书本费及资助

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 196.84 171.90 171.90 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
196.84 171.90 171.90 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过对本区低保家庭户学生落实“家庭经济困难学生补

助”、“学生营养午餐补助”、“学生书本、簿册补

助”等一系列补助政策，实现家庭减负作用，保障适龄

儿童、少年接受义务教育的权利，推进教育公平。

截至 2024年底，学校按计划对上半年本校的农村户籍

学生免除了义务教育阶段营养午餐费用，并为低保户

籍儿童免除相关学员校服、午餐、居保、课外活动等

费用，各项工作均按计划开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

困难家庭应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

学生营养午餐补助应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

学生书本、簿册应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

补助发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

书簿发放到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

营养午餐补助工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

学生书簿发放及时率 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓率 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

有责投诉零发生 零发生 达成指标 5.00 5.00

因贫失学情况零发生 零发生 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00

困难学生配套补助制

度有待进一步健全，

后续将加大补助力

度。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受补家庭满意率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年区骨干系列培养项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成第二届地理种子基地建设 本项目计划通过邀请专家，为学员进行个性化的诊

断，根据设定的培训目标对学员进行全面评估，在初

期和后期分别进行个性化的诊断，指出每一位学员的

长处和短处，并开展针对性的指导，帮助学员解决教

学教研中存在的突出问题，使学员能在原有基础上能

得到进步和成长。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
地理培训课程完成率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
培训质量符合率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高地理教师教学质量 提高

部分达成指

标并具有一

定效果

40.00 30.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

总分 100.00 90.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 辅助服务项目购买

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 357.16 348.65 348.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
357.16 348.65 348.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过建立薪酬体系，规范人员管理，建立起一支规模适

度、素质良好、队伍稳定的制度外教辅人员队伍。有效

解决学校临时性缺岗问题，保证学校教育教学的可持续

性，确保学校全年教育教学工作正常开展，满足学校运

行各方面的人力资源需求。

2024年度计划完成 31名制度外用工人员的招聘，规范

人员考核和管理，确保学校正常教育教学的开展。全

年共聘用 11名辅助用工人员，主要从事后勤、教师等

岗位，定期对相关人员发放工资福利并进行绩效考

核。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

人员招聘数量完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工资、福利发放完

成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工工作考核完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

辅助用工人员资质与岗位要求相

符
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

辅助用工人员工资发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

辅助用工人员工资、福利发放及

时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员考核及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标
社会

效益

指标

辅助用工人员年度考核结果达标 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员年度考核结果达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

教学工作保障情况 保障 达成指标 5.00 5.00

后勤管理需求满足度 满足 达成指标 5.00 5.00

辅助人员履职完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

人员管理制度健全性 健全 部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00 人员管理制度有待进

一步健全，后续将根

据学校情况加快制度



标 建设。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 99.30 86.55 86.55 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
99.30 86.55 86.55 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照政策文件要求，及时足额缴纳残保金。 2024年度学校根据文件要求，及时缴纳了残保金，确

保各项校园工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳正确率 =1000.00(%) 1000.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年德育队伍建设

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依托校园教育体系建设，打造学校专属思想教育课堂，

协同多方资源，组织开展主题研学活动，通过一定的场

景设计，建设一批贴近新时代特点、贴近统编新教材内

容、贴近学生实际的思政课系列“资源”，通过提高思

政课的吸引力、亲和力和感染力，提高思政课的实效

性，为孩子们上好“人生的第一堂课”。

本项目计划依托校园教育体系建设，打造学校专属思

想教育课堂，协同多方资源，组织开展主题研学活

动，截至 2024年底，学校通过设立金奖班主任工作

室，邀请专家，面向闵行区全区教师开展了部分教学

培训工作，后续将严格按照教学工作计划开展相关工

作，确保项目预算执行率达标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

活动开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

心理测试设备采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

活动开展内容符合率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

心理测试设备采购质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

活动开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 0.00

心理测试设备采购及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

设备投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

活动范围覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

德育水平提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 6.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 86.00



评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年标准化考场重大考试支持服务费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.50 0.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.50 0.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目实施，推进标准化考场建设，确保学校各项设

施设备配置达标，保障在重要考试期间学校各项设备正

常运行，为教学活动提供基础保障。

学校按计划于 6月通过委托专业运维单位，为学校标

准化考试计算机语音设备提供了运维服务，保障了学

校中考保障工作正常开展，使用期间无故障发生，截

至 2023年底，该项目已进入合同款项结算阶段，后续

将加快付款审核，确保项目执行率达标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
运维工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
运维质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
运维工作及时率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

设备正常运行率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

考场建设达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

考试工作保障情况 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00

系统运维保障制度有

待进一步建立健全，

后续学校将结合历年

项目开展情况加强系

统后续运营制度管理

建设水平。。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年镇管扩班设备

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 13.70 13.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 13.70 13.70 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成率 100% 根据校园扩班计划，本项目计划在暑期阶段通过设备

购置项目实施，在 2024年进一步完善园内设施设备配
置，确保新增教学班级硬件配置标准，截至 2024年

底，项目涉及的学生储物柜、多媒体讲台、教师办公

橱、智能黑板等设备已完成安装验收工作并投入使

用，设备完好率 100%，师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成设备购买 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
设备安全 安全 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高教学质量 提高

部分达成指

标并具有一

定效果

40.00 30.00

学校固定资产管理制

度有待进一步完善，

后续将加强相关制度

建设水平。

总分 100.00 90.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 设备购置与更新

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 17.67 17.67 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 17.67 17.67 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年完成率 100% 本项目计划对学校教室进行设备更新，主要包括各类

电脑，截至 2024年底，相关设备均已采购并安装到
位，设备验收通过率 100%，设施设备均已投入使用，

设备使用情况较好，教师满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成设备购置与更新 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
设备合格率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高教学质量 提高

部分达成指

标并具有一

定效果

40.00 30.00

学校固定资产管理制

度有待进一步完善，

后续将加强相关制度

建设水平。

总分 100.00 90.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 义务教育新课程新教材建设标准专项经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 51.72 51.72 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 51.72 51.72 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年完成率 100% 2024年度，学校按计划完成了双新培训基地校（初中

地理）建设工作，同时组织专家对实验室设备、文化

环境等开展评估，并组织培训，相关工作完成率

100%，在校师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成课程数 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
有效提高教师素养 提高

部分达成指

标并具有一

定效果

25.00 20.00

校园师资团队建设水

平有待进一步加强，

后续将加大人员培训

力度，提高教师教学

水平。

效益

指标

社会

效益

指标

学生满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 40.00 40.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 大规模设施设备更新

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 111.03 111.03 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 111.03 111.03 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年完成率 100% 截至 2024年底，学校已按计划完成了教学仪器、学生
剧场室内 P2LED全彩屏、户外 P4LED全彩屏等设备的

购置

及安装工作，相关设备均已投入使用，设备验收通过

率 100%，设备安装到位后师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成设备购置预算数量 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
购置设备合格率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高教学水平 ≥85.00(%) 80.00(%) 40.00 32.00

学校固定资产管理制

度有待进一步完善，

后续将加强相关制度

建设水平。

总分 100.00 92.00

评分等级 优


