
 

财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 （03 党建办）人事管理经费 

主管部门 上海市闵行区吴泾镇人民政府 实施单位 党建办 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 32.70 31.59 31.59 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 32.70 31.59 31.59 — 100.00 — 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 — 

  其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

加强全镇干部人事档案日常维护、考核管理软件维护。加强对

8 个行政村村民小组日常管理。确保各村各项工作有序开展，

充分体现镇党委对吴泾镇村民小组长的关心关爱，每年为村民

小组长安排一次健康体检，发放村民小组长津贴。 

各项人事管理工作完成良好。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 

村民小组长津贴的应发

尽发率 
=100% 100% 10 10  

村民小组长体检的应检

尽检率 
=100% 100% 10 10  

200 份干部人事档案整理 =100% 100% 10 10  

质量指标 

村民小组长津贴发放的

准确率 
=100% 100% 5 5  

干部档案审核的准确率 =100% 100% 5 5  

时效指标 

村民小组长津贴发放的

及时率 
=100% 100% 10 10  

村民小组长体检的及时

率 
=100% 100% 10 10  

工资软件维护的及时率 =100% 100% 10 10  

成本指标       

效益指标 

经济效益 

指标 
      

社会效益 

指标 
科学化工作 良好 达成指标 5 5  

生态效益 

指标 
      

可持续影

响指标 
      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

村民小组长满意度 =100% 100% 5 5  

总分 100 100   
注：格式以系统导出为准 



财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 （03 党建办）干部管理经费 

主管部门 上海市闵行区吴泾镇人民政府 实施单位 党建办 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 40.00 20.90 20.90 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 40.00 20.90 20.90 - 100.00 - 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

  其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

加强顶层设计，认真贯彻落实上级关于干部教育培训的相关要

求，聚焦高素质专业化干部队伍建设，突出专业能力和综合素

质提升，统筹办好领导干部、年轻干部、基层骨干的分层分类

培训，确保年度培训计划的顺利实施。 

完成年度培训计划的顺利实施。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 干部培训人次 =100% =100% 20 20  

质量指标 培训签到率 =100% =100% 20 20  

时效指标 培训的及时率 =100% =100% 20 20  

成本指标 

      

      

      

效益指标 

经济效益 

指标 

      

      

      

社会效益 

指标 

提高干部履职能力 良好 达成指标 20 20  

      

      

生态效益 

指标 

      

      

      

可持续影

响指标 

      

      

      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

培训人员的满意度 =100% =100% 10 10  

      

      

总分 100 100   
注：格式以系统导出为准 



财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 （03 党建办）泾彩党建经费 

主管部门 上海市闵行区吴泾镇人民政府 实施单位 党建办 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 135.00 47.58 47.58 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 135.00 47.58 47.58 - 100.00 - 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

  其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

不断夯实党建“三基”建设，以增强党组织生机活力为着力点，

不断提升基层党组织建设制度化、标准化和科学化水平，抓实

基层、打牢基础。  

完成党建基层治理工作及各类党建活动。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 
全镇基层党组织及基层

党建工作者队伍 
=100% =100% 20 20  

质量指标 

开展各类党建活动，集聚

更多优势资源，将区域化

党建朋友圈做大做强 

=100% =100% 20 20  

时效指标 
全年开展各类党建活动、

学习、阵地建设 
=100% =100% 20 20  

成本指标 

      

      

      

效益指标 

经济效益 

指标 

      

      

      

社会效益 

指标 

推动基层党组织建设全

面进步、全面过硬 
良好 达成指标 20 20  

      

生态效益 

指标 

      

      

      

可持续影

响指标 

      

      

      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

党员满意度 =100% =100% 10 10  

      

      

总分 100 100   
注：格式以系统导出为准 



财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 （03 党建办）党代会经费 

主管部门 上海市闵行区吴泾镇人民政府 实施单位 党建办 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 18.35 15.32 15.32 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 18.35 15.32 15.32 - 100.00 - 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

  其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

顺利完成党代会既定议程按时发放党代表履职经费和安排活

动。  

顺利完成党代会既定议程，按时发放党代

表履职经费。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 

党代表履职经费应发尽发率 =100% =100% 10 10  

召开年度党代会 =100% =100% 10 10  

      

质量指标 

党代表履职经费发放准确率 =100% =100% 10 10  

顺利完成党代会 =100% =100% 10 10  

      

时效指标 

党代表履职经费发放及时性 =100% =100% 10 10  

党代会召开的及时性 =100% =100% 10 10  

      

成本指标 

      

      

      

效益指标 

经济效益 

指标 

      

      

      

社会效益 

指标 

党代表履职能力 良好 达成指标 10 10  

      

      

生态效益 

指标 

      

      

      

可持续影

响指标 

      

      

      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

党代表满意度 =100% =100% 20 20  

      

      

总分 100 100   
注：格式以系统导出为准 



财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 （03 党建办）大走访经费 

主管部门 上海市闵行区吴泾镇人民政府 实施单位 党建办 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 20.00 14.40 14.40 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 20.00 14.40 14.40 - 100.00 - 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

  其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

在七一、元旦春节前后完成对吴泾镇困难群众党员的走访慰问。 按时完成七一走访慰问。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 
困难党员、群众的应走尽

走率 
=100% =100% 20 20  

质量指标 
困难党员、群众慰问费的

准确率 
=100% =100% 20 20  

时效指标 
七一、元旦春节期间集中

走访 
=100% =100% 20 20  

成本指标 

      

      

      

效益指标 

经济效益 

指标 

      

      

      

社会效益 

指标 

密切党群关系 ，弘扬社

会正能量，做到“应帮尽

帮”,体现组织关爱 

应 帮 尽

帮 

达 成 指

标 
20 20  

生态效益 

指标 

      

      

      

可持续影

响指标 

      

      

      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

困难群众、党员的感受度 =100% =100% 10 10  

      

      

总分 100 100   
注：格式以系统导出为准 



财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 （03 党建办）老干部经费 

主管部门 上海市闵行区吴泾镇人民政府 实施单位 党建办 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 9.96 5.69 5.69 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 9.96 5.69 5.69 - 100.00 - 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

  其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

积极开展老干部工作，从政治上、生活上关心老干部，使老干

部感受到党和政府的温暖，激发他们爱党、爱国情怀，在关心

下一代工作中发挥积极作用。 

积极开展完成各项老干部工作。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 

机关事业退休干部、离休

干部的覆盖率 
=100% =100% 10 10  

社区离休干部走访、送清

凉的应做尽做率 
=100% =100% 10 10  

功能型党支部的覆盖率 =100% =100% 10 10  

质量指标 

上缴退休老干部管理费

的准确率 
=100% =100% 10 10  

离休干部清洗空调等服

务的准确率 
=100% =100% 10 10  

退休干部活动的参与率 =100% =100% 10 10  

时效指标 

离休干部清洗空调等服

务的及时率 
=100% =100% 10 10  

上缴退休老干部管理费

的及时率 
=100% =100% 10 10  

成本指标       

效益指标 

经济效益 

指标 
      

社会效益 

指标 

发挥老干部在建言献策、

垃圾分类、固全工作以及

社会治理等方面的影响 

良好 
达 成 指

标 
5 5  

生态效益 

指标 
      

可持续影

响指标 
      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

老干部满意度 =100% =100% 5 5  

总分 100 100   
注：格式以系统导出为准 



财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 

项目名称 （03 党建办）紫竹党委经费 

主管部门 上海市闵行区吴泾镇人民政府 实施单位 党建办 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 43.20 42.18 42.18 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 43.20 42.18 42.18 - 100.00 - 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

  其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

按实发放紫竹党委书记工作补贴。 按实发放紫竹党委书记工作补贴。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 

紫竹党组织书记补贴的

应发尽发率 
=100% =100% 20 20  

      

质量指标 

紫竹党组织书记补贴的

准确率 
=100% =100% 20 20  

      

时效指标 

紫竹党组织书记补贴的

及时率 
=100% =100% 20 20  

      

成本指标 

      

      

      

效益指标 

经济效益 

指标 

      

      

      

社会效益 

指标 

提高工作积极性 良好 
达 成 指

标 
20 20  

      

生态效益 

指标 

      

      

      

可持续影

响指标 

      

      

      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

书记满意度 =100% =100% 10 10  

      

      

总分 100 100   
注：格式以系统导出为准 


