
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 25.80 23.47 23.47 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 23.47 23.47 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

残疾人保障金按实际支付，缴纳准确，缴纳及时，无投

诉，满意度≥90%
残疾人保障金按实际支付，满意度 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
按实际支付 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
缴纳准确 准确 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

无投诉 无投诉 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 零工市场运营费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 26.40 26.40 26.35 10.00 99.81 9.98

其中：当年财政

拨款
26.40 26.40 26.35 - 99.81 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

积极打造零工市场，多渠道开展线上、线下的各类招聘

活动，拓宽、延伸公共就业服务渠道，更为供需双方提

供了多元、高效、便捷的各类对接平台，吸引离校未就

业高校毕业生、长期失业青年、就业困难人员等就业援

助重点人群走出家门，迈向职场。

闵行区零工市场做到每天在市场有招聘会活动，月度

招聘会，季度交大型招聘会，每周二场抖音直播带岗

等活动提供运营保障。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 8.00 8.00

产出

指标

数量

指标

活动开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

招聘会活动开展数量 =1.00(场/月) 1.00(场/月) 8.00 8.00

保安保洁人数 =2.00(人) 2.00(人) 8.00 8.00

质量

指标

活动主题及内容一致性 一致 达成指标 8.00 8.00

保安保洁工作合格率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

时效

指标
活动开展及时性 及时 达成指标 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

企业招聘便捷性提升 提升 达成指标 7.00 7.00

就业率提升 提升 达成指标 7.00 7.00

可持

续影

响指

标

长效跟踪机制建立情况 建立 达成指标 7.00 7.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

企业满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 7.00 7.00

求职者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 7.00 7.00



标
总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 政府辅助购买服务

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 734.24 734.24 734.24 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
734.24 734.24 734.24 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

继续在核定范围内聘用政府购买服务人员，人员到岗率

达 100%，人员资质与计划相符，工作完成率达 100%，
人员考核通过率达 100%,工作完成及时且达标，保障工
作正常进行，委托方满意度度达 95%，建立健全雇员培

训机制和考核机制。

人员到岗率 100%，资质相符，工作完成率 100%，考
核通过率 100%，委托方满意度 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

社会

成本

指标

雇员队伍稳定性 稳定 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

人员工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

人员上岗率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

购买雇员数量 =57.00(人) 57.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

人员资质相符性 相符 达成指标 10.00 10.00

人员考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
工作完成及时性

及时（符合

用人单位及

时性要求）

达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

人员结构优化情况 优化 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

单位工作效率提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

政府雇员考核机制建立情况 建立健全 达成指标 0.00 0.00

政府雇员培训机制建立情况 建立健全 达成指标 0.00 0.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托方（用人单位）满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 0.00 0.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 委托第三方专项检查

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 56.10 56.10 56.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
56.10 56.10 56.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

不断推动就业资金规范化、科学化、专业化风险防控和

监督管理，确保就业资金安全、高效运作

完成预期审计目标，不断推动就业资金规范化、科学

化、专业化风防控和监督管理，确保就业资金安全、

高效运转。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
检查企业数量 =500.00(家) 500.00(家) 10.00 10.00

质量

指标
审计报告的准确定 真实准确 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
核查完成即时性 2024年底前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

完善补贴审核机制
优化补贴审

核流程
达成指标 0.00 0.00

受检查企业管理规范化提升 提升 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 0.00 0.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 职业指导服务

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.00 19.98 19.98 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.00 19.98 19.98 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以购买服务的形式，通过“集中培训+企业参访+见习实
践+实现就业”路径，分片区组织开展求职能力实训
营，服务 35岁以下青年（大学生）等重点人群，为学

员提供一个全覆盖的一站式职业发展平台。并为学员提

供一个见习实践的机会、一个职场体验的机会、一个企

业面试的机会、一个名师指导的机会、一个企业大咖交

流的机会，力争做到就业百分百、提升百分百、满意百

分百。通过购买第三方服务，掌握零工市场现状，探索

零工市场发展方向，撰写《零工市场分析报告》。

共组织 2个班次，80名离校未就业高校毕业生参加。
通过“集中培训+企业参访+见习实践+实现就业”路

径，有效提升了参训学员求职能力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
职业指导服务完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标

职业指导服务方案有效性 一致 达成指标 10.00 10.00

职业指导师资质合格性 合格 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
职业指导服务完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

服务对象求职能力提升 提升 达成指标 10.00 10.00

职业指导服务影响力 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立 达成指标 5.00 5.00

满意 服务 职业指导服务满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 各类招聘活动（人才转入）

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 61.06 60.97 10.00 99.85 9.99

其中：当年财政

拨款
0.00 61.06 60.97 - 99.85 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕离校未就业高校毕业生、长期失业青年、就业困难

人员、高校学生等就业援助重点人群，结合就业援助

月、春风行动、民营企业招聘周、大学生就业服务月、

大中城市联合招聘等就业服务主题，在本市及外省市组

织开展各类线下、线上招聘相关活动。

根据上级工作要求，围绕各类活动主题，组织开展各

类线上、线下招聘活动。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
活动开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
活动主题及内容一致性 一致 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
活动开展及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

参与企业较往年提升 提升 达成指标 10.00 10.00

参与求职者较往年提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效跟踪机制建立情况 建立 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

企业满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

求职者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 青年就业见习补贴

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 327.40 173.80 173.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
327.40 173.80 173.80 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过发放青年见习补贴，实现促进其自主择业，解决就

业问题，提高青年综合职业素质，加快培育一支青年人

才的队伍。补贴发放完成率达 100%，补贴发放及时、

足额且准确，达到提升青年就业率和综合职业素质，就

业基地满意度达到 80%，相关青年满意度达到 85%，建

立健全项目长效管理机制。

积极落实青年就业见习政策，青年通过参加就业见

习，积累职场经验，提升求职能力何职业素养。就业

见习基地通过就业见习，充分了解见习学员工作能

力，为企业招聘降本增效。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

见习基地和大学生社会实践基地

第三方评估管理率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

区就业见习生活费补贴应补尽补

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

区就业见习交通费补贴应补尽补

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

区一次性吸纳见习学员就业补贴

应补尽补率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

见习补贴发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

第三方评估管理验收评价 ≥80.00(分) 90.00(分) 5.00 5.00

时效

指标

见习基地和大学生社会实践基地

第三方评估管理及时性
及时 达成指标 5.00 5.00

补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

见习政策岗前知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

市评估的见习基地合格率 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

见习基地试运作期满转正率 ≥60.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

见习院校清单动态跟踪机制建立

情况
建立 达成指标 5.00 5.00

见习院校工作协调有效性 有效 达成指标 5.00 5.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

见习学员满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

见习基地满意度 ≥80.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 档案流转费结算

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 7.50 6.61 6.61 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
7.50 6.61 6.61 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

由市机要局进行流转，产生的流转费用是以档案的重量

为标准。

每月档案由市机要局进行流转，产生的流转费以档案

重量为标准关注流转数量与每月结算费用，2024年费

用结算达到目标完成值。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
档案寄递数量

≥5000.00(千
克)

5000.00(千
克)

15.00 15.00

质量

指标
档案寄递准确性 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
档案寄递及时性 年底前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

企业人事工作有效性提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

企业满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 评价机构服务经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 37.00 5.95 5.95 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
37.00 5.95 5.95 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过组织专家对培养基地的资质、竞赛选手培养情况、

工作绩效开展评估，确保补贴资金使用的规范性。

通过组织专家对培养基地的资质、竞赛选手培养情

况、工作绩效开展评估，确保补贴资金使用的规范

性。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
评价实施机构评估数 =110.00(场) 18.00(场) 10.00 8.00

评价机构管理职能为

全部下放至区

质量

指标

评估报告数据准确性 准确 达成指标 10.00 10.00

评估专家资质合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
评估完成及时性

每次鉴定开

展的时间
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

评价机构管理规范性提升 提升 达成指标 10.00 10.00

评价机构教学水平提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托方满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 职业技能补贴培训督导服务机构经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 40.25 32.00 30.81 10.00 96.28 9.63

其中：当年财政

拨款
40.25 32.00 30.81 - 96.28 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

委托第三方机构对开展的职业技能补贴培训进行督导，

确保培训补贴资金的安全与有效使用。

委托第三方机构对开展的职业技能补贴培训进行督

导，确保培训补贴资金的安全与有效使用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
督导班级覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
督导结果准确率 准确 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
督导及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

培训政策知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

职业技能教学水平提升 提升 达成指标 10.00 9.00
教学水平在督导检查

和指导下不断提升。

可持

续影

响指

标

动态跟踪机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托方满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.63

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 创业指导专家志愿团经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 8.00 7.98 7.98 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
8.00 7.98 7.98 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

与创业者结对培育的专家数量不少于上年底专家人数的

10%。推荐重点案例不少于 2个，事迹材料不少于 1000

字。优化专家队伍结构，招募的新专家符合创业者需

要，提高全团活跃度。

与创业者结对培育的专家数量超过上年底专家人数的

10%。推荐重点案例 3个，事迹材料不少于 1000字。

优化专家队伍结构，招募的新专家符合创业者需要，

提高全团活跃度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

专家咨询指导、跟踪服务和评审

会等
=75.00(人次) 75.00(人次) 20.00 20.00

质量

指标
专家资质合格性 合格 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

专家咨询指导、跟踪服务和评审

及时性
及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

创业者创业能力提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益创业者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 线上培训补贴

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3,240.00 2,414.46 2,414.46 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3,240.00 2,414.46 2,414.46 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

委托第三方服务机构通过审计等形式对培训过程的真实

性和完整性进行监管，确保线上培训补贴资金的安全与

有效使用。

委托第三方服务机构通过审计等形式对培训过程的真

实性和完整性进行监管，确保线上培训补贴资金的安

全与有效使用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
线上培训学员审核人次数

≥45000.00
(人次)

40241.00(人
次)

10.00 9.00
审核不合格人数大于

年初预计值，发放补

贴数占计划的 89.4%

质量

指标

评估报告数据准确性 准确 达成指标 10.00 10.00

培训平台资质合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
评估完成及时性 12月之前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

企业职工能力提升 提升 达成指标 10.00 9.00
职业能力提升为长期

积累结果，非单个项

目可实现。

就业稳定性提升 提升 达成指标 10.00 9.00
国际国内形势变化对

就业影响非培训可以

解决。

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

委托方满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 各类招聘活动

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 49.98 10.00 99.96 10.00

其中：当年财政

拨款
50.00 50.00 49.98 - 99.96 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕离校未就业高校毕业生、长期失业青年、就业困难

人员等就业援助重点人群，结合就业援助月、春风行

动、民营企业招聘周、大学生就业服务月、大中城市联

合招聘等就业服务主题开展各类线下、线上招聘活动。

根据上级工作要求，围绕各类活动主题，组织开展各

类专项线上、线下招聘活动。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
活动开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
活动主题及内容一致性 一致 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
活动开展及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

参与企业较往年提升 提升 达成指标 10.00 10.00

参与求职者较往年提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效跟踪机制建立情况 建立 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

企业满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

求职者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 就业困难基地认定评估费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 14.00 13.75 10.00 98.21 9.82

其中：当年财政

拨款
15.00 14.00 13.75 - 98.21 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年计划委托专业第三方开展 32家就业困难基地认

定评估工作，评估报告提交及时，评估结果准确，评估

问题整改率达 100%，覆盖所有闵行区就困基地评审，

维持就困人员稳定就业，建立健全长效管理机制，委托

方满意度达 90%

2024年实际开展了 55家就困基地认定、评估工作。评

估报告提交及时，评估结果正确。覆盖所有闵行区就

困基地评审，维持就困人员稳定就业，建立健全健全

长效管理机制，委托方满意达 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
就困基地数量认定评估数量 =32.00(家) 55.00(家) 20.00 19.00

实际完成 55家基地认

定和评估

质量

指标
认定评估准确性 准确 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
评审完成及时 每年年底 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

就困人员就业稳定情况 维持稳定 达成指标 10.00 10.00

就业困难基地管理水平提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托方满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 98.82

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 大学生社会实践补贴

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 266.96 142.25 142.25 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
266.96 142.25 142.25 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过发放大学生社会实践补贴（学生生活费定向补贴

1000人次、基地带教费定向补贴 1000人次），各类补
贴发放完成率达 100%，补贴发放及时、足额且准确，

增强本区青年大学生就业服务工作，提升大学生社会实

践能力，鼓励本区重点企业和区属机关事业单位开发大

学生社会实践岗位，跨前一步吸引人才、培育人才，提

升大学生社会实践水平，实践基地满意度达 90%，大学
生满意度达 90%，建立健全项目长效管理机制。

积极落实大学生社会实践补贴政策，各类补贴发放及

时、准确。大学生通过社会实践，积累职场经验，为

毕业后求职做好准备。大学生社会实践基地，可提前

吸引人才、培训人才，为企业发展做好人才储备。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

学生生活费补贴应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

基地带教费补贴应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

短期综合意外保险购买率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

补贴准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

投保合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

投保及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

大学生实践政策岗前知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

大学生社会实践人数提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

保险应赔尽赔率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

动态跟踪机制建立情况 建立 达成指标 5.00 5.00

部门工作协调有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

实践基地满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

实践学生满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00



标
总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 技能竞赛地方教育附加经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,025.30 866.44 866.33 10.00 99.98 10.00

其中：当年财政

拨款
1,025.30 866.44 866.33 - 99.98 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展多个与国家职业资格相挂钩的职业技能竞赛，

并举行多形式的竞赛公开展示活动，进一步提升职业技

能竞赛的影响力。

通过开展多个与国家职业资格相挂钩的职业技能竞

赛，并举行多形式的竞赛公开展示活动，进一步提升

职业技能竞赛的影响力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

竞赛公开展示活动举办数 =1.00(场) 1.00(场) 10.00 10.00

竞赛项目完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
竞赛项目完成合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
竞赛举办及时性 12月底前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

职业技能竞赛知晓度 ≥80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

区域职业技能整体提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 9.00 还需进一步加强

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

竞赛活动参与人员满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 闵行区零工市场分析报告课题经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 9.92 9.92 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 9.92 9.92 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目的实施将对促进闵行区零工市场的健康发展具有

重要意义。通过深入分析零工市场的现状、发展趋势及

面临的挑战，为政府相关部门制定政策、优化服务提供

参考依据。同时，项目也将为劳动者和企业提供更精

准、更有效的服务，满足更多元的用工需求和就业需

求。

按时完成出具闵行区零工市场的调研报告，为全区乃

至全市的零工发展提供了有效的参考依据。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
闵行区零工市场分析报告 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
闵行区零工市场分析报告 一致 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
闵行区零工市场分析报告 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

参与企业较往年提升 提升 达成指标 15.00 15.00

参与求职者较往年提升 提升 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

企业满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

求职者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 失业丧劳特困人员相关补贴

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 80.00 15.67 15.67 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
80.00 15.67 15.67 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为切实保障失业丧劳特困人员权益，采取政府补贴的方

式扶持他们的基本生活，维持社会稳定。

通过政府补贴方式为我区 10名完全丧失劳动能力人员
发放 15.67万元补贴，减轻了家庭经济负担，维持了

社会稳定。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

失业丧劳特困人员相关补贴申请

人数

=100.00(人
次)

100.00(人
次)

20.00 20.00

质量

指标

失业丧劳特困人员相关补贴金额

准确率
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
补贴发放及时性

与相关规定

一致
达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉处置率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

满意 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 创业补贴

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 563.12 826.90 826.90 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
563.12 826.90 826.90 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

全区创业帮扶 600 户，项目补贴单位材料差错率
≤1%，项目补贴单位抽查不符合条件及时处置率
100%，，创业政策知晓率≥80%，创业企业满意度
≥90%，创业环境满意率≥90%。

全区创业帮扶 1085 户，项目补贴单位材料差错率
≤1%，项目补贴单位抽查不符合条件及时处置率
100%，，创业政策知晓率≥80%，创业企业满意度
≥90%，创业环境满意率≥90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
创业帮扶 600户 =600.00(户) 600.00(户) 30.00 30.00

质量

指标
补贴发放准确性

补贴发放准

确性
达成指标 20.00 20.00

时效

指标
补贴发放及时性

补贴发放及

时性
达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

创业政策知晓率
创业政策知

晓率≧80%
达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

创业企业满意度
创业企业满

意率≧90%
达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 人力资源企业推介用工补贴

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 60.00 10.60 10.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
60.00 10.60 10.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展人力资源企业推介用工补贴，实现补贴完成

率：达到 100%，补贴发放及时、足额且准确，补贴覆
盖率达 100%，达到提升就业补贴对象就业率，受众满
意度达 90%，建立健全项目长效管理机制。

本年度共受理申请企业 2家，涉及推介用工人员共 212
人，累计审核发放推介用工补贴共计 10.6万元，实现
补贴应发尽发达到 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
人力资源企业推介用工补贴数量 =1200.00(人) 212.00(人) 10.00 5.00

由于申请该项补贴的

企业较少，因此导致

补贴完成数量未达到

预期目标。下一步将

继续扩大政策宣传，

引导更多符合条件的

企业参与申请补贴。

质量

指标

人力资源企业推介用工补贴准确

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
补贴发放及时性

与实施方案

计划一致
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉处置率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

就业补贴对象就业率提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效机制建立健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

动态跟踪机制建立情况 建立 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

补贴对象满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 闵行区国有企业退休人员人事档案接收保管利用项目

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 986.66 719.26 117.86 10.00 16.38 1.64

其中：当年财政

拨款
986.66 719.26 117.86 - 16.38 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

委托专业第三方开展闵行区国有企业退休人员人事档案

管理服务，2024年寄存保管档案 70000份，档案再移
交 1000份，档案审核移交份数 1200份，档案服务利用
70000份，以上所述产生的费用均以年终实际结算为
准。档案保管、移交安全，档案遗失率 0%，有责投诉
率达 0%，实现本市国有企业退休人员社会化管理服务

工作推进平稳有序，建立健全长效管理机制，使移交人

事档案企业满意率达 90%。

委托专业第三方开展闵行区国有企业退休人员人事档

案管理服务，2024年寄存保管档案 68724份，档案再
移交 1000份，档案审核移交份数 1200份，档案服务
利用 68724份，以上所述产生的费用均以年终实际结
算为准。档案保管、移交安全，档案遗失率 0%，有责
投诉率达 0%，实现本市国有企业退休人员社会化管理

服务工作推进平稳有序，建立健全长效管理机制，使

移交人事档案企业满意率达 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

档案审核移交卷数 =1200.00(卷) 1200.00(卷) 10.00 10.00

寄存保管卷数
=70000.00

(卷)
69836.00

(卷)
10.00 9.90

年度寄存保管卷数指

标为预估数，与实际

保管数存在少量偏差

档案服务利用，再移交服务完成

率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

档案审核准确性 准确 达成指标 5.00 5.00

档案服务利用，再移交服务验收

通过率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

保管服务验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

档案服务利用、再移交服务及时

性

与协议要求

一致
达成指标 5.00 5.00

寄存保管及时性
与协议要求

一致
达成指标 5.00 5.00

档案审核及时性 与协议要求 达成指标 5.00 5.00



一致

效益

指标

社会

效益

指标

档案遗失损坏率 =0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

档案利用移交效率提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

有责投诉情况 =0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

考察移交人事档案国有企业满意

度
≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 91.54

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 创业培训“马兰花计划” 培训

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 81.00 79.89 79.89 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
81.00 79.89 79.89 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以提升劳动者创业能力、促进创业带动就业为目标，建

立政府引导扶持、社会广泛参与的创业培训工作机制，

构建培训主体

多元化、培训内容多层次、有效覆盖创业活动各阶段的

创业培训体系，完善创业培训后续跟踪服务制度，进一

步提升创业培训质效。

一定程度上提升了劳动者创业能力、起到了促进创业

带动就业的目标，建立政府引导扶持、社会广泛参与

的创业培训工作机制，构建培训主体

多元化、培训内容多层次、有效覆盖创业活动各阶段

的创业培训体系，提供创业培训后续跟踪服务制度，

提升了创业培训质效。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

马兰花创业培训举办数 =3.00(场) 3.00(场) 10.00 10.00

马兰花创业培训完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

马兰花创业培训合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

讲师资质合格性 合格 达成指标 10.00 10.00

马兰花创业培训获证率 ≥85.00(%) 92.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
马兰花创业培训举办及时性 12月底前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

马兰花创业培训知晓度 ≥80.00(%) 80.00(%) 5.00 5.00

受训人员创业能力提升 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

马兰花创业培训参与人员满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 购买第三方服务成果-招聘工作数字化平台宣传、活动推广

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.00 19.89 19.89 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.00 19.89 19.89 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

在整合招聘、政策等相关信息资源的基础上，规范统一

发布信息，全面反映有关区域内就业各方面情况；提升

人力资源排摸精度，为精准施策奠定基础；提升人岗匹

配精度，实现充分就业；拓展企业人力资源服务，持续

优化营商环境。坚持政府公益性，建设推广规范化、集

成化建设数字化信息服务平台，扩大服务供给，创新运

行机制，在区域范围内提供覆盖全民、贯穿全程、辐射

全域、便捷高效的全方位公共就业服务，以全方位公共

就业服务促进就业增长。

通过直播带岗的方式，宣传推广“易就业”平台，为

企业和求职者提供足不出户，便捷高效的公共就业服

务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
平台宣传覆盖面 ≥0.00(提升)

100.00(提
升)

10.00 10.00

质量

指标
平台宣传主题契合度 契合 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
平台各类服务完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

企业人事管理便捷性提升 提升 达成指标 10.00 10.00

求职者政策知晓率提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立 达成指标 10.00 10.00

满意 服务 企业对平台的满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

求职者对平台的满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 零工市场建设

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 58.41 57.96 57.96 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
58.41 57.96 57.96 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

积极打造零工市场，多渠道开展线上、线下的各类招聘

活动，拓宽、延伸公共就业服务渠道，更为供需双方提

供了多元、高效、便捷的各类对接平台，吸引离校未就

业高校毕业生、长期失业青年、就业困难人员等就业援

助重点人群走出家门，迈向职场。

24年 9月将位于瑞丽路 60号的闵行区零工市场升级为
大零号湾乐业空间，24年 10月建成零工市场虹桥枢纽

站。充分发挥易就业平台的作用，加强了线上线下联

动，融入 15分钟就业服务圈建设。全年举办招聘会 15
场，招聘总人数 2.4万人，意向录用人数 1.25 万人

次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
零工市场建设完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
零工市场验收合格性 合格 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
零工市场竣工及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

就业率提升 提升 达成指标 10.00 10.00

企业招聘便捷性提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效跟踪机制建立情况 建立 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

企业满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

求职者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 技能竞赛专项经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位 上海市闵行区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 604.42 580.78 580.67 10.00 99.98 10.00

其中：当年财政

拨款
604.42 580.78 580.67 - 99.98 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展多个与国家职业资格相挂钩的职业技能竞赛，

并举行多形式的竞赛公开展示活动，进一步提升职业技

能竞赛的影响力。

通过开展多个与国家职业资格相挂钩的职业技能竞

赛，并举行多形式的竞赛公开展示活动，进一步提升

职业技能竞赛的影响力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
补贴资金发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
补贴资金发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

职业技能竞赛知晓度参与度 ≥80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 9.00 需进一步加强

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

竞赛活动参与人员满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优




