
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 医院管理补贴

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 3.90 3.90 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 3.90 3.90 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据上级单位对基层单位高温慰问的方案要求，计划对

中心 7月底在岗职工开展高温慰问，人均 125元/人，

通过三方询价形式，采购高温慰问品。

按单位高温慰问方案，通过三方询价形式采购高温慰

问品，对中心在岗职工开展高温慰问发放。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
采购高温慰问品 ≤310.00(个) 310.00(个) 30.00 30.00

质量

指标
慰问品配送到个人 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

职工感受度 提升 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

建立高温慰问台账 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 政府购买服务

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,983.71 1,983.71 1,983.71 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1,983.71 1,983.71 1,983.71 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展第三方购买服务，按车辆配置相应急救人员，

基本达到满足市民对于院前急救的要求。

通过第三方购买服务，按车辆配置相应急救人员，满

足市民对院前急救的要求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
急救辅助人员招聘完成数 ≤201.00(201) 201.00(201) 10.00 10.00

质量

指标

急救辅助人员资质相符性 符合资质 达成指标 15.00 15.00

急救辅助人员考核合格 合格 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
急救辅助人员招聘完成及时性

与计划时间

一致
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

人员配置优化情况 优化 达成指标 10.00 10.00

急救工作开展情况 有序开展 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

急救辅助人员考核机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 41.72 30.98 30.98 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
31.29 23.24 23.23 - 99.95 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 10.43 7.75 7.75 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按相关规定，（未安排残疾人就业的单位）确认应缴费

额信息后及时足额缴纳 2023年度残疾人就业保障金；

（安排残疾人就业的单位）完成残疾人就业人数申报，

确认残疾人就业情况和应缴费额信息后，及时足额缴纳

2024年度残疾人就业保障金。

确认残疾人就业保障金申报，足额缴纳年度残疾人就

业保障金。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
残保金缴纳完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
 残保金缴纳准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
残保金缴纳完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

区域残疾人就业积极性提升 提升 达成指标 10.00 10.00

残疾人生活水平改善提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 急救培训设备

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 40.00 39.93 39.93 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
40.00 39.93 39.93 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

急救培训设备的采购作为提升急救医生、卫健委全科医

生、乡村医生、社会办医等急救专业培训以及各类应急

演练、工会活动的培训教具，大大提升了急救医务人员

职称晋升技能操作能力。

急救培训设备的采购提升了急救医院、卫健委全科医

生、乡村医生、社会办医等急救专业培训以及各类应

急演练。工会活动的培训教具，大大提升了急救医务

人员职称晋升技能操作能力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

购置设备项数 =6.00(项) 6.00(项) 10.00 10.00

购置设备数量
=34.00(（台

/套）)
34.00(（台/
套）)

10.00 10.00

质量

指标
设备验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
采购及时完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

设备投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

医疗服务工作效率情况 提升 达成指标 10.00 10.00

急救人员操作技能提升 提升 达成指标 5.00 5.00

推动社会基本民生保障 推动 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

设备维养机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

使用者综合满意度 ≥90(%) 90.00(%) 5.00 5.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 救护车改造费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 65.00 64.60 64.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
65.00 64.60 64.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 通过救护车改造费项目将该 20辆疫情期间紧急采购负

压救护车进行再改造，对后车厢左侧整体进行改造，以

满足现有日常急救需要。

通过救护车改造费项目对 20辆疫情期间紧急采购负压

救护车进行再改造，对后车厢左侧整体进行改造，满

足现有日常急救需要。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
救护车改造数量 =20.00(辆) 20.00(辆) 10.00 10.00

质量

指标
救护车改造验收率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
改造车辆投入使用 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

救护车 12分钟到达率
相比同期有

所提高
达成指标 5.00 5.00

急救分站的平均急救半径 ≤3.50(公里) 3.50(公里) 5.00 5.00

缓解急救、转运救治运载 缓解 达成指标 10.00 10.00

推动社会基本民生保障 推动 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

救护车车辆管理制度 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

患者满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

急救医生满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00



标
总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 （院前急救）专业定向免费培养经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.76 15.76 15.76 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
15.76 15.76 15.76 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过（院前急救）专业定向免费培养经费保障院前急救

人才队伍建设稳定，120急救业务开展顺畅。
通过（院前急救）专业定向免费培养经费，保障院前

急救人才队伍建设稳定，120急救业务可持续发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
定向培养生人数 ≤13.00(人) 13.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

录取学生合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

培训导师资质审核 通过 达成指标 3.00 3.00

时效

指标
培养录取及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

院前急救机构社会影响力 提升 达成指标 10.00 10.00

120队伍规模建设 扩大 达成指标 10.00 10.00

院前急救专业人才专业度 提升 达成指标 10.00 10.00

重大责任事件数 0起 达成指标 2.00 2.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

需求单位满意度度 ≥90.00(%) 90.00(%) 3.00 3.00

（院前急救）专业定向免费培养

生社会满意度
≥90.00(%) 90.00(%) 2.00 2.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优


