
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军队离休干部费用

主管部门 上海市闵行区退役军人事务局（汇总） 实施单位
上海市闵行区军队离退休干部

管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 42.87 42.87 37.83 10.00 88.24 8.82

其中：当年财政

拨款
42.87 42.87 37.83 - 88.24 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2023年度项目支出为 8位离休干部福利补贴等，包括

共享费、节日费、高温费、疗休养、八一慰问费、重阳

节日费、节日活动费、体检费等，通过项目实施落实好

离休干部的生活待遇和政治待遇，有效保障离休干部权

益，使军休干部满意度达到 95%。

1． 通过对项目使用率、离休干部参加活动覆盖率、

任务完成及时率及服务离休干部方面进行整体考核，

综合考察军休工作成效。项目整体按节点完成，有序

开展工作。

2． 2024年按时发放 6位离休干部补助资金，离休干

部补助对象覆盖率 100%，准确率 100%，分批次安排

离休干部进行身体检查，满足他们的体检需求。

3． 按时发放离休干部节日费、重阳过节费、国庆慰

问。

4． 离休干部张健寿退休工资由区财政保障，2024全

年按时发放其退休工资。

5． 离休干部整体满意度 95%以上，有效投诉数为 0。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

体检计划完成率 =6.00(人) 6.00(人) 5.00 5.00

慰问补贴发放对象数 =6.00(人) 6.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

服务对象覆盖率 100%覆盖 达成指标 10.00 10.00

足额发放率 100%发放 达成指标 10.00 10.00

体检服务要求达标率 达标 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

体检及时完成率 及时 达成指标 5.00 5.00

活动及时完成率 及时 达成指标 5.00 5.00

补贴发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

有效投诉数 =0.00(个) 0.00(个) 5.00 5.00

离休干部权益保障情况 有效保障 达成指标 5.00 5.00

补贴政策知晓率 100%知晓 达成指标 5.00 5.00

可持 补贴管理制度建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00



续影

响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

军队离休干部满意度 95%满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 98.82

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军队师职干部医疗财政补助费

主管部门 上海市闵行区退役军人事务局（汇总） 实施单位
上海市闵行区军队离退休干部

管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 527.00 494.70 494.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 494.70 494.70 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为落实军休干部两个待遇，实现六个老有，保障军队退

休师职干部的医疗待遇，维护其合法权益，依据中办发

【2004】2号文及沪民安发【2004】27号文件，师职退

休干部比照享受同职级退休公务员医疗待遇的意见，军

队退休师职干部接转上海后，在长征医院、长海医

院、411医院、455医院等八家医院享受师职干部医疗

待遇。各区县财政需为师职干部享受医疗待遇支付此项

费用。

根据年度工作安排，师职干部医疗财政补助费项目顺

利完成，项目执行率 100%，项目覆盖率 100%。具体
工作如下：1.年初提交市局新接收师职干部医疗清

单，为新接收师职干部办理就医小红本，为遗失小红

本或需要更换定点医院的师职干部重新变更信息。

2.按照市局下发的文件要求，按时将师职干部医疗补

助资金一次性打入市社保基金，确保师职干部就医资

金到位。

3.经过前期与定点医院沟通，按节点分批安排师职干

部进行年度体检。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
医疗补助工作完成率 ≤310.00(人) 291.00(人) 15.00 13.00

按实际接收军休干部

人数为准

质量

指标
补助覆盖率 100% 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
补助发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

有效处置率 100% 达成指标 10.00 10.00

军队师职干部医疗待遇保障情况 有效保障 达成指标 10.00 10.00

补助政策知晓率 100% 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

补助管理制度建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

服务对象满意度指标 100%满意 达成指标 15.00 15.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军队退休干部费用

主管部门 上海市闵行区退役军人事务局（汇总） 实施单位
上海市闵行区军队离退休干部

管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 443.57 443.57 375.75 10.00 84.71 8.47

其中：当年财政

拨款
443.57 443.57 375.75 - 84.71 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照国家有关政策规定，落实军休干部政治待遇、生活

待遇，维护军休干部合法权益，落实军休干部政治待

遇、生活待遇，维护军休干部合法权益，实现军休干部

“老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所

为、老有所乐”目标。

1.通过对项目使用率、退休干部参加活动覆盖率、任

务完成及时率及服务离休干部方面进行整体考核，综

合考察军休工作成效。项目整体按节点完成，有序开

展工作。

2.2024年按时发放军休干部补助资金，军休干部补助
对象覆盖率 100%，准确率 100%，分批次安排军休干

部进行身体检查，满足他们的体检需求。

3.2024年分 2批次开展疗休养活动，总计 200余人参

加活动。军休服务管理社会化工作也在有序进行，为

80周岁以上军休干部购买社会化服务，满足他们日常

生活需求，改善他们的生活质量和生活条件。

4.退休干部钱镜明退休工资由区财政保障，2024全年

按时发放其退休工资。

5.2024年有序开展各类活动，在春节、八一、重阳等

节日都举办丰富多彩的主题活动，要求军休干部参与

其中。

6.退休干部整体满意度 95%以上，有效投诉数为 0。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标 数量

指标

军休干部体检对象数 ≤235.00(人) 197.00(人) 8.00 7.00 以实际体检人数为准

退休干部补助对象数 ≤510.00(人) 493.00(人) 10.00 9.00 以实际接收人数为准

退休支部委员补助覆盖对象 ≤20.00(人) 19.00(人) 5.00 5.00

退休支部书记补助覆盖对象 ≤10.00(人) 9.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

场所星级评定合格率 合格 达成指标 5.00 5.00

图书购置验收合格率 100%合格 达成指标 5.00 5.00

体检服务要求达标率 100%达标 达成指标 5.00 5.00



军休服务管理社会化工作验收通

过率
100%通过 达成指标 5.00 5.00

退休干部补助发放准确性 准确 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

体检工作完成及时性 及时 达成指标 3.00 3.00

军休服务管理社会化工作完成及

时性
及时 达成指标 5.00 5.00

退休干部补助发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

图书购置完成及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉处置率 =0.00(个) 0.00(个) 1.00 1.00

退休干部权益保障情况 有效保障 达成指标 2.00 2.00

补贴政策知晓率 100%知晓 达成指标 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

补贴管理制度建设情况 建立健全 达成指标 1.00 1.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

军休干部满意度 95%满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 96.47

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军队师职干部医疗财政补助费

主管部门 上海市闵行区退役军人事务局（汇总） 实施单位
上海市闵行区军队离退休干部

管理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 527.00 527.00 494.70 10.00 93.87 9.39

其中：当年财政

拨款
527.00 527.00 494.70 - 93.87 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为落实军休干部两个待遇，实现六个老有，保障军队退

休师职干部的医疗待遇，维护其合法权益，依据中办发

[2004]2号文及沪民安发[2004]27号文件，师职退休干

部比照享受同职级退休公务员医疗待遇的意见，军队退

休的师职干部接转上海后，在长征医院、长海医

院、411医院、455医院等八家医院享受师职干部医疗

待遇。各区县财政需为师职干部享受此医疗待遇支付此

项费用。

根据中办发【2004】2号文及沪民安【2004】27号文

件，依法保障军队退休师职干部的医疗待遇，维护其

合法权益。2023年，按照上海市退役军人事务局文件

指示，按时将军队师职干部医疗补助资金划转至市社

保基金账户，满足师职干部定点医院的就医需求；其

次，前期与定点医院通过下，按节点、分批次安排师

职干部前往定点医院进行年度体检。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

医疗体检完成数 ≤310.00(人) 291.00(人) 10.00 9.00

医疗补助工作完成率 ≤310.00(人) 291.00(人) 10.00 9.00
以实际接收师职干部

人数为准

质量

指标

医疗补助工作发放准确性 准确 达成指标 5.00 5.00

足额发放率 100%发放 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

医疗体检完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

补助发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

有效投诉数 =0.00(个) 0.00(个) 10.00 10.00

军队师职干部医疗待遇保障情况 有效保障 达成指标 5.00 5.00

补助政策知晓率 100%知晓 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

补助管理制度建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度指标 90%满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 97.39

评分等级 优


