
执行率(%)

97.28

0.00

97.27

100.00

预算编审管理 7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

双随机工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

专项检查完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量指标 执法工作质量 好 达成指标 10.00 10.00

时效指标
执法工作开展及时

性
及时 达成指标 5.00 5.00

社会效益指标
行政处罚结果公开

率
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

生态效益指标 区域生态环境质量 好 达成指标 15.00 14.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标
内部人员满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

100.00 99.00总分

数量指标

产出指标 25

效益指标 35

投入管
理指标

权重

30

二级指标 三级指标

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级
指标和指标值

年初设定目标 全年完成情况

分解目标自评

年度总
体目标

一级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

        2024年，闵行区生态环境局执法大队坚持以习近平
生态文明思想和法治思想为指导，深入贯彻党的二十大、全
国和本市生态环境保护大会精神，牢牢把握新形势下对生态
环境执法工作的新要求新任务，正确处理高质量发展与高水
平保护的关系，以深入打好污染防治攻坚战为主线，以提升
执法质量和效能为目标，持续推进严格规范公正文明执法，

认真推进各项工作。
      （一）注重党建引领，加强队伍政治建设

        全面落实新时代党的建设总要求，坚持用习近平生
态文明思想武装头脑、指导实践、建强队伍, 推动党建工作
和业务工作深度融合。一是提高政治站位。巩固习近平新时
代中国特色社会主义思想主题教育学习成果，认真落实“三
会一课”、理论学习等制度，着力提升理论武装工作实效。
二是坚持开展廉政教育。以学习贯彻《中国共产党纪律处分
条例》为核心，扎实开展了党纪学习教育，并结合大队实
际，深入开展群众身边不正之风和腐败问题整治工作。

      （二）围绕主责主业，严格执法监管
        贯彻落实习近平生态文明思想，坚持精准治污、科
学治污、依法治污，保持力度、延伸深度、拓展广度，落实
各项生态环境执法工作任务，以更高标准推进污染防治攻坚

工作。
一是推进管理制度落实，强化固定污染源监督执法等综合执
法检查。二是围绕中心强化协同，开展大气环境和碳排放专
项执法检查。三是强化执法严查违法，开展水和生态专项执
法检查。四是突出重点强化安全，开展土壤固废和辐射领域

专项执法。
      （三）优化方式提升效能，提高练兵和履职水平

        一是全力开展执法练兵，提升执法办案水平。二是
积极开展联动监管，提升执法工作效能。三是优化检查监管
方式，积极查办新案要案。四是积极开展执法普法，做好企

业服务帮扶。
      （四）强化机制认真办理，积极回应群众关切

        一是组织开展龙吴路沿线区域扬尘整治联合执法。
二是认真办理信访工作。

2024年，执法大队将继续全面落实习近平生态文明思想和习近平法治思
想，保持严的主基调，优化执法方式、提高执法效能，严格规范公正文明
执法体系，为深入打好污染防治攻坚战、推动生态环境质量持续改善、促

进经济社会高质量发展发挥支撑保障作用。
（一）优化机制，推进生态环境执法治理能力再上新台阶

一是积极开展以排污许可制为核心的固定污染源监督执法。在市局将发证
登记数据动态纳入双随机库的基础上，强化对排污许可证后监管，严厉打

击各类违法行为，及时曝光典型案例。
二是持续巩固“大执法”格局。进一步加强与其他执法部门的沟通协调，
同时继续加强与司法、检察、公安等部门协同配合，切实形成严惩重罚的

执法合力。
三是着力营造主动守法社会氛围。加强执法普法，落实“谁执法、谁普法

”责任制，提高企业的守法意愿和守法能力。
（二）严格执法，助力深入打好污染防治攻坚战再上新台阶

一是坚持严的主基调，牢固树立生态环境执法的权威性、严肃性。对违反
生态环境法律法规的行为，要严于执法，遏制环境违法行为。

二是扎实做好重点领域执法检查。持续强化大气、水生态环境、土壤、固
废危废监管执法，持续增强人民群众生态环境获得感，助力深入打好污染

防治攻坚战。
（三）转方式提效能，推动规范执法智慧监督水平再上新台阶

一是全过程规范执法行为。深入落实行政执法“三项制度”，推进实现生
态环境行政执法行为全程留痕、可追溯，进一步提高生态环境执法的规范

化和标准化，确保严格、公正、精准执法。
二是推进执法全流程信息化。在市局移动执法系统改造基础上，实现移动

执法系统应用全覆盖，提升现场执法的精准化、智能化水平。
三是拓展非现场监管手段应用。加强对自动监测数据的执法应用。 开展

非现场监管，逐步将非现场监管作为日常监督执法的重要方式。
（四）提升队伍能力，全力打造生态环境保护铁军的主力军

一是着力提升生态环境执法队伍的能力提高依法行政水平，强化业务能
力，紧盯党中央、国务院重大决策部署和群众关心的突出生态环境问题，

确保各项违法问题查处整改到位。
二是勇于承担攻坚任务。紧紧围绕“提气、降碳、强生态，增水、固土、

防风险”的目标任务，坚定不移落实各项攻坚任务。
三是加快正规化建设步伐。要抓紧推进落实机构规范化、装备现代化、队
伍专业化、管理制度化要求，切实补短板、强弱项。坚持“全年、全员、

全过程”大练兵模式，持续提升执法队伍素质。

资金结构：（1）基本支出 16,587,465.16 16,135,503.83

                  （2）项目支出 81,364.50 81,364.50

资金来源：（1）财政拨款 16,668,829.66 16,216,868.33

                   （2）其他资金 0.00 0.00

《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2024年度）

单位名称 上海市闵行区生态环境局执法大队

全年预算数 全年执行数

整体支出规模（元）


