
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 信息化-吴泾实验小学基于学生自主学习的课程地图系统

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区吴泾实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 85.50 85.50 85.00 10.00 99.41 9.94

其中：当年财政

拨款
85.50 85.50 85.00 - 99.41 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一方面，旨在通过“课程地图”统整后的一系列“路径

化”的小任务来引导学生更容易地开展自主探究和自主

学习，并从中培养他们的创造能力、创新意识和未来志

趣。

另一方面，为了更好地保证学生顺利地开展自主学习，

学校还要通过“课程地图”向学生提供必要的空间服务

保障、合作学习模式、知识服务工具、导师支持机制，

以及给予及时的学习认可和奖励，从而保证学生在自主

学习过程中保持长期的好奇心，持续的内驱力，并主动

提问和寻找学习机会。

通过本项目建设，给我校师生教育教学带来了便利，

提高了教师的工作效率和学生的学习兴趣。系统运行

稳定，满足我校的建设的需求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用人员满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 10.00 9.50

产出

指标

数量

指标

软件系统开发交付 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

硬件终端定制交付 =3.00(台) 3.00(台) 5.00 5.00

质量

指标

“课程地图”提供课程统整。 学校完全有

必要通过课

程地图这一

课程开发与

管理工具来

促进综合性

课程的开

发，并使校

本课程与国

家课程、地

达成指标 10.00 10.00



方课程之间

形成有效联

结。

“课程地图”提供支撑引导。

课程地图系

统可以为小

学生创造自

主学习的条

件，以学生

兴趣为导

向，以学生

为中心，将

素养培养方

案、教学目

标以更加简

洁、清晰的

图表方式呈

现在终端或

平台上，注

重学生学习

兴趣、学习

需要、学习

进度。

达成指标 10.00 10.00

时效

指标
系统响应时间

系统具有快

速的响应特

征，用户更

新页面和提

交事务的均

匀响应时间

应低于 1.5

秒，用户进

行在线查询

业务操作的

数据响应时

间应低于 3

秒。

达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

课程地图系统，全校师生都可以

长期使用。

学生自主探

究系统能够

面向全体师

生，能够全

面与学校的

各类课程进

行融合。

达成指标 10.00 10.00

社会 定时向区教育局智慧云平台上传 在区级学生 达成指标 10.00 10.00



效益

指标
数据。

电子成长档

案查看到学

生的自主学

习数据。

生态

效益

指标

与一网通办对接应用

通过一网通

办实现面向

家长的服

务。

达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

未来构建智慧校园提供成功实

践；

项目的成功

实践，将为

我校全面课

程的数字化

转型积累了

宝贵的经

验，帮助学

校找到了数

字化融合教

学的成功路

径，也是为

我校创建上

海市教育信

息化应用标

杆校做准

备。

达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

成果共享满意度
≥60.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 9.00

总分 100.00 98.44

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 抚恤金

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区吴泾实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 22.12 22.10 10.00 99.90 9.99

其中：当年财政

拨款
0.00 22.12 22.10 - 99.90 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

抚恤金 完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
发放抚恤金人数 =1.00(人) 1.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
抚恤金测算准确性 测算准确 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
及时足额发放抚恤金 及时 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障职工权益 保障 达成指标 25.00 25.00

总分 100.00 99.99

评分等级 优


