
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才工作专项经费

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位

上海市闵行区高层次人才创新
创业服务中心

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分数
执行率
(%)

得分

年度资金总
额

0.00 86.82 86.50 10.00 99.63 9.96

其中：当年
财政拨款

0.00 86.82 86.50 - 99.63 -

      上年
结转资金

0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他
资金

0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

树立闵行领军人才团队品牌，营造尊重
劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造

的社会氛围，提升人才服务质量。

营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创
造的社会氛围，提升人才服务质量。

一级指标
二级指

标
三级指标

年度指标
值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指
标

安排体检人数
≤

120.00(
人)

90.00
(人)

10.00 10.00

安排疗休养人数
≤

170.00(
人)

140.00(
人)

10.00 10.00

节日慰问发放人数
≤

190.00(
人)

160.00(
人)

10.00 10.00

津贴发放人数
≤

190.00(
人)

160.00(
人)

10.00 10.00

质量指
标

津贴发放准确率
=100.00(
百分比)

100.00(
百分比)

10.00 10.00

效益指标

社会效
益指标

人才政策知晓率
≥

80.00(百
分比)

90.00(百
分比)

10.00 10.00

三年培养期内闵行领
军人才数量

≥
180.00(

人)

185.00(
人)

10.00 10.00

可持续
影响指

标

领军人才信息库更新
机制建立情况

建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

培养期内人才满意度
≥

90.00(百
分比)

95.00(百
分比)

10.00 9.00



总分
100.0

0
98.96

评分等级 优

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才工作专项经费-高端人才服务经费

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位

上海市闵行区高层次人才创新
创业服务中心

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分数
执行率
(%)

得分

年度资金总
额

0.00 261.91 204.94 10.00 78.24 7.82

其中：当年
财政拨款

0.00 261.91 204.94 - 78.24 -

      上年
结转资金

0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他
资金

0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为深入贯彻落实党的二十大精神，加快
建设上海高水平人才高地重心区，全力
推动闵行创新链、产业链、资金链、人
才链深度融合，最大限度激发人才创新
创业活力，加快厚植人才优势。通过项
目实施不断提高政策的显现度和人才的
感受度，切实推动高层次人才工作高质
量发展，为加快发展新质生产力注入新
动能，为区委区政府各项重点工作开展

提供坚强的人才支撑和智力保障。

为深入贯彻落实党的二十大精神，加快建设上
海高水平人才高地重心区，全力推动闵行创新
链、产业链、资金链、人才链深度融合，最大
限度激发人才创新创业活力，加快厚植人才优
势。通过项目实施不断提高政策的显现度和人
才的感受度，切实推动高层次人才工作高质量
发展，为加快发展新质生产力注入新动能，为
区委区政府各项重点工作开展提供坚强的人才

支撑和智力保障。

一级指标
二级指

标
三级指标

年度指标
值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指
标

卓越领导力赋能营参
与人数

≥300
(人)

300.00(
人)

10.00 10.00

质量指
标

培训课程满意度
≥95(百
分比)

99.00(百
分比)

30.00 30.00

时效指
标

人才服务响应及时率
=100(百
分比)

100.00(
百分比)

20.00 20.00

效益指标

社会效
益指标

提升人才对闵行的认
同度和归属感

提升 达成指标 10.00 10.00

生态效
益指标

优化人才发展生态 优化 达成指标 10.00 10.00

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

人才服务满意度
≥98(百
分比)

99.00(百
分比)

10.00 10.00

总分
100.0

0
97.82

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才政策

主管部门
中共上海市闵行区委组织部(汇

总)
实施单位

上海市闵行区高层次人才创新
创业服务中心

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分数
执行率
(%)

得分

年度资金总
额

0.00 3,385.27 2,924.69 10.00 86.39 8.64

其中：当年
财政拨款

0.00 3,385.27 2,924.69 - 86.39 -

      上年
结转资金

0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他
资金

0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况
坚持人才优先投入，每年安排人才资金
相关预算，用于人才引进、培养、奖励
、资助和补贴等。通过各类人才扶持资
金投入，确保对人才发展重大项目投入
足额到位，建立健全人才资金长效管理
制度，提高资金使用效益。优化健全人
才分类评价机制、建立用人主体和行业
组织推荐机制、完善人才贡献奖励机制
三大机制；打造世界一流人才培育平台
、打造世界一流成果转化平台、打造世
界一流创新创业平台、打造世界一流科

技服务平台四个平台。

全面落实上海高水平人才高地“一城三区一带
”重点区建设 任务，坚持以产业链布局为牵
引，以体制机制改革为动力，以制度环境优化
为重心，持续加大人才“引育留用”工作力
度，推动创新链产业链资金链人才链深度融

合，率先建成高端人才高度集聚、人才环境全
面优化、创新创业空前活跃、新兴产业快速发
展的春申人才新高地，在上海高水平人才高地
建设中贡献具有显示度、辨识度和影响力的“

闵行拼图”。

一级指标
二级指

标
三级指标

年度指标
值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指
标

各项资助应拨尽拨率
=100.00(
百分比)

100.00(
百分比)

20.00 20.00

质量指
标

各项资助准确性
准确（与
文件要求
一致）

达成指标 10.00 10.00

时效指
标

各项资助拨付及时性 11月前 达成指标 20.00 20.00

效益指标

社会效
益指标

人才覆盖率
=100.00(
百分比)

100.00(
百分比)

10.00 10.00

政策知晓率
≥

70.00(百
分比)

90.00(百
分比)

10.00 10.00

可持续
影响指

标

各类人才管理机制建
立情况

建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

资助拨付对象满意度
≥

80.00(百
分比)

90.00(百
分比)

10.00 10.00

总分
100.0

0
98.64

评分等级 优


