
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 毕业生支教支农支医

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 上海市闵行区人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 225.61 218.37 10.00 96.79 9.70 

其中：当年财政拨款 0.00 225.61 - 0.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

  通过实施“毕业生支教支农支医”项目，引导和鼓励高校毕业生到
基层去，经受锻炼，促进基层农村的人才储备，解决基层单位用人
需求。在鼓励大学生面向基层就业、拓宽就业渠道的同时，在农村
基层优秀青年人才的吸引、使用、培养和激励等人才工作的整个环

节进行有益尝试。
  面试工作完成率达100%，面试工作完成及时，招聘人员资质达到计
划要求；培训完成率达100%，培训工作及时且学员出席率达100%；各
类补贴发放及时、准确、足额，人员到岗率达100%；提高用人单位及
学生双方的满意度，保持报考学生到岗率、在岗学生期满后的留岗

率稳定，建立健全动态跟踪机制。

  通过实施“毕业生支教支农支医”项目，引导和鼓励高校毕业生
到基层去，经受锻炼，促进基层农村的人才储备，解决基层单位用
人需求。在鼓励大学生面向基层就业、拓宽就业渠道的同时，在农
村基层优秀青年人才的吸引、使用、培养和激励等人才工作的整个

环节进行有益尝试。
  面试工作完成率达100%，面试工作完成及时，招聘人员资质达到

计划要求；培训完成率达100%，培训工作及时且学员出席率达
100%；各类补贴发放及时、准确、足额，人员到岗率达100%；提高
用人单位及学生双方的满意度，保持报考学生到岗率、在岗学生期

满后的留岗率稳定，建立健全动态跟踪机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本控制有效性 有效 有效 5.00 5.00 

产出指标

数量指标

补贴发放额度
≥8400.00

(元)
≥

8400.00(元)
5.00 5.00 

支教支农支医培训次数 ≥1.00(次) ≥1.00(次) 5.00 5.00 

质量指标

招聘人员资质相符性 相符 相符 5.00 5.00 

补贴发放准确性 准确 准确 5.00 5.00 

人员考核通过率 =100.00(%) =100.00(%) 5.00 5.00 

培训出席率 =100.00(%) =100.00(%) 5.00 5.00 

培训完成率 =100.00(%) =100.00(%) 5.00 5.00 

时效指标

补贴发放及时性 及时 及时 5.00 5.00 

人员到岗及时性 及时 及时 5.00 5.00 

培训完成及时性 及时 及时 5.00 5.00 

招聘及时性 及时 及时 5.00 5.00 

效益指标

社会效益指
标

基层人才储备量 提升 提升 5.00 5.00 

政策宣传普及度 普及 普及 5.00 5.00 

支教支农支医毕业生计划招生人数 提升 提升 5.00 5.00 

可持续影响
指标

动态跟踪机制建立情况 建立健全 建立健全 5.00 5.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

用人单位满意度 ≥90.00(%) ≥90.00(%) 5.00 5.00 

支教支农支医大学生满意度 ≥90(%) ≥90(%) 5.00 5.00 

总分 100 99.7

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称  残疾人就业保障金

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 上海市闵行区人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 5.33 5.33 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 5.33 - 0.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据年度工作计划，保障区域残疾人就业工作正常运行。通过经费扶
持不断提升区域残疾人就业的水平和能级。

依据年度工作计划，保障区域残疾人就业工作正常运行。通过经费
扶持不断提升区域残疾人就业的水平和能级。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本控制有效性

有效控制在标
准内

有效控制在
标准内

10.00 10.00 

产出指标

数量指标 就业保障金发放完成率 =100.00(%) =100.00(%) 10.00 10.00 

质量指标

就业保障金发放准确率 =100.00(%) =100.00(%) 10.00 10.00 

就业保障金使用合规性 合规 合规 10.00 10.00 

时效指标 就业保障金发放及时性 及时 及时 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指
标

区域残疾人竞争力提升 提升 提升 10.00 10.00 

区域残疾人就业积极性提升 提升 提升 10.00 10.00 

可持续影响
指标

长效管理机制建立 建立健全 建立健全 10.00 10.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益人员满意度 =90.00(%) =90.00(%) 10.00 10.00 

总分 10.00 100

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才招聘服务专项

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 上海市闵行区人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 10.00 4.34 10.00 43.40 9.94 

其中：当年财政拨款 0.00 10.00 - 0.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过开展2024年“招才引智进高校”系列活动，以“百校联动、千企
引才、万岗聚才”为目标，在春季、秋季校招旺季线上线下开展组团
式赴本市、外省市、境外高校开展毕业生人才招聘，同步组织人才推

介会、海内外人才至区内重点企业研学交流等活动 ，为闵行区加快建
设人才高地，提供源源不断的人才支撑和智力保障，招聘会知晓率达

80%，用工单位、求职者及市外招聘入沪人才较2023年增多，建立健
全动态跟踪机制，各类人才、高校毕业生满意度、用人单位满意度达

80%。

通过开展2024年“招才引智进高校”系列活动，以“百校联动、千
企引才、万岗聚才”为目标，在春季、秋季校招旺季线上线下开展
组团式赴本市、外省市、境外高校开展毕业生人才招聘，同步组织

人才推介会、海内外人才至区内重点企业研学交流等活动 ，为闵行
区加快建设人才高地，提供源源不断的人才支撑和智力保障，招聘

会知晓率达80%，用工单位、求职者及市外招聘入沪人才较2023年增
多，建立健全动态跟踪机制，各类人才、高校毕业生满意度、用人

单位满意度达80%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本控制有效性 有效 有效 5.00 5.00 

产出指标

数量指标 多元化人才交流招聘服务开展场次 >10(场) >10(场) 10.00 10.00 

质量指标

招聘会参会企业资质 通过 通过 5.00 5.00 

招聘会及相关活动主题相符性 相符 相符 5.00 5.00 

时效指标 招聘会及相关活动开展及时性 及时 及时 5.00 5.00 

效益指标
社会效益指

标

市外招聘入沪人才增多情况 增多 增多 10.00 10.00 

求职者参与数量增多情况 增多 增多 10.00 10.00 

招聘会线上平台普及度 普及 普及 10.00 10.00 

应届毕业生就业率 提升 提升 10.00 10.00 

招聘会及相关活动开展及时性 增多 增多 10.00 10.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

招聘会及相关活动知晓率 ≥95(%) ≥95(%) 10.00 10.00 

总分 100 99.94

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人事档案数字化工作

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 上海市闵行区人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 32.98 32.98 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 32.98 - 0.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

立足做好本区2024年度新转入流动人员人事档案以及归档材料电子化
、数字化工作，确保本区流动人员人事档案数字化工作的延续性和完

整性。

立足做好本区2024年度新转入流动人员人事档案以及归档材料电子
化、数字化工作，确保本区流动人员人事档案数字化工作的延续性

和完整性。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本控制有效性 有效 有效 10.00 10.00 

产出指标

数量指标 人事档案数字化完成数量 =5000.00(份)
=5000.00
(份)

10.00 10.00 

质量指标

人事档案数字化准确率 =100(%) =100(%) 10.00 10.00 

人事档案数字化合格率 =100(%) =100(%) 10.00 10.00 

人事档案保密安全性 保密安全 保密安全 10.00 10.00 

时效指标 人事档案数字化工作完成及时性 当年完成 当年完成 10.00 10.00 

效益指标
社会效益指

标

人事档案信息安全性提升 提升 提升 10.00 10.00 

人事档案使用便捷性提高 提高 提高 10.00 10.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

主管单位满意度 ≥90.00(%) ≥90.00(%) 10.00 10.00 

总分 100 100

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 统计调查经费

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 上海市闵行区人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 12.81 12.62 10.00 98.52 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 12.81 - 0.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过开展非公企业抽样调查及农村实用人才资源统计 ，掌握我区相关
人才状况，为制定切实可行的政策提供依据，确保本区能够留住人才
、用好人才、培养人才，按规定时间及时填报，确保数据准确无误。

通过开展非公企业抽样调查及农村实用人才资源统计 ，掌握我区相
关人才状况，为制定切实可行的政策提供依据，确保本区能够留住
人才、用好人才、培养人才，按规定时间及时填报，确保数据准确

无误。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

农村实用人才资源统计人数 =2450.00(人)
=2450.00
(人)

25.00 25.00 

非公人才统计样本数 =700.00(家) =700.00(家) 25.00 25.00 

质量指标 各项调查准确性 准确 准确 15.00 15.00 

效益指标
社会效益指

标
政策知晓率 ≥70.00(%) ≥70.00(%) 25.00 25.00 

总分 100 99.9

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 外专工作推进经费

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 上海市闵行区人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 3.98 3.96 10.00 99.50 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 3.98 - 0.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

年内拟电话、云上或实地走访调研外国人才40人；打印工作许可证
1200余张；发放办事指南与政策汇编合计300余本，为办事企业提供

政策解读帮助，解决外国人在办理业务上的疑问和困难。

年内拟电话、云上或实地走访调研外国人才40人；打印工作许可证
1200余张；发放办事指南与政策汇编合计300余本，为办事企业提供

政策解读帮助，解决外国人在办理业务上的疑问和困难。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本控制有效性 有效 有效 5.00 5.00 

产出指标

数量指标

外专窗口工作许可证完成数 >1200.00(本) 1100(本) 5.00 4.00 
1100那个备注：2024年12月起实施
证卡融合新政，不再发放工作许可

证

办事指南与政策汇编发放数 >300.00(本) 300.00(本) 10.00 10.00 

质量指标

外专窗口耗材采购合格率 =100.00(%) =100.00(%) 10.00 10.00 

办事指南与政策汇编验收合格率 =100.00(%) =100.00(%) 10.00 10.00 

时效指标

工作许可证打印及时性 及时 及时 5.00 5.00 

办事指南与政策汇编发放及时性 及时 及时 5.00 5.00 

效益指标

社会效益指
标

工作许可证投入使用率 =100.00(%) =100.00(%) 10.00 10.00 

办事指南与政策汇编发放覆盖率 =100.00(%) =100.00(%) 10.00 10.00 

走访调研外国人才数 =40.00(人次)
=40.00(人

次)
10.00 10.00 

可持续影响
指标

动态跟踪机制健全性 建立健全 建立健全 5.00 5.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

办事企业满意度 ≥90.00(%) 99(%) 5.00 5.00 

总分 100 98.9

评分等级 优


