
财政项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 中共上海市闵行区委党史研究室 实施单位 中共闵行区委党史研究室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11000.00 11000.00 9943.00 10 0.90 100

其中：当年财政拨款 11000.00 11000.00 9943.00 — 0.90 —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了残疾人保障金及时支付，单位根据职工的工资情况计提残

疾人保障金，并及时完成单位残疾人就业保障金缴纳工作。通

过项目实施，保障残疾人就业权益，促进社会残疾人就业率提

升，项目长效管理机制健全，主管部门满意度≥95%。

按时足额缴纳

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

残疾人保障金计提完成

率
100% 100% 10 10

残疾人保障金缴纳完成

率
100% 100% 10 10

质量指标
残疾人保障金缴纳完成

率
100% 100% 10 10

时效指标

残疾人保障金计提完成

及时率
100% 100% 10 10

残疾人保障金缴纳完成

及时率
100% 100% 10 10

成本指标 成本构成合理性 100% 100% 10 10

效益指标

社会效益

指标

残疾人就业权益保障情

况

有效保

障

有效保

障
10 10

有责投诉情况 0起 0起 10 10

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全 健全 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

主管单位满意度

≥

95.00(%

)

100% 10 10

总分 100 100

注：格式以系统导出为准



财政项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 党史征编与宣教工作

主管部门 中共上海市闵行区委党史研究室 实施单位 中共闵行区委党史研究室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 152000.00 152000.00 132792 10 0.87 95

其中：当年财政拨款 152000.00 152000.00 132792 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照年度的宣传主题和氛围开展有关的党史征编工作，按时完

成市委党史研究室交办的专项任务以及区委交办的重点工作、

一级目标；完成年度党史大事、组织史资料、区委六届文献选

编等工作任务，通过项目实施，开展党史征编与宣教工作，实

现党史近基层、进社区巡展覆盖率达到 100%，努力实现服务群

众与教育引导相结合，充分发挥党史教育启迪作用，确保广大

党员干部、群众和青少年入心入脑，不断提升完善党史资料积

累、留档工作，保障项目长效管理机制建立健全，主管部门、

基层社区满意度达 90%以上。

1.完成新时代非凡十年的闵行答卷的出

版、发行、成果运用工作。

2.完成闵行科创十年口述采访工作。

3.按期完成党史大事记、组织史资料征集

等工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

2023 年大事记编研工作

印制完成数

≤

800.00(

册)

800 册 5 5

2023 年大事记编研工作

完成数
1项 1项 5 5

年度组织史编研工作完

成数
1项 1项 5 5

2024 年闵行党史大事双

月完成率
100% 100% 5 5

区委六届文献选编完成

数
1项 1项 5 5

区委六届文献选编印制

完成数

≤

1000.00

(册)

800 册 5 5

质量指标

印刷资料验收合格率 100% 100% 5 5

编研成果文字差错偏差

率

≤

0.50(‰

)

≤

0.50(‰

)

5 5

时效指标

2023 年大事记编研工作

完成及时率
100% 100% 5 5

2023 年大事记印制工作

完成及时率
100% 100% 5 5

年度组织史编研工作完

成及时率
100% 100% 5 5



区委六届文献选编编研

工作年度计划完成及时

率

100% 100% 5 5

闵行党史大事双月报完

成及时率
100% 100% 5 5

成本指标 成本构成合理性 合理 合理 5 2
预算执行率有

差距

效益指标

社会效益

指标

党史进基层、进社区巡展

覆盖率
100% 100% 5 5

党史的教育启迪作用发

挥情况

充分发

挥

充分发

挥
5 5

党史资料积累、留档工作

完善情况
提升 提升 5 5

可持续影

响指标
长效管理制度建设情况

机制健

全，执行

有效

机制健

全，执行

有效

5 5

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

基层社区满意度

≥

90.00(%

)

90% 5 4

离社区的期望

还有努力的空

间

主管部门满意度

≥

90.00(%

)

95% 5 4

离上级的期望

还是提升的空

间

总分 100 95

注：格式以系统导出为准



财政项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 政府雇员

主管部门 中共上海市闵行区委党史研究室 实施单位 中共闵行区委党史研究室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 289378.00 289378.00 270208.04 10 0.93 97

其中：当年财政拨款 289378.00 289378.00 270208.04 — 0.93 —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

协助区委党史研究室完成各类党史编研与宣教任务、参与日常

各类行政事务，确保本单位各项任务按时保质完成，并有一定

独当一面的能力，不断提升个人综合素质，熟悉本部门各项工

作及日常运转流程。

参照本单位各项工作制度、工作纪律对雇员进行管理。对需要

进行岗位培训的，则组织安排雇员参加相关业务岗位培训。单

位领导班子、各科室科室长负责雇员的日常管理与指导工作，

确保政府雇员在工作中成长，不断提升个人综合能力。定期对

政府雇员进行考核，要求总结阶段性的工作，考核的结果作为

是否续签的依据。

按时足额缴纳

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

文职雇员在岗数 2人 1人 5 4
1 名雇员 10 月

辞职

日常培训、管理、考核工

作完成率
100% 100% 8 6

培训还有提升

空间

质量指标

雇员年度考核合格率 100% 100% 8 8

雇员薪酬核算准确率 100% 100% 8 8

雇员额度控制有效性

≤

2.00(人

)

≤

2.00(人

)

8 8

雇员工作能力达标率 100% 100% 8 8

时效指标

雇员考核完成及时率 100% 100% 8 8

雇员工作完成及时性 及时 及时 8 8

成本指标 成本构成合理性 100% 100% 8 8

效益指标
社会效益

指标

雇员工作能力提升情况 提升 提升 8 8

部门工作提质增效情况 提升 提升 8 8

投诉信访情况 0起 0起 5 5



可持续影

响指标

雇员管理长效机制健全

性
健全 健全 5 5

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

主管单位满意度

≥

90.00(%

)

100% 5 5

总分 100 97

注：格式以系统导出为准


