
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区梅陇镇社区学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.28 1.28 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.28 1.28 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

残保金 14045.4元，在职职工 4人，按时按规定一次性

缴纳残保金。

按要求完成一次性支付残保金。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

社会

成本

指标

残保金 =1.00(次) 1.00(次) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
残保金 =1.00(次) 1.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
残保金 按规定缴纳 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
残保金 按时完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金
符合预期目

标
达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

残保金 满意度高 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 社区教育经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区梅陇镇社区学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 58.77 92.10 92.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
58.77 92.10 92.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成 5大项业务活动工作（青少年社区实践活动、社区

家庭教育培训活动、老年休闲兴趣班活动、社美好社区

治理行动及其它活动），完成 50位参赛及活动人员的

补贴发放工作，进行每月一次计算机系统维护，完成

40余位教师授课，完成约 20位优秀师生奖励，坚持需

求导向，突出地域特色，以线上线下相融合的模式开展

社区教育课程教学，盘活各类社区教育资源，开展“人

文行走”游学、“读书最美”等主题活动，激发社区教

育活力，擦亮终身学习品牌，倡导全民学习、终身学习

1.休闲兴趣班教学工作。春秋两季老年休闲兴趣班线
下共开设 106个班级，学校社区教育志愿者教师 237
人，较去年新增 41人，学员共计 2084人次。开设线
上老年慕课 12门，参与学习 596人次，合格 523人
次，平均合格率为 87.75%；为 28个居、村学习点配送
“梅美课程”392次、“梅美讲座”27场，内容涉及
健身形体、书画艺术、舞蹈歌唱等，共有 2500余人次
参与学习；陇上课堂推出 12场线上讲座，参与学习达
4000余人次；组织市民参加申学书院大讲堂线上学习
5期。这些学习方式不仅丰富了市民的学习体验，还

提高了学习的趣味性和互动性。通过融合线上线下资

源，为市民提供了更加便捷、高效的学习平台，使得

学习不再受时间和空间的限制。

2.新增初心驿•陇上行党群服务站、中信泰富 海梦一

方两个点位为“人文行走•七彩梅陇”游学点，重新架

构人文行走小程序并设计游学护照，评选蔡兵美术馆

等 9个游学点为年度最佳游学点，申报闵行城市书房

益梅馆为市级学习点，杨骋为市级导学志愿者。上海

市民终身教育人文行走游学作品征集中，上报 4 篇感

想、4个音频、4个视频，1个文创作品。鼓励市民参

加线下及线上双空间游学，截至目前，已举办 12场亲

子专场、教师专场、企事业单位职工专场和社教条线

干部专场等集中游学活动，线下集中游学达 674人
次，线上线下总人次达到 3242人次。
3.积极推进全民阅读工作，开展“数智赋能 悦读阅

慧”——2024年梅陇镇终身学习数字阅读活动，上传

24个视频作品到上海学习网数字阅读平台，选送 400
个诵读视频上传平台，截至 9月底，参与数字阅读活

动人数 268人，总积分达 468099分，稳居全区第一。



组织陇上悦读荟四个读书社开展“书香陇韵 绘梦童

行”——梅陇镇亲子趣味阅读活动、“阅读 悦读 越

读”——闵行城市书房益梅馆阅读活动、"陇上悦读荟 

我来荐好书"读书分享等系列读书活动，本年度共开展

1131场活动，参与人数达 11202人次。
4. 2024年“幸福故事•礼仪学堂”以校园故事、梅陇

爱星人物为主要内容，通过线上招募宣讲员完成故事

录制工作，讲述了一批助人为乐、敬业奉献、热心公

益的先进个人的幸福故事，以好声音传递正能量，争

做和谐文明的创建者、分享者、传递者，2024年总共
推送 28期，线上阅读人数达到 12000 多人次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

完成优秀师生奖励费发放工作 =20.00(位) 20.00(位) 5.00 5.00

各类活动项目 =5.00(项) 5.00(项) 5.00 5.00

完成参赛及活动人员补贴发放工

作
=50.00(位) 50.00(位) 5.00 5.00

完成兴趣班教师全年授课工作 =40.00(位) 40.00(位) 5.00 5.00

计算机及系统维护工作次数 =4.00(次) 4.00(次) 5.00 5.00

质量

指标

兴趣班教师全年授课经费发放准

确率

按文件标准

发放
达成指标 5.00 5.00

计算机及系统维护合格率
符合文件标

准

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 4.00
部分计算机使用年数

较长，无法修理，准

备报废后重新采购

参赛及活动人员补贴发放准确率 按标准发放 达成指标 5.00 5.00

活动完成预期
符合预期标

准

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 4.00
休闲兴趣班部分班级

招生未满，今后将扩

大宣传力度

优秀师生奖励费发放准确率
按文件标准

发放
达成指标 5.00 5.00

时效

指标

优秀师生奖励费发放工作完成时

间

2024年 12

月前完成
达成指标 4.00 4.00

计算机及系统维护工作完成时间
2024年 12

月前完成
达成指标 4.00 4.00

参赛及活动人员补贴发放时间
2024年 12

月前完成
达成指标 4.00 4.00

各类活动完成时间
2024年 12

月前完成
达成指标 4.00 4.00

兴趣班教师全年授课工作完成时

间

2024年 12

月前完成
达成指标 4.00 4.00

效益

指标

社会

效益

提升社区教育宣传力度 提升 达成指标 3.00 3.00

居民对社区教育的知晓率 提升 部分达成指 3.00 2.00 居民对社区教育知晓



指标

标并具有一

定效果

率还有待提升，后续

将增加宣传渠道

教育活动举办丰富性 较为丰富

部分达成指

标并具有一

定效果

3.00 2.00

居民需求很高，部分

课程无法达到开设要

求，准备扩大师资储

备

社区教育氛围营造情况 营造氛围 达成指标 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制实施有效性 有效实施 达成指标 3.00 3.00

长效管理机制健全性 健全 达成指标 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益人员满意度
≥90.00(百分

比)
95.00(百分

比)
2.00 2.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 运营费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区梅陇镇社区学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 38.23 37.89 37.89 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
38.23 37.89 37.89 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成网络、绿化、空调等各类维修每月一次，购买大楼

公众保险，完成大楼的日常运营，添置 7台空调及一套
教学设备，完成 2位聘用工工资及福利发放，，提升工
作人员效率，保障大楼安全运营。

根据年初工作安排，有计划的完成了网络、绿化，空

调等各类维修每月一次。购买了大楼大众保险，完成

大楼的日常运营，按时完成了大楼建安尾款支付，每

月按时发放 2名聘用工的工资及福利，提升了工作人

员的工作效率，保障大楼安全运营。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

完成大楼场地险的购买
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

完成大楼日常运营费 =4.00(次) 4.00(次) 10.00 10.00

完成聘用工工资及福利的发放 =12.00(次) 12.00(次) 10.00 10.00

完成设备添置 =2.00(项) 2.00(项) 10.00 10.00

质量

指标

聘用工工资及福利费发放准确率
按文件标准

发放
达成指标 5.00 5.00

大楼运营维护合格率
符合使用要

求

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 4.00
设备机器存在年久失

修老化，准备后面几

年更换部分设施设备

设备添置完成率 按时完成 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

设备添置完成时间
2024年 8月

前完成
达成指标 5.00 5.00

大楼日常运营工作完成时间
2024年 12

月前完成

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 4.00
部分设备存在老化现

象，无法及时维修，

准备在 2025年更换

聘用工工资及福利费的发放完成

时间

2024年 12

月前完成
达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障大楼安全运营 保障 达成指标 5.00 5.00

提高工作效率 提高 部分达成指

标并具有一

5.00 4.00 由于设备老化，反复

维修，影响工作效



定效果
率，准备在 2025年更

新设备

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立健全 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度
>90.00(百分
比)

88.00(百分
比)

5.00 4.00
大楼部分设备老化，

无法满足居民要求，

准备今后更新设备

总分 100.00 96.00

评分等级 优


